Umowa o Europejskiej Radzie Zaktadowej w Statoil (BVC)

1. Cel umowy

Niniejsza umowa zostata zawarta celu spetnienia aganpracownikéw Koncernu Statoil w Europie,
dotyczcych regularnego otrzymywania weej informacji oraz dla bezgedniego dialogu z
kierownictwem w sprawach dotygzych catej Grupy Statoil, ze szczeg6inym uwgdgieniem spraw
przekraczajcych granice piestwowe.

Zasady wspotpracy oboggdujace w norweskich zaktadaclkda rowniez stosowane w praktycznym
wykonaniu niniejszej umowy na terenie Europy.

2. Skiad Europejskiej Rady Zaktadowej (EWC)[1]

W skitad EWC wchodz
-Reprezentanci kierownictwa Koncernu
-Reprezentanci pracownikoéw w dziatdtnma terenie Norwegii, wtznie z Statoil Norge AS.
-Reprezentanci pracownikéw w dziatdgospodarczej na terenie Europejskiego Obszaru
Ekonomicznego (EEN)].

Reprezentanci pracownikow z Polski i Krajéw Battiptksy zaproszeni na zebrania jako obserwatorzy.
Reprezentanci ci magakie same prawo udziatu w zebraniu jak zwyczeponkowie rady. Postanowienia
dotyczice szkolé oraz obietnicy zachowania poufiedinformacji dotyca rowniez obserwatoréw.

Wszyscy reprezentanci, rowaiebserwatorzy, mugzdy¢ pracownikami Statoil.

Oddzielny przegid reprezentacji poszczegolnych krajow jesha@abny do niniejszej umowy. Zadznik ten
jest czscia umowy. Reprezentacja i sktad Rady powinna podlegwizji w przypadku istotnych zmian
ilosci pracownikéw lub przyczenia do Koncernu nowych zaktadéw z terendéw poaaigami Norwegii.
Wszelkie zmiany w sktadzie Rady mdjy¢ uzgodnione midzy Komitetem Roboczym reprezentantéw i
kierownictwem.

W przypadku nieobectoi reprezentantow udziat w zebraniach Radydastpcy.

Okres kadencji reprezentantdéw pracownikéw jestlastawedtug procedur obowdujacych w
poszczegolnych krajach. Najejednak przywizac wag; do chgtosci reprezentacji. Z tego powodu
kadencja reprezentantow rogga s¢ na okres co najmniej dwdch lat.

Reprezentant Dziatu ds. personalnych Koncernu fonkije jako sekretarz Rady.

3. Obszar dziatalncgci EWC

EWC rozpatruje sprawy mgje generalny charakter, agzapc w to:
srodowisko, bezpieczstwo i zdrowie (BHP)
-struktur Koncernu
-ekonomiczni finansowa sytuacg
-oczekiwany rozwdj dziatalém gospodarczej, produkcji i sprzega
-zatrudnienie i jego oczekiwany rozwagj
-badaniérodowiska pracy i funkcjonowania organizaciji, planyyniki
-inwestycje
-istotne zmiany w organizacji Koncernu
-wprowadzenie nowych metod pracy lubbmych proceséw produkcyjnych
-plany o przeniesieniu produkcji, gg#enie z innymi firmami, podziat Koncernu, redukcje
zatrudnienia, catkowitub czsciows likwidacje dziatalngci
-masowe zwolnienia

Dyskusje mog obejmowa zakres szerszy od w§j wymienionego.



4. Metody pracy

EWC przeprowadza dwa zebrania rocznie, w okresisevinym i jesiennym. Jedno zebranie odbywavsi
gtéwnej siedzibie Koncernu w Stavanger, drugie edzibie jednego z zakladéw poza granicami Norwegii.

Termin i miejsce zebfa wiacznie z noclegiem asuzgadniane mdzy kierownictwem i Komitetem
Roboczym reprezentantdw. Koncern pokrywa koszty@qd pobytu zgodnie z obowzujacymi
przepisami. Koszty wynagrodz@okrywane g przez poszczegoélne zaklady.

Reprezentanci pracownikéw otrzymujzas na przeprowadzenie zebpazygotowawczych i
podsumowujcych.

Reprezentanci majprawo wybré przewodniczacego oraz Komitet Roboczy, w skiad ktérego wchatiri
pieciu cztonkow (whcznie z przewodniezym), z ktérych co najmniej dwdch najedo krajow poza
Norwegh. Przewodniczcy Komitetu Roboczego funkcjonuje réwaigko przewodniczy wszystkich
reprezentantow. Komitet Roboczy ma prawo przepraemnig jednego zebrania ¢dzy poszczegdlnymi
zebraniami Rady.

W specjalnych okoliczrimiach, majcych wpltyw na interesy pracownikéw, szczegoélnieraypadkach
przeniesienia dziataldoi, likwidacji zaktadu lub masowych zwoliieKomitet Roboczy EWC ma prawo
spotkania z kierownictwem Koncernu lub innym odpadviim szczeblem kierowniczym, posiaggjm
prawo podgcia decyzji.

W przypadku szczegélnie #ych zmian w Koncernie, majych znaczenie dla pracownikow w wielu
krajach reprezentowanych w EWC, kierownictwo Komeeinformuje Komitet Roboczy reprezentantéw o
zmianach przed powgiiem decyzji.

Porzdek dzienny i praktyczna organizacja zeébEAVC g uzgadniane na zasadzie wspotpracydzy
kierownictwem i przewodniezym reprezentantéw. Paidek dzienny naley wystat do uczestnikdw
zebrania i do lokalnego kierownictwa z co hajmeggerotygodniowym wyprzedzeniem.

Zabrania g przeprowadzane naprzemiennie pod przewodnictwpnezentanta kierownictwa i
przewodnicacego reprezentantéw pracownikow.

Protokoty zebra opracowuje s w jezyku norweskim i angielskim i wysyta do uczestnikémaz lokalnego
kierownictwa.

Lokalne kierownictwo oraz lokalni reprezentancigoanikow uzgadniaj najwiaciwszy sposob
poinformowania wszystkich pracownikéw. Ttumaczemikumentow i rozmoéw na lokalnezyki
dokonywane jest w miampotrzeb.

EWC lub Komitet Roboczy mi® korzysta wedtug wikasnego uznania z pomocy ekspertosli, jgst to
niezlxdne dla wykonania swoich obazkow.

5. Szkolenia

Reprezentantom oferujeggiaule jezyka angielskiego oraz szkolenia zeane z pracw EWC i niezlgdne
do jej wykonania. Szkolenie mabindywidualnie dostosowane do pracy wykonywanegprdanego
pracownika i do dzialalrigi prowadzonej w zatrudniggym go zakladzie. Szkolenia nayeprzeprowadza
w miarg mozliwosci lokalnie oraz przy iyciu sieci komputerowej. Potrzeby szkoleniowe repregantow g
dyskutowane i uzgadniane ¢dizy kierownictwem Koncernu i Komitetem Roboczym.



6. Obowigzek zachowania tajemnicy
Reprezentanci pracownikow w EWC nie mpjawa rozprzestrzeniania na zewn poufnych informac;ji
udzielonej im na zebraniach Rady. Zachowanie tajeyrobowhzuje réwnie w przypadku wyggniecia
cztonkostwa w Radzie lub wygpiccia umowy o EWC.
Powyzsza zasada dalej obaaije na uzgodniony okres czasu.

7. Ochrona praw

Reprezentanci w EWCG pod ochron tych samych praw pracowniczych i tym podobnych rguveji, jakie
posiadag reprezentanci pracownikéw w poszczegolnych krajach

Reprezentanci pracownikow magodstawowe prawa w zgaku z wykonywanymi obowikami, zgodnie z
definicja w Konwencjach ILQB] z 1987 i 1998 roku.

Zgodnie z KonwengjILO nr. 111 nie jest wadnym wypadku dopuszczalne dyskryminowanie lub
szykanowanie pracownikow na tle osobistym lub zawegdn w zwihzku z prag wykonywar, w EWC

Jako cztonkowie EWC pracownicy nie mogz by¢ zwolnieni z pracy z powodu wykonywania
obowiazkéw zwiazanych z EWC.

8. Wybdr prawa nadrzednego

Kwestie sporne w rozumieniu niniejszej umowyrgzstrzygane i regulowane zgodnie z prawem
norweskim.

9. Okres waznosci umowy
Niniejsza umowa jest przedieniem umowy zawartej 13 wrgg@a 1996 i obowizuje od 1 lipca 2002 do 30
czerwca 2006, a nggnie na kadorazowo przediiany okres dwach lat, §& nie zostanie wypowiedziana
pisemnie przez wkszai¢ jednej z umawiajcych sg Stron z sz&iomiesgcznym wyprzedzeniem.
Umawiagce s¢ Strony § obeznane z Zagdzeniem Unii Europejskiej 94/95 o europejskich cida

zaktadowych przyjmuj jako podstawowe zatenie zgodnge niniejszej umowy z § 13 wij
wymienionego Zargzenia.

Ryga, 17.10.2002
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[1] European Work Council. Dalej: "EWC" albo "Rada".
[2] European Economic Area (EEA)
[3] ILO: International Labour Organization (Mizynarodowa Organizacja Pracy)



