Europejska Rada ds. Informacji i Konsultacji Nestlé

Jwz od 1991 r. przedstawiciele zadu Nestlé oraz przedstawiciele pracownikéw z krajow
europejskich odbywali doroczne spotkania celem vayipiinformacji o sytuacji biznesowej i
dyskutowania kwestii interesigych obie strony. Pogkowo spotkania takie sktadatyesz
czesci informacyjnej oraz prezentacji oktenych zagadnie

W roku 1996 zargd Nestlé i przedstawiciele pracownikow, uzgawag: tego rodzaju
wymiany informacji oraz pragc podtrzyma ustaloa praktyke, powotali do zycia
Europejslk Rad; ds. Informaciji i Konsultacji Nestlé (zwamv dalszym cigu Rad).

W tym celu, zarad Nestlé oraz IUF/EFFAY, dziatajca w imieniu pracownikéw Grupy
Nestlé w Europi€, zawarty porozumienie w ndy artykutu 13 Dyrektywy Rady Unii
Europejskiej 94/45/EC z dnia 22 wépga 1994 r. o ustanowieniu Rady Europejskich
Zaktadow (European Works Council) lub procedur wnaah przedsivzig¢ w skali
spotecznéci lokalnych | grup takich przedsvzieg¢c mapcych na celu informowanie
pracownikow i prowadzenie z nimi konsultacji.

Obecnie zarmd Nestlé oraz przedstawiciele pracownikow, dzighajza pdrednictwem
IUF/EFFAT, zgodnie uznalize porozumienie z 1996 r. wymaga szeregu poprawek i
uaktualnié, aby jeszcze lepiej stylo szczerym, rzetelnym i regularnym wymianom
informacji i konsultacjom. Wspomniane poprawki agstdokonane i zgodnie prayg przez
sygnatariuszy w my postanowi@é Art. IX, ustep C aktualnie obowzujacego porozumienia.
Sygnatariusze porozumienia spowaglupy wszyscy pracownicy Grupy Nestlé w Europie
zostali nim obgci.

l. CELE

Niniejsze porozumienie ma za cel stworzenie setgych ram dla rzetelnej i szczerej
wymiany aktualnej i wszechstronnej informacji, &z& dla dialogu i konsultacji ratlzy
Zarzadem a przedstawicielami pracownikbw w zakresie w@acych sé w Europie
istotnych zagadnie o charakterze ponadnarodowym, zglu lepszemu wzajemnemu
Zzrozumieniu i wspotpracy.

Il. ZAKRES

A. Niniejsze porozumienie odnosigsilo wszystkich firm Nestlé produkigych zywnosé i
napoje (w tym do podmiotéw zajmiglych s¢ produkcyp wody i pokarméw dla zwiest) w
obszarze Unii Europejskiej (oraz w Europejskim Q@ibse Gospodarczym), a tak w
Szwajcarii, w ktorych Nestle S.A. posiada (begpdnio lub pérednio) udziaty
wigkszagciowe dajce Nestlé S.A. dominaga kontrok nad ich zargzdzaniem. Zakres
porozumienia mze by rozszerzony o inne kraje europejskie na mocy umaawarte]
miedzy Nestlé i IUF/EFFAT dziatagej w imieniu pracownikow. Kraje wgtujace do Unii

M W niniejszym dokumencie skrét IUF/EFFAT odnosi go Migdzynarodowego Zwizku Stowarzysze
Pracowniczych Przemystéw Spavczego, Rolnego, Hotelarskiego, Restauracyjnegterthgu, Tytoniowego i
Pokrewnych (International Union of Food, AgriculiyrHotel, Restaurant, Catering, Tobacco and Allied
Workers Association—IUF) oraz europejskiej jednostki tego Zaku, czyli Europejskiej Federacji Zyakdw
Zawodowych Przemystéw Sppwczego, Rolnego i Turystycznego (European Federaif Food, Agricultural
and Tourism Trade Unions- EFFAT).

[l Geograficzne pafie Europy sprecyzowane jest w punkcie I1.A nirgefyo porozumienia.



Europejskiej stansie petnoprawnymi uczestnikami Rady po ratyfikacji jgtzystpienia do
Unii.

Podmioty dodczapce do Grupy Nestlé lub z niej wychede zostam automatycznie
witaczone w zakres niniejszego porozumienia lub z negtaczone, bez wplywu na jego
moc obowazujaca.

B. Rada stanowi uzupetnienie istmi@jch systemow przedstawicielstwa pracowniczego i
innych praktyk w zakresie informacji i konsultagjzgodnionych midzy zaradami i
pracownikami na szczeblu krajowym lub lokalnym, mastpujac, a jedynie wspierag je
wszystkie.

Strony niniejszego porozumienia uzpaj potwierdzag, ze wymiana informacji oraz
konsultacje prowadzone w ramach Rady stanododatkowe procesy przebiegeg z
poszanowaniem zobogdan wynikajacych z europejskich i krajowych regulacji prawnych
oraz zawartych porozuniiebiorowych.

C. Rada stanowibedzie platfornrg dla wymiany informacji i dialogu na temat dzialadoi
Grupy Nestlé w Europie, gospodarczej i finansowapdycji Grupy, rozwoju dziatalrici
biznesowej i jej ewentualnego wptywu na kwestieazane z zatrudnieniem. Rada utiia
ponadto konsultacje w zwiku z przedswzigciami | innymi kwestiami o zasgu
ponadnarodowym magymi znaczacy wpltyw na pracownikow, zgodnie ze wzajemnymi
ustaleniami stron. Rada waden sposéb nie me ograniczé prawa zarzdu Nestlé do
podejmowania decyzji, aniigraw przedstawicieli pracownikow poszczegolnychspa do
informacji i konsultacji. Rada uznaje zarbwno ewjsgie jak i narodowe prawodawstwo,
oraz szanuje zasadw mysl ktorej proces informowania i konsultacji rozponayse na
szczeblu poszczegdllnych krajow. Rada nie zajmujeksiesta wynagrodzé i sprawami
pokrewnymi.

. UCZESTNICY

A. Rada sktada siz zaradu Nestlé (w dalszym gju zwanego ,Zargem”), pracownikéw
Nestlé (,Przedstawicieli Pracownikow”) oraz trzesdlegatow reprezentigych IUF/EFFAT
(,Delegatéw IUF"). W skfad Rady nie wchodzi wsp&@pwodnicacy z ramienia IUF.

B. Wybor uczestnikéw

1. Zarzd

Zarzad jest reprezentowany w Radzie przez cztonkowszggo kierownictwa, dyrektoréw
ds. personalnych z krajow uczestnicgch w Radzie, oraz przedstawicieli centrali Nestlé
ktérych wszyscy wyznaczan przez Nestlé.

2. Przedstawiciele Pracownikow

Liczbe Przedstawicieli Pracownikéw ustala ¢ sistosownie do liczby pracownikéw
zatrudnionych w danym kraju, oktenej na podstawiéredniej liczby osdb zatrudnionych w
petnym wymiarze czasu pracy (FTE) za poprzedniwadtug nasfpujacego klucza:



Liczba pracownikow Nestlé w danym kraju Liczba Fistawicieli Pracownikow

150-2.000

2.001-6.000

6.001-12.000

BN+

> 12.000

taczna liczba Przedstawicieli Pracownikéw nieze@rzekracza40 i nie mae by nizsza
niz 30.

Procedura wyboru Przedstawicieli Pracownikow wirmostad uzgodniona przez strony w
oparciu o rozwjzania prawne i praktyki przsie w poszczegdllnych krajach, w sposéb
gwarantugcy wybor wiaciwej reprezentacji ogotu zatrudnionych w danymnjlkra

Przedstawiciele Pracownikow wybrani do uczestnictwd&adzie musg zosté& uprzednio
wybrani jako przedstawiciele pracownikéw w swoinajki

W przypadku, jéli liczba Przedstawicieli Pracownikéw wyliczona przuzyciu
wspomnianego waej klucza wyniesie mniej i 30 lub osignie 40, strony godz si¢
ponownie przeanalizowden klucz i uzgodiijego now post#.

Obserwatorzy magby¢ zapraszani na mocy wzajemnych uzgofiisigon.

Lista uczestnikéw posiedadzuropejskiej Rady Nestlé winnabggtoszona najpdniej na 30
dni przed kadym posiedzeniem.

IV. POSIEDZENIA

A. Posiedzenia zwyczajne Rady odbyavsk dwa razy do roku, z zasady w Genewie, celem
wymiany informacji i pogidow. Przedmiotem obrad jest informacja na temategenej
sytuacji i trendow, a tale konkretnych zagadnieniach biznesowych. Obradom
wspotprzewodniczy Nestlé oraz IUF/EFFAT dziatg w imieniu pracownikow. Poagdek
obrad a take kwestie praktyczne, zw#ane np. z wysykk stosownej dokumentacji przez
posiedzeniami, a ustalane na zasadzie wzajemnego porozumienia przeany
wspotprzewodniczce.

B. Przedstawiciele Pracownikow mpgie spotk& na jednodniowej sesji przygotowawczej
przed posiedzeniem zasadniczym, a¢aka p6t dnia po posiedzeniu w celu jego oméwienia.

C. Obrady odbywaj sic w jezyku angielskim, ktory jest tejezykiem obowizujacym we
wszystkich dokumentach pisanych. Biorjednak pod uwag prawo uczestnikéw do
porozumiewania 8i w znanym im ¢zyku, zapewnia si ttumaczenie kabinowe na inne,
uprzednio uzgodnionezyki. Ustala s rOwniez, ze wszyscy uczestnicy ddig stara, by
ograniczy liczbe tych ostatnich gzykdw w celu utatwienia dyskusji i ptynnej wymiany
poghdow. W tym celu Przedstawicielom Pracownikow zagjgeisk uczestnictwo w kursach
jezykowych na koszt firmy, w ramach polityki kadrovedjowizujacej na danym rynku.

D. Po zakaéczeniu posiedzenia zwyczajnego, zdrNestlé i IUF/EFFAT ogtaszajwspolnie
uzgodniony komunikat na temat gtéwnychatldw i uzgodni@ poczynionych w trakcie
posiedzenia, i rozsylajgo wiaciwymi kanatami do pracownikéw w Europie. Komunilest



sporadzany w ¢zyku angielskim. Jego ttumaczenia zogtaporadzone na poszczegdlnych
rynkach na koszt firmy.

E. Przedstawiciele Pracownikow w Radzie korzystajuprawnié przystuguacych im na
mocy przepiséw prawnych obayzujacych w ich krajach i/lub przgfych praktyk odnénie
petnienia przez Przedstawicieli Pracownikow ichkitjni obowiazkow w ramach niniejszego
porozumienia. Midzy innymi przystuguje im wynagrodzenie za okregobiecnéci w
miejscu pracy w zwzku z petnieniem przez nich wspomnianych olakOw, w myl
obowiazujacych w ich krajach przepisbw prawnych lub petygh praktyk. Do
wspomnianych obowkkoéw zalicza <« réwniez informowanie 1 konsultowanie
Przedstawicieli Pracownikéw i pracownikdéw w krajuramach przygotowado posiedzé
Rady oraz pgniejsze spotkania w zazku z tymi posiedzeniami.

F. W celu zwgkszenia skuteczioi dziatania Rady, jej strony zagtajg do wykorzystywania
stosownych kanatéw komunikacji do regularnej wymgiamformacji i prowadzenia
konsultacji zgodnie z regulacjami prawnymi na shbzekrajowym i/lub lokalnym oraz
ustalon, praktyky w celu przekazania informacji o posiedzeniach Racownikom Nestlé
w poszczegolnych krajach.

V. KOMITET WYKONAWCZY

A. Powotuje st Komitet Wykonawczy w celu zapewnieniaglosci kontaktow i dialogu w
okresach nwdzy posiedzeniami zwyklymi Rady, a f&k celem przygotowania
poszczegolnych posiedzewyczajnych. Komitet Wykonawczy spotyka siaz kadz dwa
razy do roku, w zalanosci od potrzeb, w zasadzie zawsze w Genewie.

B. Komitet Wykonawczy skiada iz nie wkcej niz pigciu przedstawicieli Zagdu, nie
wigcej niz pieciu Przedstawicieli Pracownikow i nie geiej niz trzech delegatow IUF/EFFAT.

C. Posiedzeniom Komitetu Wykonawczego wspotprzewazdnNestlé i IUF/EFFAT, ta
ostatnia dziataica w imieniu pracownikow. Pogdek spotka oraz inne kwestie praktyczne
Sa uzgadniane wspolnie przez wspotprzewodagezstrony. Przedstawiciele Pracownikow i
delegaci IUF/EFFAT magspotka& sig na pot dnia w ramach przygotoivalo posiedzenia
Komitetu Wykonawczego.

D. Po kadym posiedzeniu Komitetu Wykonawczego Nestlé i EFFFAT ogtaszaj wspolnie
uzgodniony komunikat na temat gtownychtidow i uzgodni@ poczynionych w trakcie
posiedzenia. Komunikat jest spadzany w ¢zyku angielskim. Jego ttumaczenia zosgtan
sporadzone na poszczegolnych rynkach na koszt firmy.

VI. KOMISJA DORAZNA

A. W przypadku, j&li w okresach midzy zwyczajnymi posiedzeniami Rady zajdzie potrzeba
informowania i/lub konsultacji w konkretnych, wwch kwestiach o zagu
ponadnarodowym magych znaczcy wptyw na pracownikow, magw tym celu obradowa
Komisje Dorane Rady. Przeprowadzenie konsultacji wymaga, lyrimécja o planowanych,
nadzwyczajnych poswgtiach o zasigu ponadnarodowym zostata podana wystascpaj
wczesnie, tak, by utatwd dialog i wymiar poghdow, przy jednoczesnym poszanowaniu
zapiséw prawa europejskiego i poszczegolnych kragdtake przy poszanowaniu zasadg,
konsultacje zawsze rozpoczyaaje na poziomie poszczegoélnych krajow. Konsultacjenyin



zost& przeprowadzone najszybciej, jak to tylkedbie maliwe po pojawieniu s danej
kwestii, aby nie utrudnéalub nie opéniat jej rozwihzania. Po zakieczeniu konsultacji
ostateczne decyzje w sprawie wspomnianej kwestiogian w gestii zargdu Nestlé.

B. W skiad Komisji Doranych winni wchodai przedstawiciele Pracownikéw i
przedstawiciele Zaszlow z krajow, ktorych dana kwestia dotyczy bexpdnio. Mog w niej
takze zasiadacztonkowie Komitetu Wykonawczego.

C. Posiedzeniom wspétprzewodricklestlé i IUF/EFFAT, ta ostatnia dziadap w imieniu
pracownikow. Poradek spotka oraz inne kwestie praktyczne szgadniane wspolnie przez
wspotprzewodniczee strony. Przedstawiciele Pracownikow i DelegddéF/EFFAT mog
odby¢ przygotowawcze spotkanie przed posiedzeniem KoDdjazne).

VII. POUENGSC

Wszyscy Przedstawiciele Pracownikow, Delegaci IUAHET i wszystkie osoby, ktoregta

w ramach wspolnych uzgodmie uczestnicz§ w posiedzeniach Rady, Komitetu
Wykonawczego lub Komisji Dofmej sy zobowhzane zachowiaw scistej tajemnicy wszelkie
informacje przedstawione jako poufne. Obgeek ten jest bezterminowy, niezadée od
terminu wygdniccia niniejszego porozumienia i pozostaje w mocy etaw przypadku,
gdyby porozumienie to zostato uniemgone przez g&l. Wspomniany obowrzek nie dotyczy
prawa Przedstawicieli Pracownikébw do przekazywargprezentowanym przez siebie
pracownikom informacji nie stanowaych tréci poufnych.

Zarzad Nestlé nie jest zobowiywany do ujawniania informacji, ktére mogtyby ziasdzic
funkcjonowaniu przedswzie¢ bedacych przedmiotem rozwan, lub jeli informacje takie
mogtyby zaszkodziFirmie.

VIIl. KOSZTY

Zgodnie z ustalap praktyka, Nestlé pokrywa koszty uczestnictwa uprawnionyadbow
pracach Rady, Komitetu Wykonawczego i Komisji Dongch Rady, ktére to koszty winny
by¢ ponoszone w rozadnej wysokéci. Koszty poniesione przez Przedstawicieli
Pracownikow biogcych udziat w posiedzeniach wymienionych ciat zostan zwrdécone
przez ich macierzyste firmy, zgodnie z procedurabmwiazujacymi w danym kraju.

Koszty poniesione w zwrzku z delegatami IUF/EFFATapokrywane przez central

IX. STATUS POROZUMIENIA

A. Niniejsze porozumienie jest zgodne z Artykute Ryrektywy Rady Unii Europejskiej
94/45/EC z dnia 22 wrZaia 1994 r. o ustanowieniu Rady Europejskich Zada@European
Works Council) lub procedur w ramach przedsiic¢ w skali spotecznixi lokalnych i grup
takich przedswzi¢¢ mapcych na celu informowanie pracownikOw i prowadzeni@imi
konsultacji.

B. Niniejsze zmienione porozumienie pozostanie weynprzez trzy lata, pogwszy od 1
stycznia 2004 r., i po uptywie tego okresu zostaematycznie przedtone na taki sam
okres, po czym dalzie w ten sam sposéb przedny dowoln ilo$¢ razy o ile ktor& ze stron
nie wniesie o jego rozwtanie z zachowaniem trzymiesinego okresu wypowiedzenia.



C. Niniejsze porozumienie me by zmienione w dowolnym czasie w drodze wzajemnych
uzgodni@& stron, z zachowaniem formy pisemnej zmian. Praktstosowania porozumienia
winna by regularnie analizowana przez Komitet Wykonawczy.

D. Niniejsze porozumienie zostanie przettumaczame&ymaganecgyki europejskie, jednak
wersja angielska zachowa moc rozstrzygaj

X. ROZWIAZYWANIE SPOROW

A. Europejska Rada ds. Informacji i Konsultacji Neslotazy stara, by rozstrzygawszelkie
spory dotyczce interpretacji niniejszego porozumienia w drodabrowolnych dyskusiji.

B. Niniejsze porozumienie podlega i winno ¢byinterpretowane wswietle prawa
szwajcarskiego. W przypadku, sjie prawomocn@¢ niniejszego porozumienia Wwietle
Artykutu 13 Dyrektywy Rady Unii Europejskiej 94/45C zostanie zakwestionowana, strony
wskazg kraj, ktérego prawu niniejsze porozumienigbe podlega

C. Niniejsze porozumienie zostanie zdeponowane wdxjinarodowym Urgdzie Pracy
(International Labor Orfice— ILO) pod adresem 4, route des Morillons, Genewa.

4 wrzenia 2003 r.

[Podpisy w imieniu:]

IUF/EFFAT Nestlé S.A.



