UMOWA EOR 2002

PROJEKT UMOWY 2006
propozycje zmian(kursywg)
(wersja z dnia 27 wrzé&nia 2005r.)

Umowa miedzy:

Heineken'em N.V. (S.A.) i EOR, reprezentowamnzez Komitet Ograniczony, ktéry z okaz
tej czynndci koordynuje EFFAT.

Wstep:
a. Niniejsza umowa zaggpluje zawarf dnia 30 padziernika 1997 roku Umogvmiedzy

Heineken’em a SzczegdlrGrupm Negocjacyja ECF/IUF w ramach Dyrektywy UE
94/45 w sprawie Europejskich Rad Pracowniczychyika#tu 11 holenderskiego praw
dot. Europejskich Rad Zaktadowych (Pracowniczych).

Niniejsza umowa powinna Bywidziana w znacznie szerszym koriigk, jako dzenie
do spéjnéci spotecznej w olbie Unii Europejskiej i wynikajcej z tego
reglamentacji, ktoéra dotyczy bezpednio zakladéw i zatrudnionych w nig
pracownikow.
Umowa ma na celu informowanie pracownikéw w ramdghupy Europejskiej
odnasnie polityki zaradzania Heineken'em N.V. w szerokim tego stowa zrairz
oraz radzenie siich odn@dnie prowadzenia tego zadzania oraz spraw pongs
narodowych, zgodnie z tym jakie znaczenie nadajeutartykut 7 i 8 niniejsze
Umowy.

Niniejsza umowa zawiera strukeur procedury odnénie informacji i poradnictwa
ktorym bkedzie st nadawd odpowiedniej formy w olebie Grupy Europejskie
Heineken'a. Opisuje ona strukfurmetody pracy Europejskiego Forum Heineken
Europejskich Rad Zaktadowych Heineken'a. Stronyactyen samym nada tres¢
wspotzaradzaniu na szczeblu europejskim, gdzie drogvartej dyskusji omawian
beda wazne informacje i decyzje od#ie zaradzania, ktére maja bezfrednie lub
posrednie nagjpstwa dla pracownikdw zainteresowanych zakladdwgteth niniejsa
UmMowW4.

Istnieje rénica mkdzy informacy a konsultowaniem pracownikbw na podsta
wytycznych europejskich 94/45 w sprawie EuropejskiRad Pracowniczych
opartego na nich prawa dot. Europejskich Rad Zakgdh) a pastwowymi

a. Niniejsza Umowa zagiuje zawaet w dniu 21 listopada 2001tJmowe migdzy firma
Heineken N.Va Europejsl Rad; Pracownicz (ERP), reprezentowarprzez Komitet

aOgraniczony i koordynoware tej okazji przez EFFAW ramach Dyrektywy UE 94/45 w
sprawie Europejskich Rad Pracowniczych i art. leaerskiej Ustawy o Europejskich
Radach Pracowniczych.
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e

zarzadzeniami i zastosowaniem odimie wspotzargdzania.
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e Niniejsza umowa respektuje krajowe zok@ania dotycgce struktur wspoétzaszizania
zgodnie z prawem i zwyczajem oraz pozostawia nigzme prawa pracowniké
wynikajace z krajowego ustawodawstwa w sprawie ich funkdpradczej i
informacyjnej. Umowa ma zaledwie charakter uzuggdoy.

e. Niniejsza Umowa respektuje krajowe zobgmania dotycace struktur negocjacyjnyc

wzgodnie z prawem i zwyczajem i waden sposéb nie narusza praw pracownikow

konsultacji i informacji wynikajcych z uczestnictwa krajowych przedstawic
pracownikéw. Niniejsza Umowa ma jedynie charaktanpetniajcy. Tym samym niniejsz
Umowa nie narusza prerogatyw lokalnego kierownictwa

h
do

eli

a

Obie strony uzgodnity co naguije:

Artykut 1: Okre $lenia
1. Przedsibiorstwo: kada organizacyjna caté dziatapca w spotecaestwie jako
niezalegna jednostka produkcyjna, w ktérej, na mocy umovpyaxy jest wykonywana
praca, i w ktérej Heineken dysponuje gtosem przeygaym w rozumieniu jaki nadaje
temuartykut 2 Ustawy o Europejskich Radach Pracownibzgtaz nalgaca do Grupy
Europejskie;.

Grupa Europejska: Heineken N.V. i wszystkie Przgisistwa w Europie, ktére
wchodz w obreb Strefy Dziatania ex artykut 2 wgtu 1 Umowy.

Zarzad Gtowny: Zarad Heineken'a N.V. i/lub jego mandatowi przedstagli

Pracownicy: jeeli chodzi o Holandi s1 to osoby, ktére na mocy umowy o pfas
zatrudnione w Przeddiiorstwie; w przypadku krajéw ktore wchadzv obrb Strefy
Dziatania, w ktdrej obowiuje niniejsza Umowa, okfienie determinuje prawodawstw
narodowe danego kraju.

J&ili mowa o informowaniu, udzielaniu informaciji, bugpoinformowanym, informac;j
itd. rozumie s przez to: przekazywanie w formie ustnej i pisemdepych oraz
wyjasnien na ich temat.

Jeli mowa o zasiganiu opinii, opiniowaniu, doradztwie itd. rozumisie:
przedstawianie pogliéw i punktow widzenia, wymianidei oraz inicjowanie dialog
pomiedzy cztonkami EOR i Zasglu Gtownego Heineken N.V

Sprawy Ponad narodowe: sprawy, ktore armjaczenie dla calej Grupy Europejsk
lub przynajmniej dla dwoch Przedbiorstw znajdujcych s¢ w dwoch rénych
krajach, wchodacych w obeb strefy oddziatywania niniejszej Umowy.

EOR: Europejska Rada Pracownicza Heineken’a w rgenimartykutu 4 niniejsze;j
Umowy.

4. Pracownicy: (i) odnénie os6b pracujcych na terenie Holandii: oznacza osoby, ktére
mocy umowy o praczatrudnione gw dowolnym Przedgiorstwie (ii) odngnie oséb

ogpracujcych poza terytorium Holandii: oznacza osoby, kignacug w dowolnym

Przedsgbiorstwie na podstawie stosunku pracy, ktory laje podstawowe kryteria takie
jak wykonywanie pracy, wyptata wynagrodzenia zaowsparn; prace oraz zasady
podlegtaci stuzbowej zgodnie z dalszymi postanowieniamiseit@ego prawa krajowego

iej
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9. Europejskie Forum Heineken’a: Europejskie Forunmidkén’a, w rozumieniu artykutls
3 Umowy.

10. Ograniczony Komitet: Organ w odlsie EOR w rozumieniu artykutu 5 niniejszej
Umowy.

11. EFFAT: European Federation of Food, Agriculture dodirism, z siedzipw Brukseli
- Belgia.

12. Umowa: niniejsza umowa.

Artykut 2: Sfera dziatania (pracy)

1. Niniejsza umowa ma zastosowanie do zaktadowédkein'a w krajach, ktére s

cztonkami Europejskiej Przestrzeni Ekonomicznejktiimej whczone g kraje Unii

Europejskiej. Jednocgeie ma ona zastosowanie w Zaktadach w krajachektér

figuruja jako kraje-kandydaci na cztonkéw Unii Europejskigko takie g
zaakceptowane.

W przeciwi@stwie do tego, co zostato ustalone w artykule pis 1, niniejsza
Umowa nie ma zastosowania do krajéw, w ktorych Eleém N.V. zatrudnia mniej hi

40 pracownikow.

W ods¢pstwie od tego, co zostato ustalone w artykules®pie 1, niniejsza Umowa
nie ma zastosowania do zaktadéw, ktdre stamowds¢ sktadows organizacji Eksport.
Droga rozmow i narad prowadzonych pamzy zaradem gtéwnym, EOR'em i
menedmentem w kwestii, mma stworzy struktue wspoétzaradzania, przez co
réwniez i ta grupa pracownikéw tych zaktaddéw zostatabyombna do (europejskiego
wspoéizaradzania w olbgbie Heinekena.

W wyniku wzajemnej umowy porazy Komitetem Ograniczonym a ERP, zakregeng
by¢ rozszerzony, biac pod uwag mazliwos¢ rzeczywistego vdczenia s
zainteresowanej spotki z danego europejskiego kimjeuropejskiej struktury i kultury
pracowniczej istniecej w Heineken N.V.

Kraje, ktore w dniu podpisywania niniejszej Umyosy reprezentowane w EOR t
Holandia, Francja, Polska, Witochy, Grecja, Hiszparilandia, Wgry, Szwajcaria
Stowacja i Belgia.

2. Niezalenie od postanowieart. 2 (1), niniejsza Umowa nie ma zastosowanitydio
krajow, w ktorych Heineken N.V. zatrudnia mniej B0 pracownikow

Artykut 3 mde utract waznosé z uwagi na rozwizanie organizacji Export

h:5. Kraje, ktére maja swoje przedstawicielstwo pratkow w ERP w momencie
podpisywania niniejszej Umowy to: Holandia, Franéalska, Wiochy, Grecja, Hiszpania,
Irlandia, Wegry, Szwajcaria, Stowacj@ustria, Rumunia, Czechy, Wielka Brytanizelgia.

Artykut 3. Europejskie Forum Heineken'a

1. Europejskie Forum Heineken'a jest wspOlmarad prowadzoa miedzy zaradem
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Artykut 4: Europejska Rada Zaktadowa (Pracownicza)Heineken'a

1.

gtéwnym a EOR'em.

Zarzad gléwny jest reprezentowany w Europejskim Foruraepr stalego czionk
Zarzdu, Dyrektor Grupy ds. Zasobéw Ludzkich (Group HanResources Director)
trzech czionkéw wyznaczonych przez zarz gitéwny, wywodzacych st& z
menedmentu zaangawanych zakladdéw. Magoni by¢ wspierani przez ekspertéw
poszczegoblnych dziedzin.

Europejskie Forum Heineken'a obraduje dwa razyku igest podczone z zebraniani

EOR'u.

Zarzad Glowny przewodniczy Europejskiemu Forum HeinekeW czasie obrad v
Amsterdamie przewodniczy czionek Zagatm, natomiast na obradach odbywanych
innych miejscach, czlonek Zaxdu maze by zastpiony przez Dyrektora Korpors
cyjnych Zasobéw Ludzkich.

EOR (Europejska Rada Zaktadowa) sktadazsprzedstawicieli pracownikow zgodn
Zz punktem 4 niniejszego artykutu i z wyznaczonegoep EFFAT przedstawiciel
piastupcego mandat jakoi i odpowiedzialny jest za milzynarodow koordynacg i
doradztwo.

Liczba mandatow wynosi maksymalnie 25. W czasieutiev czasu obowazywania
niniejszej Umowy do 1 stycznia 2006 roku maksymalicaba mandatow jest
tymczasowo poszerzona do 28. Podziat mandatow ostydznia 2002 jest

nastpujacy:

Holandia
Francja
Polska
Hiszpania
Wiochy
Grecja
Stowacja
Irlandia
Weary
Szwajcaria
Belgia

4

4

4
4

PrPrope®

Razem 28

—

v4. Komitet Wykonawczy przewodniczy Europejskiemurdfo Heinekena. Czionkowi
Rady Wykonawczej przewodnigzposiedzeniomktére odbywaj sie w AmsterdamieW
-innych miejscach posiediZeczionka Rady Wykonawczej ma prawo zpgt Dyrektor
Grupy ds. Zasobéw Ludzkich.

el. W sktad ERP wchogprzedstawiciele pracownikéw wedtug kraju zgodnie
a postanowieniami art. 4 (4).

2.1 Podziat mandatow okila sie w nas¢pujacy sposéb:
+ Jeden (1) przedstawiciel na kraj, w ktorym zatredyich jest nie mniej Ab0 i
najwyzej 2000 pracownikow;
» Dwdch (2) przedstawicieli na kraj, w ktorym zatriatrych jest nie mniej 42000 i
najwyzej 4000 pracownikéw;
 Trzech (3) przedstawicieli na kraj, w ktérym zatmiahych jest nie mniej H000
pracownikow.

2.2 Liczhke pracownikéw w danym kraju ustala sia podstawie definicji danych
stosowanych w celu ustalenia liczby pracownikowoezRym Raporcie Heineken
N.V.

D

EFFAT 1 mandat jakoi
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llos¢ mandatéw od 1 stycznia 2006 rokwdhie wynost najwyzej 25. W
przypadku wprowadzenia istotnej zmiany dotyaeg ilosci pracownikéw w danym
kraju, chybaze jest ona konsekwencprzyczyn wymienionych w ugtach 9 i 10
zostanie w porozumieniu z Naczelnym Zalem i EOR dopasowana liczba
mandatéw i podzialu mandatéw, uwadhiajac wymienione powsgej maksimum
liczby mandatow.

PrzedstawicielEFFAT maze uczestniczy zarbwno w zebraniach EOR'u jak i
Forum, w roli konsultanta komitetu ograniczonegedBe on lub ona otrzymywa
wszystkie potrzebne w tym celu relewantne informac;j

Cztonkowie EOR'u zostanwybrani lub wyznaczeni przez i sppéd (centralnych)
organéw wspéizagdzania zakladow z krajow zaamgsvanych. Przy stosowaniu
obowizujacej tam procedury dulzie sé ustawicznie nawgzywat do ustawo-

2.3  Nadzié 1 stycznia 2006r. podzial mandatéw jest aaisjzcy:
ERP 2006
. . Mozliwa liczba mandatéw w

Kraje OpCo w Europie 20061
Polska 3

Francja 3
Holandia 3

Wiochy 2
Hiszpania 2

Austria 2
Rumunia 1

Grecja 1
Slowacja 1

Wegry 1
Szwajcaria 1
Irlandia 1

Czechy 1

Belgia 1

Wielka Brytania 1
OGOLEM 24
Kwalifikowane miejsce 1

3. Oprocz przedstawicieli pracownikéw, o ktérych mawart. 4 (1) Europejskiemu
Zwigzkowi Zawodowemu Pracownikow Przemyshegpozego (EFFAT) przyznano mand
— kwalifikowane miejsce w ERP. Przedstawiciel EFledpowiada za nadzynarodow
koordynacg i doradztwooraz ma prawo uczestniczw posiedzeniach ERP, Europejskiego
Forum Heinekena i Komitetu Ograniczonego. Przedstalwzyska wszelkie oddoe
informacije.

4. Czlonkoéw ERP wybierajlub wyznaczaj ze swojego grona organu przedstawicielstwa
pracownikéw Przedsbiorstw w stosownych krajacRrocedue wyboru lub wyznaczania
przedstawicieli okréac bedzie krajowa Ustawa o Europejskich Radach Pracogymh i/lub

t

%)
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dawstwa narodowego dotyezego europejskich rad zaktadowych. krajowe Ustawy o przedstawicielstwie pracownikéw.

Jeeli w kraju podlegajcym pod stref dziatania lub znajdagym sk w obrebie
strefy dziatania nie ma krajowego ustawodawstwaamtego Europejskich Rad
Zaktadowych, ale tylko prawnie uregulowana jestuldiira wspotzarmzania,
wtedy z tona tej struktury zostanie wybrane i wyzwne przedstawicielstwo do
EOR'u.

Jeeli w kraju podlegajcym pod stref dziatlania lub znajdagym st w obrbie
strefy dziatania nie ma prawnie uregulowanej stinktwspoétzarzdzania, wtedy
zarad gtéwny i EOR powinny gi uméwi co do sposobu wyboru/wyznaczenia
przedstawicielstwa, gdzie wszyscy pracownicy zaktad kwestii powinni by
wiaczeni do stosowania oboyzujacej procedury.

Czionkowie EOR'u wybieraj ze swego grona przewodnmicego i sekretarza. | 5. Czlonkowie ERP wyznaczafe swojego grona przewodmicego oraz sekretarza,
Przewodniczcy przewodniczy zebraniom EOR'u. ktérych mowa w art. 4 (1) niniejszego artykuRrzewodniczcy przewodniczy
posiedzeniom ERP.

O ile to jest konieczne przy wykonywaniu zad&OR i komitet ograniczony me
by¢ wspierany przez ekspertow wedlug jego wlasnegoonybKoszty, ktore &
niezkedne w celu wykonywania zaflseEOR i komitetu ograniczonego ohzija
Heinekena. Obowkek brania na siebie kosztow ekspertowozbnych przez EOR
ogranicza s do jednego eksperta na jeden temat gutka zebrania, chybze euro-
pejska rada zakladowa i Heineken uzgadnaczej (artykut 20 prawa holenderskie-
go dot. europejskich rad zaktadowych).

Jeli w ramach spraw wchodeych w obeb strefy dziatania i upowaien EOR
zajch okoliczndgci, ktérych waga nie pozostawizadnych witpliwosci, EOR i
Ograniczony Komitet mag powota® specjalne komisje, uwzglniajac przy tym
ustalenia zawarte w artykule 10 niniejszej Umowy.

Okres kadencji w EOR wynosi 4 latazék cztonek EOR'u nie wchodzijuw skiad 8. Kadencja czionkéw ERP trwa 4 lata. Tam gdzienek ERP nie wchodzijuv skfad
krajowego organu do ktérego on/ona zostal(-ta) apl(-a) lub wyznaczony(-a), stosownego krajowego organu, ktory go wybrat lulzmaczyt, wowczas jego mandat
wtedy mandat jest wolny i organ w kwestii powinigrybra¢ lub wyznaczy zwalnia s§, a rzeczony organ wybiera lub wyznaczagastna pozostaty okres kadencji
tymczasowego zagice ha  pozostaly okres kadencji w  EOR. w ERP. Pracownik przestajedbgzionkiem ERP z mocy prawazgi przestaje on kiy
Cztonkostwo w EOR wygasa z mocy prawa z chwikdy czionek przestaje by Pracownikiem lub j&i zaprzestaje dziatew Przedsibiorstwie lub na jego rzecz albo w
pracownikiem, lub gdy zaprzestaje dziataltioodpowiednio na rzecz zaktadu, lub Grupie Przedsbiorstw o Zasigu Wsp6lnotowym lub na jej rzetb jesli

Grupy Europejskiej. Cztonkowie EOR mpgo uplywie 4 lat zostaponownie Przeds¢biorstwo nie nalgy juz do grupy przedsbiorstw o zasigu wspdlnotowym lub w
wybrani, ladz tez powotani. karicu w wyniku zmiany w przepisach pra@atonkom ERP przystuguje prawo do

ponownego wyboru lub nominacji po uptywie 4 lat.

Po przegciu zakladu z 40 lub ponad 40 pracownikami w krd§tgry nie ma 9. Jegeli Przedsgbiorstwo zatrudniajce 50 lub wicej pracownikdéw zostaje przeg w kraju,

przedstawicielstwa w EOR, z zastreaiem tego o czym mowa w artykule 2, zaktad ktory niema jeszcze przedstawicielstwa w ERP, Prgbisstwo to jest reprezentowan
ten kpdzie reprezentowany przez jednego czionka EORoknes bieacej kadencji przez 1 czionka ERP przez pozostalyduig okres kadencji w ERP z zaster@iem art. 2.
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10.

11.

EOR'u. Maksymalna liczba 25 czlonkow mectutaj by tymczasowo przekroczona.
Nastpnie, przed rozpogziem nowej kadencji, po naradzie zga gtéwnego z
EOR'em ustalona zostanie liczba czionkéw EOR'u Ktaju w kwestii, z
zastrzeeniem wyej podanej maksymalnej liczby.

Po przejciu zaktadu w kraju, ktéry marzedstawicielstwo w EOR, zadka ten
powinien by reprezentowany przez zasiafsich(-ego) cztonkéwiczionka z
danego kraju w okresie ligcej kadenciji. Nagpnie, przed roz- poeziem nowej
kadencji, po naradzie zadu gtownego z EOR'em, ustalona zostanie liczba
cztonkéw EOR'u dla kraju w kwestii, z zastteaiem wy.ej podanej maksymalnej
ich liczby.

EOR sporgza regulamin wewtrzny. Zanim regulamin ten zostanie zatwierdzony,
zarz. gtéwny bhdzie miat maliwo$¢ przedstawienia swojego stanowiska aahie

tej sprawy. Regulamin wewtrzny nie dotyczy spraw, ktére prowadzityby do
dodatkowych zobowgan dla Heinekena.

10. W przypadku przegia Przeds¢biorstwa w kraju, ktéry ma swoje przedstawicielstwg
ERP, uznaje 8j ze Przedsibiorstwo jest reprezentowane przez zasigckjo w ERP
czlonka lub czlonkéw z tego kraju przez pozostalysokadenciji tego cztonka/cztonkéw

Artykut 5: Komitet ograniczony

1.

Komitet ograniczony sktada esiz wybranego przewodnigzego i sekretarza
EOR'u, i jest uzupetniony jeszcze dwoma cztonkantQR'u. Sktada sion z
najwyzej 4 czlonkéw. Jest jeden (1) czionek rezerwowy.e Niaruszac
postanowié zawartych w trzecim zdaniu gpu 2 artykutu 8, w przypadku Zaja
szczegolnych okoliczréoi, rowniez inni wybrani czionkowie EOR (najwgj 2)
mogi, W porozumieniu z Zaggem Glownym, br& udziat w naradach
Ograniczonego Komitetu.

Zakres zad@i obowiazkdéw komitetu ograniczonego:

- przygotowywanie i regulowanie wszystkich sprastygdzicych
zebr&a EOR'u/porzadku dziennego/sprawozila

- narada z zagglem gtownym w celu przygotowania i uregulowania
wszystkich spraw dot. zebr&orum/poradku dziennego/sprawozila

- nadzér nad stosowanieng sio zawartych uzgodnie

- partner do dyskusji zagdu gtéwnego w przypadku szczegdélnych
okolicznaci

2. Do zadai obowiazkéw Komitetu Ograniczonego naie

- Przygotowywanie i regulowanie wszelkich spraw dedggch posiedzie ERP
oraz poradku dziennego i protokotow;

- Prowadzenie obrad z Komitetem Wykonawczym w sprgmzggotowywania i
regulowania wszelkich spraw zwanych z posiedzeniami Europejskiego
Forum Heinekena oraz zaganego z nim poazlku dziennego/protokotéw;

- Nadzor nad stosowanient slo wszystkich zawartych umow;

- Zapewnienie ochrony przejrzystych i skutecznyabcqatur okrglonych w
wewrgtrznym regulaminie ERP odfide informowania i komunikowania,
wyboréw i nominaciji.

Artykut 6: Zgromadzenia (zebrania)

1.

Czestotliwosé: EOR Heineken'a i Forum Europejskie Heineken'aadbp dwa
razy w roku. Data zgromadzezostaje ustalona dregporozumienia midzy

komitetem ograniczonym a zadem glébwnym. Zgromadzeniadiy sic odbywa
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zazwyczaj w maju i w listopadzie.

Czas trwania zgromad&evynosi za kadym razem trzy dni. W pierwszym dniu o
godzinie 14.00, EOR powinno rozpac¢z zgromadzenie przygotowawcze. W
drugim dniu odbywa gizgromadzenie Europejskie Forum Heineken'a. Trzgcie
dnia EOR mee jeszcze kontynuowaobradowanie kicowe, najpéniej do godz.

16-tej. Wszyscy uczestnicy mgprawo do brania udziatu w catym zgromadzeniu.

Miejsce: jedno zgromadzenie odbywa sbczne w Holandii, w Amsterdamie lub
okolicy Amsterdamu. Drugie zgromadzeniezm@dby sie zmiennie, w jednym z
krajow zaangzowanych. Wybrana lokacja powinna dysponéveaekwatn do
zgromadze infrastruktua.

Komitet ograniczony mee sk zbier& migdzy zgromadzeniami EOR'u w celu
przygotowania zgromad#ei naradzania si z zaradem gldwnym odnénie
porzdku zgromadzenia Europejskiego Forum Heineken’a

Ograniczony Komitet obraduje w zasadzie w Holand&li zajda szczeg6lne
okolicznaici lub tym podobne sprawy, moa wéwczas w porozumieniu z
Zarmdem Gléwnym podi¢ decyzg o przeprowadzeniu zebrania poza terenem
Holandii.

Jéli zajda okoliczndgci o charakterze Ponad narodowym, ktére wchodzakres
strefy dziatania i upowanien EOR, w rozumieniu artykutdw 7 i 8 niniejszej
Umowy i waga tych spraw nie pozostawiadnych watpliwosci, czionek EOR
moze, pod warunkiem zgody odpowiedzialnego kierownéctw bezpérednio
zaangaowanym Zakiladzie, ziy¢ wizyte w tym Zakladzie. Cztonek EOR
powinien przy tym speldi wymagania procedur i zoboszin lokalnej
administracji. W przypadku nie uzyskania zgody, @keslono powyej, mazna
zwr6cié sie do Zarzdu Gtownego z prba o pdrednictwo.

Komitet Ograniczony zbieragsw Holandii celem przygotowania posiedZeRP i
przeprowadzenia obrad z Komitetem Wykonawcdgdnake jezeli zajch
szczegolne okoliczréoi, w drodze obopdlnego porozumienia z Komitetem
Wykonawczym, mée zostéa podita decyzja o zwotaniu posiedzenia w kraju
innym niz Holandia.
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Artykut 7: Zakres dziatania i uprawnie n

1.

EOR lxdzie informowany przez Zazd Gléwny o sprawach, ktorea svazne dla
Heineken'a N.V., Grupy Europejskiej lub przynajmnievéch Zaktadow w dwoch
roznych krajach, olefych dziataniem niniejszej umowy.

EOR kdzie informowany i konsultowany przez zazgldwny na podstawie
uprzednich pisemnych raportéw na temat europejsitigjtegii Heineken'a N.V.,
ktéra obejmuje informacje dotygze przeg¢ i przeniesi@ zaktadéw, rozwoju
prowadzonych prac i nibwosci Grupy Europejskiej. Informacja i konsultacja
dotyczy w szczeg6lroi struktury Grupy Europejskiej, pozycji finansowo-
ekonomicznej przypuszczalnego rozwoju wydaradnagnie: dziatalngci, produkciji

i zbytu oraz inwestycji. Rzeczywistych zmian oéime: organizacji, wprowadzania
nowych metod pracy i produkcji, troskiscodowisko naturalne, fuzji, przeniesienia,
redukcji lub zamknicia zakltadéw lub diych ich czsci, sytuacji i rozwoju sytuacji
odnanie zatrudnienia i zwolnie zbiorowych. Nasipnie, relewantnych zagadnie
odnanie polityki socjalnej w zakresie szkalepolityki w zakresie bezpiec#stwa i
higieny pracy, zdrowia, dobrobytu i polityki w zakie udzielania informacji
pracownikom.

Udzielanie informacji odbywa siw jezyku holenderskim i / lub wepyku angielskim
oraz informacja ta zostanie o tyle o ile jest tmikozne przettumaczona ngyki
ojczyste zainteresowanych cztonkéw EOR.

3.

Informacjebedq przekazywane przede wszystkingzyku angielskinntam, gdzie to
konieczne, bda ttumaczone naggyk ojczysty cztonkéw ERP.
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Artykut 8: Szczeg6lne okoliczndci.

1.

Zarzd gtéwny informuje EOR lub komitet ograniczony #hwie jak najszybciej,
odnanie wszystkich szczeg6lnych okolicZeoi powzitych decyzji, ktére maj
znaczne nagpstwa dla catej Grupy Europejskiej lub dla pracdwmi co najmniej
dwéch zaktaddw z dwoch xhych krajow, ktore podlegapod sfee dziatania tej
Umowy; szczegOlnie, w przypadku przeniesienia laimknicia siedzib lub w
przypadku zwolni& zbiorowych; fuzji z innym koncernem lub przeig przez inny
koncern lub przegia innego koncernu.

Komitet ograniczony mie zazadat odbycia zebrania z zaygem gtéwnym, aby na
podstawie udzielonych informacji oddmie okoliczndci podanych w poprzednim
ustpie, celem nalegytego go poinformowania i konsultacji. Takie zebeandbywa si
w takim przecigu czasuze informacje te i poradnictwo jeszcze msgns. Na zebrania
z komitetem ograniczonym magowniez by¢ zapraszani cztonkowie EOR'u z
zaktadow, ktérych te przedsvziete srodki lub wydarzenia bezgmednio dotycz.
Komitet ograniczony mie zaadat w porozumieniu z Zaggdem Gldwnynezwotania
calego EOR'u i/lub Forum Europejskiego zamiast wigznej grupy startl. Zebranie
nie kgdzie naruszauprawnié zaradu giéwnego.

W przypadku szczegoélnych okoliczmg zarowno Komitet Ograniczony jak i EOR
moga zazadat opinii ekspertow. W przeciwisstwie do tego, co ustalono w
artykule 4 usfpie 6 mana powotgd w takim przypadku w razie konieczuwd
wigksz ilos¢ ekspertéw odrimie poszczegolnych zagadhiebjetych poradkiem
obrad. Odnénie kosztéw naley porozumié si¢ z Zaradem Giéwnym, zgodnie z
artykutem 10, paragrafem 2.
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Artykut 9: Lokalne akwizycje o powaznym wymiarze

1.

W przypadku dokonania powsych lokalnych akwizycji, ktére magmiet znacace
konsekwencje dla Pracownikéw w kraju, ktéry wchodzbreb strefy dziatania
niniejszej Umowy, Zarm Gtéwny poinformuje o tym Komitet Ograniczony IHOR,
w zasadzie w tym samym czasie w jakim zdriokalny kedzie informowat o
lokalnych przejciach zakladow lokalne organa samiz.

Jeili nie bedzie to maliwe z powodu przepis6w obogdujacych obrét papierami
wartasciowymi lub innych uzasadnionych przyczyn, w rozemniu artykutu 11 ugpu 2
niniejszej Umowy, wéwczas wymieniona paiey wymiana informacji nagpi tak
szybko jak kdzie to mdliwe, nie mnie odbdzie s¢ ona réwnoczéie z
powiadomieniem prasy.

W regularnie odbywagych st naradach z Ograniczonym Komitetem i /lub EOR
mozna udziel blizszych wyjanien na temat akwizycji lub mima odpowiedziéna
pytania na temat ewentualnych niejasnd® mozliwych konsekwencji akwizycji, na
przykiad dla strategicznej polityki, powsze pod warunkiem przestrzegania praw
narodowych partneréw narady i lokalnego sarmbuz

Je&li regularna narada jak vgj wymieniono nie mze odby sig 0 czasie, narada
miedzy Ograniczonym Komitetem i Zadem Gléwnym mge na zyczenie
Ograniczonego Komitetu odbgic wczeniej.

Artykut 10: srodki finansowe i materialne

1.

Koszty, ktéresuzasadnione i niezldne w celu optymalnego funkcjonowania EOR'u
beda ponoszone przez Heineken'a. Do tych kosztéwznale
wynagrodzenia dla cztonkéw wybranych w czasie evwywvania prac zwzanych z
uczestnictwem w EOR.
koszty podray i pobytu cztonkéw naleicych do EOR'u (i ewentualnych
ekspertow) w czasie zelir&OR.
koszty tumaczé we wszystkich relewantnychzykach, zaréwno ttumac#aéna
zywo", w czasie ZgromadaeEOR'u i Forum, jak i ttumaczaepisemnych uprzed-
nio dostarczonych przez zadzgtéwny informacji do przygotowania jak i spra-
wozda z zebra. kzykiem kluczowym hdzie tutaj gzyk angielski, gdzie udost-
epnione leda lokalne udogodnienia dla ttumadze
doszkalanie i szkolenie oditoe funkcjonowania w EOR.
eksperci z zewgtrz (maksymalnie jeden ekspert na jeden tematadérr
dziennego).

- koszty ttumaczé ustnych i pisemnych vgzykach przedstawicieli w trakcie posiedZeRP i
Europejskiego Forum Heinekena, informacji przekgizhrprzez Komitet Wykonawczy za
pomog przygotowa i sprawozda z posiedze. W zwizzku z powgszym ¢zyk angielski
bedzie pzykiem roboczynpodczas gdy udaginione lada lokalne udogodnienia dla
tlumaczé;

- skuteczna i owocna komunikacja oraz przekazywafoemacji pomgdzy cztonkami
Komitetu Ograniczonego, czionkami ERP oraz lokdirfgad Pracowniczych
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porozumiewanie si(komunikacja) midzy czionkami oraz udzielanie informacji | korzystagcymi, w miag mciliwosci, z dostpnychzrodet i urzzdzei (m.in. poczta
cztonkom komitetu ograniczonego, cztonkom EORakalnym czionkom EOR'u,| elektroniczna, telefon)

gdzie korzysta giw sposéb optymalny z istnigjychsrodkdw i struktur.
udzielanie informacji pracownikom, gdzie korzyskaw sposob optymalny z
istniejacychsrodkow i struktur.

sekretariat urgdowy.

Jeeli, io ”edje?(t mowa o kosztach, _ktérret ”:‘? odnosiz do wyzej w;(;mier(ljiony,ch_ 2. Jeeli poniesione zostarwydatki, ktére nie zaliczajsic do kategorii, o ktérych mowa
DSZYFJI_, wte ky omitet ograniczony | zagz giowny powinny uprzednio domovi | ho5rzednim paragrafie, Komitet Ograniczony oramritet Wykonawczy uprzednio
odnanie tej kwesti. zwotajg wspélneobradly.

Ws_zy stkie strony oraz bi@,my UdZi"?“ W dziatalnéci w ramach ninigjlszej umowyt;dq 3. Wszystkie strony oraz uczestnicy dziala ktérych mowa w niniejszej Umowie,

rkob e ws_zystkc_) by u_trzyr'n&.j,ak n dajngs;e koslztyaw.celu llfjontlr(qll | zapanowania raijobowazujq sig dotazy¢ wszelkich stang by ograniczy wydatki. Komitet Ograniczony
0Sztami powinno §IUMOWL co do budetu, skfadania meldunkow | raportow. ustala zatwierdzany przez Komitet Wykonawczy roadiet obejmujcy przygotowania

dotyczce powiadomig i sprawozdad w celu kontroli kosztow.
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Artykut 11: Zachowanie tajemnicy zawodowe;j

1.

Cztonkowie EOR'u, ci ktorzy piastumandat jakéci oraz eksperci,aszobowinzani
do zachowania tajemnicy odérie wszystkich sprawach i tajemnic m@jch zwhzek
Z przedsibiorstwem, w ktére swtajemniczeni w czasie petnienia swojej funkai |
réwniez odnagnie wszystkich spraw co do ktérych nadmo obowizek zachowania
tajemnicy lub co do ktérych w zwiku z natlgonym obowizkiem zachowania
tajemnicy powinni oni zrozuméetajny ich charakter. EOR zobaauje sé do
przedktadania @viadczenia o utrzymaniu tajemnicy w celu podpisag@a przez
specjalistow, czego oryginat zostanie udpsitony Zaradowi Gtéwnemu.

Zarzad Gloéwny nie jest zobowzany do udzielania informacji, ktére mogtyby
powaznym stopniu utruddi lub zaszkodZi funkcjonowaniu Heineken'a lub Grupy
Europejskiej. Zarmd gldbwny mae w sprawie udzielania informacji naia
obowiazek zachowania tajemnicy zawodowej,gk jest do tego znaczna podstawa,
ile to mazliwe diugo przed zatatwieniem sprawy w kwestii raezameldowg jaka
jest podstawa natenia obowizku zachowania tajemnicy, jakie informacje do
tarczone pisemnie lub ustnie tutaj podlagajak dlugo to powinno trwg czy s
réwniez osoby w stosunku do ktérych nie musttaastrzeony obowiazek zachowa-
nia tajemnicy.

Z zastrzeeniem przypadkéw co do ktérych istnieje obgek zachowania
tajemnicy, w innych wypadkach czionkowie EOR'u imnfioja przedstawicieli
pracownikow w ramach Grupy Europejskiej, lub poeéathiecné¢ przedstawicieli
pracownikoéw wszystkich zainteresowanych zaklad6wosdie treci i rezultatow w
zakresie informacji i poradnictwa, ktére miato e w czasie zgromadzeni
Europejskiego Forum Heineken'a.

Obowiazek zachowania tajemnicy nie wygasa ani z chustania cztonkostwa w EOR
ani tez poprzez wygsniecie stosunku pracy lub odpowiednio poprzez zapeipnésst
dziatalngci odnégnego czionka EOR na rzecz zaktadu. W przypadkwapetnienia
obowizku zachowania tajemnicy Zaz Gldwny mae zastosowasankcje, zgodnie z
prawem krajowym.

[
1

S

Artykut 12: Zabezpieczenie prawne

1.

Czionkowie EOR'u majprawo do takiego samego zabezpieczenia prawndgc
zostatlo ono ustalone w ich krajowym ustawodawsted@oszcym do przedstawi
cielstwa w organie wspotzadzania.

Czlonkowie EOR'u z krajéw gdzie zabezpieczepawne odnosge st do
przedstawicielstwa w organie wspotza@izania nie jest uregulowane prawnie, 4n

) Jja

zabezpieczenie prawne, ktore jest réwne zabezpiecz@rawnemu czlonkéw

OCHRONA PRAWNA PRACOWNIKOW

Kazdemu czlonkowi ERP przystuguje ten sam zakres ogtpoawnejpracownikow
przyznawanej przedstawicielowi organu przedstavsitie pracownikdw zgodnie z
krajowymi przepisami prawa.

Cztonkowi ERP z kraju, ktory nie oferuje przeagcielom organéw przedstawicielstw
pracownikéw ochronprawnejpracownikdwprzystuguje ten sam zakres ochrony
prawnej pracownikéveo holenderskim cztonkom z mocy prawa holendegskie
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holenderskich, ktérzy podlegaprawu holenderskiemu w kwestii.

Artykut 13: Czas trwania umowy
1.

2.
Na podstawie ewaluacji poveta zostaje decyzja, czy kontynuuje simowe, czy te

trzeba § zmient drogy ponownych negocjacji. deli powzkto decyz¢ prowadzenia

ponownych negocjacji, wtedy EOR wybiera ze swegmgrdelegagj negocjacyja,
ktéra mae by wspierana i koordynowana przez EFFAT.

porozumienia, wtedy przedita sk istniegca juz umowg o kolejny rok. W tym te

kolejnym roku odbywaj sie dalsze negocjacje. W przypadku nie uzyskg

porozumienia, za kalym razem przedia st obowhkzujaca umowe 0 nas¢pny rok.

Umowa wchodzi ycie z dniem 1 stycznia 2002 roku i obamije do 1 stycznia 2006.

EOR i zarad gtéwny przeprowadzajpo 3 latach ewaluagjfunkcjonowania umowy

Jezeli ponowne negocjacje nie doprowad& przecigu jednego roku do uzyskan

1. Niniejsza Umowa wchodzi wycie z dnieml stycznia 20061. obowiazuje dol stycznia
2010r.

a

nia

Artykut 14: Reglamentacja sporow

W przypadku sporéw strony zobaaija sie do zataenia komisji, ktéra &dzie
posredniczy. Komisja ta kdzie st sktada@ z jednego cztonka, wyznaczonego przez ahr
Gtowny, jednego cztonka wyznaczonego przez EORInggo cztonka wyznaczonego
wspOllnie przez Zagd Gtowny i EOR.

1. W przypadku sporu strony zobawailja Sie w pierwszej kolejnéci wyznaczy komisg
7 arbitrazowa. Komisja lgdzie st skltad& z 1 cztonka wyznaczonego przez Komitet
Wykonawczy, jednego cztonka wyznaczonego przez &RP jednego czionka
wyznaczonego wspolnie przez Komisjykonawca i ERP.

2. W przypadku nie rozgdania sporu, gdem wigciwym jest Izba Przeddiiorczaici przy
Sdzie Apelacyjnym (‘Ondernemingskamer’) w Amsterdaiolandia.

Artykut 15: Stosownosé prawna

Do niniejszej umowy ma zastosowanie prawo holetikeiholenderski system prawny. Vi

przypadku ranic interpretacyjnych obowzuje tekst holenderski.

Artykut 16: Ustalenia koncowe

W sprawach nie regulowanych w niniejszej umowigrst beda sie za soly porozumiewaty,
uwzgkdniajac zastosowania holenderskiej Ustawy o EuropejsRatiach Pracowniczych.

W sprawach nieregulowanych niniejd2mowa, strony zobowdzuija sic obradowa z sola w
duchu dobrej wspétpracyzigodnie z obowizujaca na terenie Holandii Ustawo Europejskich
Radach Pracowniczych.

Wersja z dnia 27-09-2005
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