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PREAMBULA

Obecna polityka ponadnarodowego rozwoju czyni z EDF miedzynarodowy koncern,
prowadzacy dziatalnos¢ wieloenergetyczng i wieloustugowg na konkurencyjnych rynkach
z zastrzezeniem przestrzegania podstawowych zasad i gtdwnych przepisow
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (swoboda dziatalnosci zwigzkowej i uznanie prawa do
negocjacji zbiorowych).

Dyrekcja i przedstawiciele pracownikéw uwazajg, ze dialog spoteczny jest jednym
z gtéwnych czynnikow sukcesu ekonomicznego, dlatego koncernowi zalezy aby rozwojowi
towarzyszyto utworzenie instancji umozliwiajgcych prowadzenie dialogu miedzy dyrekcjq i
przedstawicielami pracownikéw spotek koncernu.

Europa jest piorytetowym terenem rozwoju ekonomicznego koncernu EDF. ekonomicznego
koncernu EDF. Koncern zamierza rozwija¢ sie na tym obszarze w oparciu o ustawy i
zwyczaje ponadnarodowe, mianowicie w oparciu o dyrektywe unijng o Europejskich Radach
Zaktadowych i ustawy, wdrazajace jg do systeméw prawnych poszczegdélnych krajow UE (we
Francji - w oparciu ustawe nr 96-985 z 12 listopada 1996 r.).

Na tym obszarze geograficznym sygnatariusze niniejszego porozumienia stawiajg sobie
ambitny cel utworzenia z ERZ instancji informacyjno-konsultacyjnej, w ramach ktorej
dyrekcja i przedstawiciele pracownikow bedg dbaty o efektywnos¢ spoétek koncernu
z uwzglednieniem intereséw pracownikéw. Sygnatariusze sg przekonani, ze w zakresie
kompetencji ERZ, dialog spoteczny sprzyja trafnosci i efektywnosci decyzji dyrekcji,
umozliwiajac przedstawicielom pracownikdw poznanie i zrozumienie powodoéw oraz
przedstawianie propozycji uzupetnienia lub udoskonalenia podejmowanych decyzji. Chca oni
w ten sposob zapewnié korelacje miedzy rozwojem koncernu a poprawg materialngj i
moralnej sytuacji pracownikéw. Szczegolng uwage sygnatariusze bedg zwracali na sprawy
zatrudnienia i przestrzeganie zasad, zawartych w « Polityce koncernu w zakresie
wyprzedzania restrukturyzacji przemystowych i pomocy pracownikom w nowych sytuacjach »
konsultowanej z ERZ na sesji plenarnej dnia 14 maja 2003 r.

Sygnatariusze chcg takze, aby ERZ byta jedng z instancji zaangazowanych we wdrazanie
Porozumienia o Spotecznej Odpowiedzialnosci koncernu EDF, jednomysinie podpisanego
dnia 24 stycznia 2005 r. W zwigzku z powyzszym, Sekretarz ERZ z urzedu petni funkcje
cztonka Komitetu Dialogu o Spotecznej Odpowiedzialnosci koncernu EDF, ustanowionego
mocg tego ostatniego porozumienia.

Sygnatariusze zamierzajg jednoczes$nie promowa¢ na szczeblu europejskim wartosci,
zwigzane z ideg stuzby publicznej (w tym solidaryzm spoteczny i dostep do energii dla
klientow w trudnej sytuacji), a poprzez ich upowszechnianie sprzyja¢ tworzeniu wspadlnej
tozsamosci, bedacej wypadkowg réznorodnych kultur spotek koncernu i wyrazem wspolnej
ambicji dziatania na rzecz postepu ekonomicznego i spotecznego w Europie.

W ramach tej instancji, sygnatariusze zamierzajg promowac parytet miedzy mezczyznami a

kobietami i dazyé do tego, aby wsrod tytularnych cztonkéw ERZ liczba kobiet byta
odpowiednia do proporcji obojga pici w europejskich spotkach koncernu.
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Artykut 1 : PRZEDMIOT POROZUMIENIA

Europejska Rada Zaktadowa (ERZ) jest instancjg majaca na celu informowanie przedstawicieli
pracownikdow o problemach, dotyczacych koncernu jako catosci (spotki macierzystej i filii) oraz
konsultowanie z nimi tego rodzaju spraw. Konsultacja z Radg obejmuje réwniez sprawy
ponadnarodowe w nizej podanym zakresie kompetencji. Poza zagadnieniami, dotyczacymi
dwoch zakladéw lub spotek potozonych w dwéch krajach, za sprawy ponadnarodowe sg
uwazane roéwniez zagadnienia, dotyczace filii znajdujacej sie poza granicami Francji, ale
restrukturyzowanej decyzjg macierzystej spoétki lub ktérej restrukturyzacja jest bezposrednig
konsekwencjg przyjetych przez koncern EDF orientacji strategicznych.

Przy braku francuskiej rady koncernu i do czasu jej ewentualnego utworzenia w przyszitosci,
ERZ jest wtasciwa w sprawach specyficznie dotyczacych spotki macierzystej i francuskich filii.

ERZ ma na celu poprawe jakosci informowania pracownikow wszystkich spotek, nalezacych do
zakresu koncernu EDF.

Zgodnie z zasada pomocniczosci, ERZ nie zastepuje konsultacyjnych instancji pracowniczych
wiasciwych dla poszczegolnych spétek i krajow. Instancje te zachowujg catoksztalt swoich
kompetenciji.

Zadaniem niniejszego porozumienia jest zdefiniowanie zakresu, informaciji, konsultacji, sktadu,
dziatalnosci i srodkéw ERZ.

Artykut 2 : ZAKRES KONCERNU EDF

Niniejsze porozumienie dotyczy spotki macierzystej, jej francuskich filii, fili w krajach
europejskich (Unia Europejska, europejska przestrzen ekonomiczna, kraje kandydujgce do
Unii). Lista tych krajéw, w dniu podpisania porozumienia, znajduje sie w zataczniku do
niniejszego porozumienia. Jest ona modyfikowana w zaleznosci od ewolucji koncernu.

W tym obszarze geograficznym dotyczy ona spétek, w ktéorych EDF zajmuje pozycje
dominujgca w rozumieniu pierwszego artykutu ustawy francuskiej, wdrazajacej przepisy unijne.

Nalezg zatem do zakresu koncernu spétki, w ktorych spétka macierzysta posiada co najmniej
10 % kapitatu, jezeli trwatos¢ i zakres stosunkéw miedzy tymi podmiotami wskazuje na
przynaleznos¢ obu podmiotow do tego samego zespotu ekonomicznego, w ktorym EDF
zajmuje pozycje dominujaca.

“Istnienie pozycji dominujgcej jest domniemane, nie wykluczajagc mozliwosci udowodnienia, ze
tak nie jest, z chwilg kiedy przedsiebiorstwo bezposrednio lub posrednio :

- moze mianowaC przeszto potowe cztonkéw organdw zarzgdzajqcych, kierowniczych Ilub
nadzorczych innego przedsiebiorstwa;

- lub posiada wiekszo$¢ gtosow przystugujgcych udziatom, rozpisanym przez inne
przedsiebiorstwo;

- lub posiada wiekszo$¢ subskrybowanego kapitatu innego przedsiebiorstwa’.

Tak rozumiany zakres bedzie podlegat co pot roku rewizji celem uwzglednienia zmian

w koncernie i dokonania niezbednych korekt. W tym celu sytuacja spotek bedzie badana przy
zastosowaniu powyzszych kryteriow.
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Jezeli chodzi o spofki, w ktorych EDF jest udziatowcem mniejszosciowym (posiada od 10
do 50 % kapitatu) i ktére w zwigzku z tym nie wchodzg w zakres koncernu, sekretariat i
przedstawiciel dyrekcji bedg mogli jednak zbadac¢ ich konkretng sytuacje w oparciu o
nastepujgce kryteria :

- sposb6b wyznaczania kierownictwa przedsiebiorstwa

- illos¢ zarzadzajacych, bezposrednio wywodzacych sie ze spétki macierzystej

- rozmiary dziatalnosci, prowadzonej w zakresie produkcji, przesytu i dystrybucji
energii elektrycznej lub ustug, zwigzanych z tymi sektorami dziatalnosci

- zyczenie pracownikéw,

aby im umozliwi¢, pod warunkiem zgody Przewodniczacego i wiekszosci przedstawicieli
pracownikbw w ERZ, posiadanie obserwatora na sesjach odnosnie punktéw porzadku
obrad, dotyczacych catego koncernu lub danej spotki.

Artykut 3 : INFORMOWANIE ERZ

Cztonkowie ERZ otrzymujg na biezaco informacje dotyczgce zycia koncernu oraz strategii
ekonomicznej, finansowej i socjalnej koncernu na szczeblu europejskim.

W zwigzku z powyzszym, dyrekcja przekazuje przedstawicielom pracownikow -
w odpowiednim czasie, w odpowiedniej formie i w odpowiednim zakresie - informacje,
umozliwiajgce zrozumienie realizowanych celéw i wdrazanej strategii, ocene ich wptywu na
sytuacje, ocene uzyskanych rezultatéw i monitorowanie spraw, nalezacych do kompetencji
ERZ.

Tres¢ tych informaciji dotyczy zwlaszcza nastepujacych spraw :
- struktura koncernu i jej zmiany
- tres¢ umowy miedzy EDF a panstwem francuskim,
- sytuacja ekonomiczno-finansowa koncernu (w tym prezentacja skonsolidowanych
rachunkéw koncernu)
- ewolucja catoksztattu dziatalnosci i jej wptyw na stan zatrudnienia w koncernie.
- parametry socjalne, dotyczgce catego koncernu.

Przewodniczacy moze rowniez przekaza¢ ERZ kazdg informacje, ktérg uzna za stosowna,
na temat swiatowej strategii koncernu.

Informacje te i ich konsekwencje socjalne bedg mogty byé przedmiotem dyskusji.

Niezaleznie od obowigzku informowania innych organéw, Sekretariat bedzie w okresie

miedzy sesjami ERZ niezwtocznie informowany o wszystkich zmianach dotyczacych struktur

i kierunkéw strategicznych koncernu. Poza tym, w ramach biezacego informowania
przedstawicieli pracownikéw sprawy, dotyczace zycia koncernu, bedg przedmiotem
specyficznych podsumowan, dokonywanych co kwartat przez przedstawiciela dyrekcji
koncernu EDF na posiedzeniach Sekretariatu.

Niezaleznie od postanowien artykutu 4-3, dyrekcja zastrzega sobie prawo odroczenia
komunikowania niektorych informacji, ktérych przedwczesne ujawnienie mogtyby powaznie
zaszkodzi¢ jej interesom strategicznym. W chwili ujawnienia takich informacji, ERZ
zostanie poinformowana o przyczynach takiego odroczenia.
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Artykut 4 : KONSULTACJA Z ERZ

4-1. Konsultacja z ERZ oznacza wymiane opinii i ustanowienie dialogu miedzy
przedstawicielami pracownikdw a pracodawcg na temat pozostajgcy w kompetencjach Rady.

Konsultacja z ERZ odbywa sie w odpowiednim czasie, w odpowiedni sposob i
w odpowiednim zakresie; wymaga ona uzyskania przez ERZ doktadnej i rzeczowej,
pisemnej informacji na temat punktoéw, wpisanych do porzadku obrad. Informacja ta zostanie
przekazana zgodnie z artykutem 7-4.

Konsultacja ta moze prowadzi¢ do sformutowania pisemnego stanowiska. Odbywa sie ona
na ponizszych warunkach i dotyczy ponizszych dziedzin.

4-2. Obowigzkowa konsultacja z ERZ obejmuje kierunki dziatalnosci koncernu
w nastepujacych dziedzinach, przed podjeciem odpowiednich dziatah :

- polityka badawczo-rozwojowa

- nowe technologie przemystowe, decyzje techniczne i metodologiczne

- polityka ochrony $rodowiska

- zadania dla dobra ogétu

- rownouprawnienie roznych kategorii pracownikow

- polityka szkolen

- polityka prewencji i BHP

- polityka socjalna koncernu przy restrukturyzacjach

- polityka mobilnosci kadr

Dyskusja na temat powyzej podanych kierunkéw dzialatnosci pozwala na wyrazenie opinii
przedstawicieli pracownikéw i udzielenie odpowiedzi przez dyrekcje.

4-3. W razie wyjatkowych wydarzen krajowych lub ponadnarodowych (o ktérych mowa
w artykule 1) mogacych mieé¢ powazny wplyw na interesy pracownikéw koncernu
(przenoszenie dziatalnosci do innych krajow, fuzje spétek, likwidacja przedsiebiorstw lub
zaktaddéw, grupowe zwolnienia itp.) na wniosek Sekretarza zwotywane jest nadzwyczajne
posiedzenie ERZ. Konsultacja nastepuje w czasie odpowiednim i wystarczajgcym na to
aby rezultaty dyskusji lub opinia ERZ mogty zosta¢ efektywnie uwzglednione w procesie
decyzyjnym. Ponadto Dyrekcja obowigzana jest pisemnie ustosunkowac sie do opinii ERZ
z podaniem odpowiednich argumentéw.

4-4. Konsultacja ERZ ma réwniez miejsce na kazdy temat, co do ktérego nastagpito
porozumienie miedzy Przewodniczacym i Sekretariatem.

Artykut 5 : WYRAZANIE OPINIl ERZ EDF | INFORMOWANIE PRACOWNIKOW

5-1. ERZ jest organem, w ramach ktérego czionkowie moga swobodnie wyrazaé swoje
zdania i opinie na tematy nalezace do zakresu dziatania rady.

5-2. Mogg zosta¢ utworzone specjalne tymczasowe grupy robocze, ztozone
z przedstawicieli ERZ. Tak utworzone grupy robocze moga w razie potrzeby korzystac
z pomocy ekspertéw, pracownikéw koncernu lub oséb spoza koncernu. Utworzenie grupy
roboczej i wyznaczenie niezaleznych ekspertéw odbywa sie na wspolny wniosek
Przewodniczacego ERZ i przedstawicieli pracownikow.
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5-3. O dyskusjach na forum ERZ i opiniach wyrazanych przez te instancje pracownicy
koncernu beda jak najszybciej i w szerokim zakresie informowani.

Pracownicy bedg informowani, a informacja rozpowszechniana wedtug zwyczajow danej
spofki.
Sekretariat i cztonkowie ERZ dysponujg srodkami rozpowszechniania informacji wsrod
pracownikdw koncernu na witasng odpowiedzialnos¢. Przekazywanie pracownikom
informaciji poprzez portal ERZ na intranecie podlega ustaleniom karty zasad uzytkowania
portalu. Dokument ten dotaczono do niniejszego porozumienia jako zatgcznik.
5-4. Ekspertyzy :
W ramach uprawnien ERZ, przedstawiciele pracownikéw mogsq :
- zlecic wybranemu przez siebie ekspertowi ekspertyze skonsolidowanych
rachunkéw koncernu. W takim wypadku zostaje utworzona grupa robocza, ktorej
zadaniem jest przygotowanie specyfikacji warunkéw zamowienia na ekspertyze i
stosownych propozyciji.
- uzgodni¢ z Przewodniczacym wykonanie innej ekspertyzy.
- decydowad, na ich wtasny wniosek i wiekszoscig gltosdéw, o wykonaniu ekspertyzy
odnos$nie kwestii wchodzacych w zakres konsultacji ERZ.

Sposoby finansowania tych ekspertyz sg opisane w artykule 7-6.

Artykut 6 : SKLAD ERZ

Reguty adaptacji sktadu Europejskiej Rady Zaktadowej EDF, stosowane od marca 2005 r.,
opierajq sie na nastepujacych zasadach :

- Uwzglednienie zmian zakresu koncernu i rozmiaréw spotek z okresu pierwszej
kadencji ERZ ;

- Prostota i tatwo$¢ stosowania ;
- Zachowanie rozsadnej liczebnosci ERZ w trosce o sprawno$¢ funkcjonowania ;
- Zapewnienie ustalen przejsciowych, tj. obowigzujgcych do chwili wejscia nowej spofki

lub nowego kraju do ERZ.

6-1. Czionkowie tytularni :

Czionkami ERZ sg Prezes dominujacego przedsiebiorstwa oraz przedstawiciele
pracownikéw spoétek, nalezacych do koncernu - sami bedacy pracownikami tychze spotek.

Zgodnie z zatgcznikiem, liczba tytularnych cztonkéw ERZ reprezentujgcych pracownikow i
ich reprezentatywnos¢ przedstawiajq sie nastepujgco.
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Kolejne przedziaty pracownikow, zatrudnionych w spétkach koncernu EDF danego kraju,
sg reprezentowane w nizej opisany sposob :

od 50 do 1 499 pracownikéw : 1 cztonek,
od 1 500 do 2 999 : 2 cztonkdw,
od 3 000 do 4 999 : 3 czionkdw,
od 5 000 do 7 999 : 4 czionkdw,
od 8 000 : 5 czionkow ; potem kazdg dodatkowg grupe 8 000
pracownikéw reprezentuje 1 dodatkowy cztonek.

Taki system progdow moze by¢ stosowany pod warunkiem zachowania rozsadnej
liczebnosci ERZ w trosce o skutecznos$¢ funkcjonowania tej instancji. W szczegoélnosci,
jezeli doprowadzitby on do liczby 40 cztonkéw w ERZ lub przekroczenia tej liczby, progi
musiatyby zosta¢ obowigzkowo zrewidowane i okreslone na nowo.

6-2. Zastepcy czionkow :

Kazdy tytularny cztonek ERZ posiada zastepce. Zastepca czitonka bierze udziat
w posiedzeniu przygotowawczym, plenarnym i podsumowujgcym tylko w razie
nieobecnosci cztonka tytularnego.

Zastepca czionka, jezeli zastepuje czionka tytularnego — posiada takie same prawa i
obowigzki jak cztonek tytularny.

Otrzymuje takie same dokumenty i informacje jak czionek tytularny i moze braé udziat
w szkoleniach, przewidzianych dla tytularnych cztonkéw ERZ.

Czas okredlony w artykule 8-3 pozwala na organizowanie spotkah cztonka tytularnego
Z jego zastepca.

6-3. Zapraszane osoby :

Na sesje ERZ zapraszane sg, na prawach konsultacyjnych, nastepujgce osoby :

- Obserwatorzy, na zasadach z artykutu 2

- Zawsze po jednym przedstawicielu z dwéch europejskich federacji zwigzkowych, ktére
w dniu rewizji porozumienia uznaje sie za reprezentatywne : EMCEF i EPSU.

- Za zgodg Przewodniczgcego, przedstawiciele pracownikbw mogg korzystac na
posiedzeniu z pomocy eksperta.

6-4. Wyznaczenie czionkow :

Jezeli chodzi o pracownikow przedsigbiorstw lub zaktadoéw zlokalizowanych we Francji,
krajowe zwigzki zawodowe wyznaczg swych przedstawicieli sposréd wybranych cztonkéw,
przedstawicieli zwigzkowych danego przedsiebiorstwa lub sposréd pracownikéw spotek
koncernu, uprawnionych przez organizacje zwigzkowg do zajmowania danego miejsca.

Miejsca dla przedstawicieli francuskich sg rozdzielane proporcjonalnie do
reprezentatywnosci organizacji zwigzkowych na dzien ostatnich wyboréw w macierzystej
spotce i jej filiach we Francji (w dniu rewizji porozumienia dotyczy to filii TIRU i Electricité
de Strasbourg), zgodnie z zasadami uzgodnionymi na szczeblu krajowym przez
reprezentatywne francuskie organizacje zwigzkowe.
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Przedstawiciele pracownikéw spétek lub zakladdw, znajdujacych sie poza granicami
Francji, sg wyznaczani lub wybierani zgodnie z przepisami ustawy, wdrazajgcej unijne
przepisy w danym kraju, a w przypadku ich braku — wedtug zasad i zwyczajéw,
obowigzujacych w kazdym kraju odnosnie sposobow reprezentowania pracownikow.

6-5. Okres kadencii :

Z zastrzezeniem rozporzadzen art. 6-6, okres kadencji przedstawicieli pracownikow w ERZ
ustala sie na 3 lata.

6-6. Zmiany sposobu reprezentowania :

Zmiany sposobu reprezentowania pracownikéw, zwigzane z rozwojem koncernu, sg
przeprowadzane zgodnie z przepisami artykutu 2 odno$nie zakresu koncernu.

Co 6 miesiecy sposéb reprezentowania pracownikow w ERZ z artykutu 6-1 zostaje
skorygowany w zaleznosci od zmian zakresu, okre$lonego w artykule 2.

Czionek ERZ traci funkcje w przypadku opuszczenia zakresu koncernu przez spétke,
w ktorej jest zatrudniony.

Czionek traci funkcje takze w przypadku utraty uprawnien przedstawicielskich lub

zwigzkowych w swoim kraju. W tym ostatnim przypadku, nowy cztonek bedzie wyznaczony
zgodnie z przepisami, dotyczagcymi wyznaczania cztonkow, o ktérych mowa w artykule 6-4.

6-7. Ustalenia przejsciowe :

Z zatrzezeniem zmian zakresu koncernu i ustalen artykutu 6.6 ustalono, co nastepuje :
Aby zachowac liczbe przedstawicieli pracownikow przynajmniej rowng liczbie, ustalonej
przed rewizjg porozumiania oraz zachowac ciggtos¢ trybu funkcjonowania ERZ wzgledem
ostatnich trzech lat przewiduje sie, ze w okresie przejsciowym do chwili faktycznego
wejscia w zakres ERZ nowych cztonkéw, reprezentujgcych nowg spotke lub nowy kraj
z ponad 8 000 pracownikbw miejsca w ERZ bedg rozdzielone na nastepujgcych
zasadach :

- Francja: 18 cztonkow
- WIk. Brytania: 5 cztonkéw + 1 dodatkowy cztonek
- Polska: 3 cztonkow + 1 dodatkowy cztonek
- Wegry: 2 cztonkow + 1 dodatkowy cztonek
- Stowacja: 2 czionkow
- Niemcy : 1 obserwator

Razem : 34 cztonkéw

W Wielkiej Brytanii wybory cztonkédw ERZ odbywajg sie w sposdb umozliwiajgcy ustalenie
Z gory, ktéry cztonek jest cztonkiem dodatkowym, tj. wchodzi w sktad ERZ tylko w okresie
przejsciowym i ktory zastepca cztonka jest zastepcag dodatkowym na okres przejsciowy.

Dodatkowi cztonkowie, przewidziani w okresie przejsciowym, majg takie same uprawnienia

i dysponujg takimi samymi srodkami, jak czionkowie tytularni. W szczegdlnosci kazdy
dodatkowy cztonek ma prawo do posiadania zastepcy.

Porozumienie o ERZ EDF po zmianach z dn. 18 maja 2005 r.



Artykut 7 : FUNKCJONOWANIE | SRODKI

7-1. Przewodniczacy :

Przy przegladzie rachunkéw skonsolidowanych i w przypadku nadzwyczajnych wydarzenh
posiedzeniom ERZ przewodniczy Prezes macierzystej spotki EDF.

Na inne posiedzenia Przewodniczacy moze wyznaczy¢ zastepce, uprawnionego do
zastepowania Przewodniczacego przez caty okres kadencji ERZ.

Przewodniczacemu ERZ mogag towarzyszy¢ cztonkowie dyrekcji koncernu w zaleznosci od
punktéw porzadku obrad.

7-2. Sekretariat :

7-2-1. Skifad i rola Sekretariatu :

Sekretariat sktada sie z Sekretarza, 5 zastepcéw reprezentujgcych Francje i po jednym
zastepcy z pozostatych krajow, posiadajgcych jednego lub wiecej cztonkéw w ERZ.

Sekretarz i zastepcy sekretarza sg wybrani sposréd czionkow tytularnych ERZ.

Sekretarz reprezentuje ERZ przy wypetnianiu wszystkich aktéw, zwigzanych
z osobowoscig prawng Rady.

Zadaniem sekretariatu jest koordynacja dziatalnosci ERZ, kontynuowanie jej w okresach
miedzy posiedzeniami ERZ oraz przygotowywanie posiedzen ERZ. Sekretariat monitoruje
takze prowadzenie ekspertyz, wymienionych w artykule 5-4, w porozumieniu z Dyrekcja,
zgodnie ze wspolnie podejmowanymi decyzjami, dotyczgacymi ekspertyz.

Sekretariatowi powierza sie statlg misje koordynowania kontaktow miedzy dyrekcjg a
reprezentujgcymi pracownikéw czionkami ERZ w sprawach, dotyczacych dziatalnosci
ERZ.

7-2-2. Wyznaczanie cztonkoéw Sekretariatu :

Sekretariat sklada sie z Sekretarza ERZ i jego zastepcow.

Sekretarz jest wybierany na czas swojej kadencji jako cztonka ERZ (3 lata) wiekszoscig
gtoséw przedstawicieli pracownikéw w ERZ.

W przypadku uzyskania przez kilku kandydatéw na stanowisko Sekretarza jednakowej
ilosci gtosow, funkcje te otrzymuje organizacja zwigzkowa, reprezentujgca w koncernie
wiekszo$¢ pracownikow.

Przedstawiciele pracownikéw francuskich wyznaczajg 5 zastepcow sekretarza, po jednym
z kazdej reprezentowanej organizacji zwigzkowe;.

Przedstawiciele pracownikéw innych krajow, reprezentowanych w ERZ, wyznaczajg
po 1 zastepcy Sekretarza z kazdego kraju.

Wszyscy przedstawiciele pracownikow zatwierdzajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw tak
utworzong liste zastepcow sekretarza.
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7-3. Posiedzenia :

Oprécz wyjatkowych wydarzen, ERZ zbiera sie co najmniej 2 razy do roku na posiedzenie
plenarne, ktére zwotuje Sekretarz za zgoda Przewodniczacego.

Sekretarz i Przewodniczacy ERZ moga uzgodni¢ zwotanie jednego lub kilku dodatkowych
posiedzen.

Ponadto nadzwyczajne posiedzenie ERZ zwotywane jest petnoprawnie w terminie
6 tygodni, jezeli wiekszo$¢ cztonkdw reprezentujgcych pracownikdéw zgtasza takie zgdanie.

Sesja plenarna ERZ trwa jeden dzien. W zaleznosci od porzadku obrad, moze ona
ewentualnie zostac przedtuzona o jeden dzien.

Przedstawiciele pracownikdw spotykajg sie na posiedzeniu przygotowawczym
w przeddzien posiedzenia plenarnego i nastepnego dnia na posiedzeniu
podsumowujacym.

Delegacje, pragnace przygotowywac sie do sesji plenarnych ERZ we wtasnym gronie,
beda organizowaty takie przygotowywanie z wykorzystaniem adekwatnych sposobéw
(obejmujgcych telekonferencje i zebrania w klasycznej formie). Delegacje takie mogg
ewentualnie uzyskac optacenie kosztéw podrézy z tego tytutu z budzetu na podréze ERZ
z artykutu 7-6 w granicach tegoz budzetu.

7-4. Porzadek obrad :

Przewodniczacy i Sekretarz wspdlnie przygotowujg porzadek obrad.
W przypadku braku zgody co do tresci porzadku obrad, decyduje o nim Przewodniczacy.

Jednakze, zadanie zapisu punktu porzadku obrad, sformutowanego przez wiekszo$¢
przedstawicieli pracownikow, musi by¢ uwzglednione.

Porzadek obrad i wszelkie dokumenty informacyjne ERZ sg wysytane do cztonkow
tytularnych i zastepcéw na miesigc przed kazdym posiedzeniem zwyczajnym lub
w mozliwie najkrotszym terminie gdy chodzi o posiedzenie wynikajace z okolicznosci
wyjatkowych.

Wszelkie dokumenty sg wysytane w jezyku francuskim oraz w jezyku kazdego
reprezentowanego kraju.

7-5. Sporzadzanie protokotow :

Do obowigzkéw Sekretariatu nalezy sporzadzanie protokotow z posiedzeh plenarnych ERZ
pod nadzorem Sekretarza. Sekretariat powierza sporzadzanie protokotow firmie ustugowe;,
ktdra wysyta na kazdg sesje plenarng protokolanta, a nastepnie w ciggu 2 tygodni po sesji
dorecza Sekretariatowi propozycje protokotu.

W protokotach sg ujete gtéwne zagadnienia posiedzenia oraz opinie i poglady, wyrazone
przez wszystkie strony.

Protokét z posiedzenia zostaje wystany do uczestnikbw w ciggu miesigca po odbyciu
kazdego posiedzenia. Dokument ostateczny po zatwierdzeniu przez nastepne posiedzenie
zostaje podpisany przez Przewodniczacego i Sekretarza, nastepnie przestany przez
Sekretariat do spdtek i zaktadow koncernu.

Porozumienie o ERZ EDF po zmianach z dn. 18 maja 2005 r. 10



7-6. Budzet i koszty funkcjonowania :

Koncern pokrywa wszystkie koszty zwigzane z prowadzeniem posiedzen zgodnie z przepisami
artykutéw 7-3 i 4-3 (tlumaczenie i rozpowszechnianie dokumentéw przygotowawczych
i protokotow z posiedzen, koszty transportu i zakwaterowania przedstawicieli pracownikow
i zapraszanych os6b, o ktérych mowa w art. 6-3).

Odpowiednie spoétki EDF pokrywajg koszty szkolenia czionkéw tytularnych i zastepcow
cztonkéw ERZ zgodnie z artykutem 8-4.

Oprécz posiedzen sekretariatu, odbywanych w zwigzku z sesjami plenarnymi ERZ, dyrekcja
koncernu pokrywa koszty 4 dodatkowych posiedzen sekretariatu w ciggu roku. Sekretariat ma
stale do dyspozycji pomieszczenie przystosowane do swojej dziatalnosci (z odpowiednim
wyposazeniem komputerowym i telekomunikacyjnym). Dyrekcja zapewnia sekretariatowi
wsparcie logistyczne oraz swiadczy pomoc administracyjng na potrzeby zarzadzania
i funkcjonowania.

Koszty funkcjonowania grup roboczych =z artykutu 5-2, ekspertyz, dotyczacych
skonsolidowanych rachunkéw koncernu i innych ekspertyz, =zatwierdzonych przez
Przewodniczacego (artykut 5-4), pokrywa koncern EDF.

Ponadto Sekretariat we wlasnym zakresie decyduje o sposobie spozytkowania czesci budzetu,
przeznaczonego przez dyrekcje koncernu EDF na potrzeby ERZ. Powyzsza czes¢ budzetu
obejmuje nastepujace pozycje kosztow :

- ttumaczenia zlecane z inicjatywy Sekretarza ERZ,

- szkolenie francuskich czionkéw ERZ,

- podroze, organizowane z inicjatywy przedstawicieli pracownikbw poza sesjami
plenarnymi, posiedzeniami Sekretariatu ERZ i zebraniami grup roboczych,

- ekspertyzy, o ktérych mowa w przedostatnim ustepie artykutu 5-4,

- inne koszty funkcjonowania.

W roku 2005 - przy zatozeniu, ze zakres ERZ nie zmieni sie w stosunku do stanu na dzien
podpisania rewizji porozumienia 0 ERZ — maksymalna wysoko$¢ wyzej opisanej czesci budzetu
wynosi 185 000 €, w tym 70 000 € przeznaczone na ekspertyzy.

Zarzadzanie ksiegowe omawianej czesci budzetu sprawuje przedsiebiorstwo wediug
obowigzujacych przepiséw w zakresie dokonywania zakupow, zamawiania towaréw i ustug
oraz fakturowania.

ARTYKUL 8 : STATUS CZLONKOW TYTULARNYCH | ZASTEPCOW CZLONKOW ORAZ
SRODKI DO ICH DYSPOZYCJI

8.1. Klauzula o ochronie prawnej przedstawicieli pracownikow w ERZ :

Przedstawiciele pracownikéw w ERZ korzystajg z tej samej ochrony prawnej i z tych samych
gwarancji, ktére sg przyznane wybieranym przedstawicielom pracownikdw w macierzystej
spoice, o ile przepisy korzystniejsze nie istniejg w kraju, w ktérym pracuja.

8-2. Srodki materialne przyznane czlonkom :

Wszyscy cztonkowie tytularni oraz ich zastepcy majg do dyspozycji urzadzenia informatyczne
i telekomunikacyjne niezbednie do petnienia ich funkgciji.

Obstuge techniczng i aktualizacje parametrow powyzszych urzadzen zapewnia firma. Jezeli
sprzet nie odpowiada przyjetym w firme standardom, zostanie wymieniony na nowy.
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8-3. Czas do dyspozycji cztonkdw :

Oprocz czasu poswiecanego na kazde posiedzenie przygotowawcze, plenarne
i podsumowujgce ERZ, cztonkowie tytularni ERZ majg do dyspozycji rocznie 90 godzin
(nie wliczajgc czasu przeznaczonego na dojazd). Czas ten mozna rozdzieli¢ pomiedzy
czionka tytularnego, a jego zastepce.

Kazdy czionek Sekretariatu ERZ ma do dyspozycji ponadto rocznie 120 godzin
(nie wliczajgc czasu przeznaczonego na dojazd). Czas ten zostaje przeznaczony na
wykonywanie wszystkich czynnosci sekretariatu.

Sekretarz dysponuje poza tym dodatkowag pulg 210 godzin.

8-4. Szkolenie czionkéw ERZ :

Kazdemu czionkowi ERZ (tytularnemu i zastepcy) przystuguje w ciggu roku 5 dni
szkolenia. Szkolenie te organizowane jest pod nadzorem delegacji pracowniczych i
organizacji zwigzkowych, reprezentowanych w ERZ.

Niezaleznie od powyzszego szkolenia kazdy czionek ERZ ma prawo do szkolenia

jezykowego, a mianowicie do nauki jezyka francuskiego lub angielskiego w zaleznosci od
polityki rozwoju znajomosci jezykéw w koncernie.

8-5. Prawo wolnego wstepu :

Czionkowie ERZ majg prawo wstepu do zaktadéw spotek znajdujgcych sie w zakresie
koncernu i moga spotykaC sie w tych zaktadach z wybieranymi przedstawicielami
pracownikéw lub zwigzkowcami. Cztonkowie ERZ moga odwiedzaé powyzsze zaktady za
uprzednig zgodg kierownictwa danej spotki.

Koszty takich podrézy (transportu i zakwaterowania) sg pokrywane przez dyrekcje
w granicach 30 przejazdow tam i z powrotem w ciggu roku.

Gdy czionek ERZ reprezentuje kilka spotek lub spotke, posiadajgca kilka zaktadéw w tym
samym kraju, ma prawo zdawac sprawe z petnionych funkcji w poszczegoélnych zaktadach.
Prawo to zostaje potwierdzone odpowiednim porozumieniem z dyrekcjami
zainteresowanych spotek po negocjacjach, a to w ciggu 6 miesiecy od dnia podpisania
porozumienia o rewizji.

8-6. Obowigzek zachowania tajemnicy :

Cztonkowie ERZ, towarzyszacy im eksperci oraz obserwatorzy zgodnie z art. L. 432-7
kodeksu pracy sg zobowigzani do zachowania tajemnicy zawodowej i nieujawniania
poufnych informacji, przekazywanych im jako takie przez dyrekcje. Czionkowie ERZ sg
zobowigzani do dyskrecji takze po uptywie swojej kadencji.
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Artykut 9 : CZAS TRWANIA, WPROWADZANIE ZMIAN, WYPOWIEDZENIE
Niniejsze porozumienie wejdzie w zycie nazajutrz po rejestracji.

Jest ono zawarte na okres 3 lat.

Jest ono automatycznie przedtuzane na kolejne 3-letnie okresy.

W kazdej chwili moze nastgpi¢ rewizja porozumienia w celu jego adaptacji po zaistnieniu
okolicznosci zewnetrznych, mogacych negatywnie wpltyng¢é na o0gdlng réwnowage
porozumienia (np. po zmianie przepisow).

Porozumienie o rewizji musi by¢ podpisane przez Prezesa macierzystej spotki oraz przez
wiekszo$¢ cztonkéw ERZ, reprezentujgcych pracownikow.

Porozumienie moze zostaé wypowiedziane w kazdej chwili przez Prezesa macierzystej
spotki lub przez wiekszo$¢ cztonkéw ERZ, reprezentujacych pracownikow.

Strona wypowiadajgca musi powiadomi¢ drugg strone o swej decyzji listem poleconym
z potwierdzeniem odbioru. Po uptywie 6-miesiecznego terminu wypowiedzenia porozumienie
stanie sie wtedy bezskuteczne.

W okresie jednego miesigca po otrzymaniu zawiadomienia o0 wypowiedzeniu,
Przewodniczacy organu zwofa czionkow ERZ, zgodnie z rozporzadzeniami art. 6-4, na
pierwsze posiedzenie negocjacyjne w celu opracowania nhowego porozumienia.

Jezeli w chwili uptywu 6-miesiecznego terminu wypowiedzenia, strony nie doszly do
porozumienia, przewodniczacy i wiekszos¢ cztonkéw ERZ reprezentujgca pracownikow
mogg uzgodni¢ przediuzenie skutku poczatkowego porozumienia maksymalnie na okres
1 roku.

Artykut 10 : REJESTRACJA

Niniejsze porozumienie zostanie przettumaczone dla kazdego cztonka na jezyk kraju, ktory
reprezentuje. Strony obowigzuje jednak tylko wersja francuska. Porozumienie zostanie
sporzadzone w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden przeznaczony jest dla
departamentalnej Dyrekcji Pracy i Zatrudnienia, drugi do kancelarii Sadu Pracy, trzeci dla
Dyrekcji koncernu EDF, a czwarty dla Sekretariatu ERZ. Ten ostatni egzemplarz bedzie
przechowywany przez Sekretariat ERZ i udostepniany do wgladu czitonkom ERZ. W razie
potrzeby istnieje mozliwo$¢ wydawania poswiadczonych kopii czwartego egzemplarza.

Do niniejszego porozumienia stosujg sie przepisy prawa francuskiego. Siedziba
Europejskiej Rady Zaktadowej EDF znajduje sie w Paryzu przy ul. 22-30, Avenue
de Wagram (75382 Paris Cedex 08).

Wszelkie sprawy sporne beda rozstrzygane przez sady francuskie.

Dyrekcja macierzystej spotki dokona formalnej rejestracji niniejszego porozumienia
w departamentalnej Dyrekcji Pracy i Zatrudnienia i w kancelarii Sagdu Pracy w Paryzu.
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Zatacznik nr 1 — Liczba cztonkéw ERZ EDF w rozbiciu na kraje

Nastepnie 1 dodatkowy

Stan Pierwszy Drugi Trzeci Czwarty Piaty cztonek reprezentuje
Kraje i spotki zatrudnienia cztonek czlonek czltonek czionek, czlonek kazde dodatkowe Razem
pod koniec od 50 od 1 500 od 3 000 od 5000 od 8000 8 000 pracow-
2004 r. pracownikow | pracownikéw | pracownikéw | pracownikéw | pracownikéw nikow
Francja
EDF 112 134
Tiru Francja 933
EDS 1101
SOCODEI + Cofiva 60
EDF Energies Nouvelles 120
Ogotem Francja 114 348 1 1 1 1 1 13 18
WIk. Brytania
EDF Energy 10 695
EDF Trading 223
Ogoétem WIk. Brytania 10 918 1 1 1 1 1 0 5
Wegry
Demasz 1417
BERt 510
Ogotem Wegry 1927 1 1 0 0 0 0 2
Polska
ECK SA 642
ZecW SA 1354
Kogeneracja 788
Rybnik 1165
Ogotem Polska 3949 1 1 1 0 0 0 3
Stowacja
SSE 1729
Ogoétem Stowacja 1729 1 1 0 0 0 0 2
Perspektywy dot. Niemiec
EnBW (energia) 12 809
Ogétem Niemcy 12 809 1 1 1 1 1 0 5
Perspektywy dot. Wioch
Fenice 1391
Edison 3991
Ogétem Wiochy 5 382 1 1 1 1 0 0 4
Ogétem we Francji 114 348 1 1 1 1 1 13 18
Ogotem poza Francja 36 714 6 6 4 3 2 0 21
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Zatacznik nr 2 : Zasady uzytkowania portalu ERZ EDF

Art 1 : Reguty uzytkowania portalu

Portal ERZ EDF we Francji bedzie dostepny w intranecie e-toile EDF.

Ma on utatwi¢ informowanie pracownikow o funkcjonowaniu ERZ oraz ramach prawnych i
kontekscie instytucjonalnym Europejskich Rad Zaktadowych.

Portal stopniowo umozliwi pracownikom spotek koncernu EDF, objetych zakresem ERZ,
swobodny dostep do informacji on-line w miare wdrazania intranetu koncernu
w poszczegolnych spotkach EDF i odpowiednio do udostepnianych przez dang spotke
Srodkow na ten cel.

Czionkowie ERZ nie sg upowaznieni do udostepniania w portalu intranetowym ERZ nizej
wymienionych technik :

- odsytacze hipertekstowe do stron internetowych,
- klub dyskusyjny lub czat,

- Scigganie materiatéw wideo lub dzwigkowych,

- wyswietlanie sprowadzonych materiatéw wideo,
- wyszukiwarki i programy pochodne,

- programy typu iqual to iqual.

- Nieprzestrzeganie powyzszych regut uzytkowania spowoduje konsekwencje,
przewidziane artykutem 4 niniejszego zatgcznika.

Art 2 : Zawartos¢ portalu i warunki udostepniania materiatéw w intranecie

Zawartos¢ portalu ERZ EDF jest dowolnie okreslana przez Sekretariat ERZ pod warunkiem
zgodnosci z celem portalu, poszanowania obowigzku dyskrecji, okreslonego w artykule 8.6
niniejszego porozumienia i nieprzekraczania pojemnosci portalu, ustalonej na 150
megabajtow.

Materiaty, przekazywane przez dyrekcje koncernu cztonkom ERZ dla celéw informacyjnych
lub konsultacyjnych, absolutnie nie mogg by¢ udostepniane w intranecie przed sesjg, na
ktérej majg by¢ rozpatrywane. Po zakonczeniu tej sesji mogq zosta¢ udostepnione
w intranecie pod warunkiem wyraznej zgody dyrekciji, ktéra opracowata dany materiat.

Materiaty o charakterze poufnym nie bedg udostepniane w portalu ERZ. Udostepnienie
dostarczonych przez koncern EDF materiatow, ktére nie majg charakteru poufnego lub
przestaty byé poufne, wymaga wyraznej zgody dyrekciji.
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Za zawartos$¢ portalu ERZ odpowiada Sekretarz ERZ.

Art. 3 : Warunki wdrazania portalu w intranecie

Wykonanie i techniczne monitorowanie portalu ERZ we Francji powierza sie Dyrekciji
Informatyki i Telekomunikacji (DIT) koncernu EDF. Dyrekcja ta zapewnia poczatkowe i
dalsze wdrazanie, jak rowniez obstuge techniczng portalu.

Aktualizacja monitorowanego w ten sposéb portalu nalezy do Sekretariatu ERZ.

Art 4 : Sposob wykorzystywania udostepnianych systeméw informatycznych

Systemy i zasoby informatyczne, udostepniane w ramach niniejszego porozumienia, sg
wytgczng wtasnoscig koncernu EDF lub nalezacych do niego spétek.

Jakiekolwiek wykorzystywanie tych systemow i zasobéw w sposob niezgodny z ustaleniami
niniejszego porozumienia i regutami, obowigzujagcymi w koncernie EDF, a w szczegolnosci
dotyczacymi funkcjonowania ERZ, wykorzystywania systeméw informatycznych i ochrony
danych osobowych spowoduje przywotanie uzytkownikdw do porzadku przez Dyrekcje
Zasobow Ludzkich koncernu EDF lub nalezacych do niego spofek.

Sekretarz ERZ zostanie poinformowany o kazdym przypadku wykorzystania portalu
niezgodnie z przyjetymi zasadami.

Jezeli taki przypadek powtérzy sie w ciggu 6 miesiecy, prawo do uzytkowania portalu
zostanie zawieszone na 1 miesigc. Jezeli jeszcze jeden taki przypadek nastgpi w nowym
terminie 6 miesiecy, prawo do uzytkowania zostanie zawieszone na 6 miesiecy.

Udostepniane systemy i zasoby informatyczne powinny by¢é wykorzystywane
z poszanowaniem zasad ochrony danych osobowych i prawa wgladu. Nie wolno
wykorzystywac¢ ich do rozpowszechniania pomowien, tresci obrazliwych lub bedacych
wyrazem dyskryminacji jakiejkolwiek kategorii osob.
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