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Skréty

SABME — SABMiller Europe
SABME EWC - Europejska Rada Zaktadowa SABMiller Europe
SNB — Specjalny Zespot Negocjujacy

Wstep

Niniejsza umowa stuzy wprowadzeniu Dyrektywy Rady 94/45/WE z dnia 22 wrzesnia
1994, ktéra ustanawia procedury do informowania pracownikéw oraz prowadzenia z nimi
konsultacji, na poziomie europejskim. W dalszej czesci umowy bedzie zwana ,Dyrektywq”.

Zasadniczo SABMiller jest zdecentralizowanym przedsiebiorstwem skiadajagcym sie z
przedsiebiorstw znajdujacych sie w roéznych krajach. Istniejg jednak pewne kwestie
wspolne dla catego regionu europejskiego. W tego rodzaju sprawach, gtéwny zarzad
regionalny SABMiller Europe reprezentuje stosowne spotki w ramach Europejskiego
Obszaru Gospodarczego i jest wilasciwym europejskim centralnym kierownictwem w
ramach znaczenia Dyrektywy. W dalszej czesci umowy zarzad bedzie zwany ,Centralnym
Kierownictwem” SABME.

W celu negocjacji niniejszej umowy pracownicy w obrebie Regionu SABME byli
reprezentowani przez Specjalny Zespdt Negocjujacy sktadajgcy sie z przedstawicieli
pracownikow desygnowanych przez pracownikow SABME zgodnie z wiasciwym
ustawodawstwem poszczegoinych panstw, ktére wprowadzajg w zycie Dyrektywe, ze
wsparciem ze strony Europejskiej Federacji, EFFAT.

SABME dziata w przemysle piwowarskim; branza ta jest bardzo dynamiczna, szybko sie
zmienia i wymaga podejmowania zdecydowanych dziatan w celu kierowania
przedsiebiorstwami, a takze szybkiej realizacji decyzji oraz dziatan i to wlasnie w tym
duchu strony wynegocjowaty niniejszg umowe powotujacg Europejskg Rade Zaktadowa.

1 Cel umowy zasady wytyczne

Europejska Rada Zaktadowa zostaje powotana, z polecenia Dyrektywy, aby
zagwarantowa¢ pracownikom prawo do informacji oraz konsultacji na szczeblu
europejskim. Bedzie ona nosita nazwe Europejska Rada Zaktadowa SABMiller (SABME
EWC — SABMiller European Works Council).

SABME EWC bedzie sie kierowac nastepujgcymi zasadami wytycznymi:

« SABME EWC stawia sobie za cel dzielenie sie informacjami oraz konsultowanie
specyficznych kwestii okreslonych w ponizszym dokumencie jako te, ktére dotyczg
przedsiebiorstw SABMiller albo grup przedsiebiorstw w przynajmniej dwoch Panstwach
Cztonkowskich Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Powotujgc sie na zasady
subsydiarnosci w Zatgczniku do Dyrektywy, SABME EWC nie bedzie sie angazowac¢ w
kwestie, ktorymi w odpowiedni sposdb mogg zajg¢ sie krajowe lub lokalne organy
doradcze i/lub takie, ktére dotyczg tylko jednego z reprezentowanych krajow. SABME
EWC bedzie uzupetnia¢, a nie bedzie zastepowaé krajowych i lokalnych systemow
przekazywania informaciji, komunikacji, pertraktacji, jak rowniez nie bedzie ingerowa¢ w
sprawy, ktore nalezg do poszczegolnych krajéw lub sg wytacznie przez nie poruszane.

« SABME EWC jest wytgcznie organem doradczym.



« SABME EWC stuzy pracownikom w przedsiebiorstwach SABME w Krajach
Cztonkowskich Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

« SABME EWC bedzie zarzadzana w sposob efektywny, a wszelka dziatalnos¢ bedzie
skierowana na osiggniecie celow, dla ktérych rada zostata powotana.

« SABME EWC bedzie miata na uwadze roznorodnosc¢ jezykow, ktorymi postugujg sie
pracownicy w przedsiebiorstwach SABME w Europejskim Obszarze Gospodarczym.

o Przy zatozeniu dobrej woli wszystkich stron, niniejsza umowa w Zzaden sposéb nie

wptynie na prerogatywy zarzaddéw ani uprawnienia do podejmowania decyzji w czasie
odpowiednim dla dziatalnosci handlowe;.

2 Zasieg

Niniejsza umowa obejmuje wszystkie przedsiebiorstwa SABMiller we wszystkich krajach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktére wdrozyty Dyrektywe do dnia podpisania
niniejszej umowy.

Kraje wdrazajace Dyrektywe w poOzniejszym czasie zostang objete umowg w momencie
wprowadzenia ustawodawstwa do mianowania przedstawicieli oraz po wiasciwym
desygnowaniu przedstawicieli.

Lista przedsiebiorstw objetych umowg znajduje sie w Zatgczniku do Umowy. Kazdego
roku komisja nadzwyczajna bedzie informowana o zmianach na tej liscie, ktére mogg byc¢
wynikiem zmian w strukturze korporacyjnej SABME na terenie Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. Powyzsza lista zawiera wszystkie przedsiebiorstwa kontrolowane przez
SABME zgodnie z ustawodawstwem, ktéremu takie spotki podlegaja.

Jesli przedsiebiorstwo nalezgce do SABME przejmuje kontrole nad nowym
przedsiebiorstwem w jednym 2z Krajow Czionkowskich Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, w ktérym nie prowadzi dziatalnosci w momencie podpisania umowy,
pracownicy takiego przedsiebiorstwa automatycznie zostajg objeci niniejszg umowg z
odpowiednig liczbg przedstawicieli, zgodnie z Sekcjg 3 niniejszej umowy (Cztonkowstwo).

3 Czlonkowstwo

W sklad SABME EWC wchodzg nastepujgcy czionkowie: przedstawiciel Iub
przedstawiciele centralnego kierownictwa SABME oraz przedstawiciele pracownikow.

Centralne Kierownictwo SABME: Posiedzenia SABME EWC bedg prowadzone przez
Dyrektora ds. zasobéw ludzkich lub przez jego / jej wtasciwego przedstawiciela. Podczas
posiedzen  SABME EWC mogg mul/jej asystowa¢ maksymalnie 4 osoby sposrod
pracownikow SABME.

Przedstawiciele pracownikéw SABME: Dla kazdego kraju, ktéry przyjat Dyrektywe
mozna mianowac¢ jednego przedstawiciela pracownikéw, o ile wprowadzono w Zzycie
prawo mianowania przedstawicieli Europejskich Rad Zaktadowych w tym kraju. Ponadto,
proporcjonalnie do liczby pracownikéw zatrudnionych w spétkach SABME wymienionych w
Zatgczniku do niniejszej Umowy zostang ustanowieniu dodatkowi cztonkowie SABME
EWC. Wyzej wymienione dodatkowe miejsca (mandaty) zostang rozdzielone w
nastepujacy sposob:



« Jedno dodatkowe miejsce dla Krajow Cztonkowskich, w ktérych spoétki SABME
zatrudniajg od 700 do 2000 pracownikow

« Dwa dodatkowe miejsca dla wszystkich Krajow Czionkowskich, w ktérych spofki
SABME zatrudniajg od 2000 do 3000 pracownikow

o Trzy dodatkowe miejsca dla wszystkich krajow Cztonkowskich, w ktorych
przedsiebiorstwa SABME zatrudniajg powyzej 3000 pracownikéw

Maksymalnie 4 miejsca moga zosta¢ przydzielone jednemu Krajowi Cztonkowskiemu bez
wzgledu na liczbe pracownikéw zatrudnionych przez spotki SABME w danym kraju.

Niezaleznie od przyczyny, jesli SABME w jakimkolwiek kraju, w ktérym juz prowadzi
dziatalnos¢, w zwigzku z czym, ktory juz jest objety niniejszg Umowg, dokona
jakichkolwiek zmian w liczbie zatrudnionych pracownikéw w okresie obowigzywania
niniejszej Umowy, jak omowiono w Sekcji 19 niniejszej Umowy (Czas trwania umowy),
stosowna liczba przedstawicieli z danego kraju nie zostanie zmieniona do czasu
renegocjacji umowy. Jeden wyjatek do niniejszego postanowienia zostanie zastosowany w
przypadku Stowacji, gdzie spoétka jest w trakcie procesu nabywania prawa wtasnosci do
browaru Topvar, a.s.. W ciagu 3 miesiecy od prawnego potaczenia browaru Pivovar Saris,
a.s. i browaru Topvar, a.s na Stowacji, stowackie przedstawicielstwo w SABME EWC
zostanie zmienione aby odzwierciedla¢ nowg catkowitg liczbe wszystkich pracownikéw w
powyzszym podmiocie po potgczeniu.

Dla kazdego przedstawiciela pracownikow bedzie mianowany jeden zastepca z tego
samego kraju, zgodnie z zasadami opisanymi powyzej. Zastepca moze bra¢ udziat w
zwyczajnych lub nadzwyczajnych zebraniach SABME EWC tylko w celu zastgpienia
statego cztonka SABME EWC, gdy nie moze on wzig¢ udziatu w posiedzeniu. W takim
przypadku, srodki przeznaczone dla statego cztonka SABME EWC nalezy podzieli¢
réwniez na zastepce przedstawiciela.

Proces wyboru oraz desygnowania konkretnego przedstawiciela pracownikow do SABME
EWC, jak rowniez czas oraz procedury wznowienia ich mandatéw muszg by¢ zgodne z
prawem i procedurami danego kraju. Wszyscy reprezentanci pracownikéw do SABME
EWC muszg by¢ pracownikami spétek wymienionych na liscie w Zatgczniku do Umowy
chyba, ze ten wymaog jest w sprzecznosci z prawem danego kraju.

Planuje sie, ze wybory do SABME EWC dla wszystkich przedstawicieli bedg sie odbywaty
co cztery lata.

W przypadku wygasniecia mandatu danego przedstawiciela (przyktady zostaty podane w
Sekcji 21), zostanie mianowany nowy przedstawiciel zgodnie z zasadami opisanym
powyzej, chyba, ze wedlug ustawodawstwo danego kraju jest on zastepowany przez
zastepce.

4 Eksperci

Eksperci, wybrani przez samg rade, mogq bra¢ udziat w posiedzeniach SABME EWC, w
zakresie wymaganym do osiggniecia wyznaczonych celéw. Ekspert jest zdefiniowany jako
osoba fizyczna posiadajgca kwalifikacje zawodowe uznane przez Europejskg Rade
Zaktadowa za odpowiednie dla misji, do ktorej ekspert zostaje powotany.

Jesli uczestnictwo eksperta na zwyczajnych oraz nadzwyczajnych posiedzeniach SABME
6



EWC jest konieczne do zrealizowania misji, to mozna go poprosi¢ o przedstawienie
konkretnego punktu porzadku obrad, dla ktérego zostat powotany. Eksperci nie bedq brali
statego udziatu w posiedzeniach SABME EWC. W przypadku zaproszenia eksperta, musi
sie on stawic osobiscie. Nie jest dopuszczalne zadne zastepstwo.

SABME pokryje koszty eksperta do maksymalnej kwoty 5.000,- EURO na rok.

5 Posiedzenia zwyczajne

Europejska Rada Zaktadowa bedzie odbywac jedno posiedzenie zwyczajne na rok. Data
posiedzenia bedzie ogtoszona przez Przewodniczgcego z przynajmniej trzymiesiecznym
wyprzedzeniem. Zgodnie z okresem sprawozdawczym SABME, posiedzenia zwyczajne
beda sie odbywaty w pierwszym kwartale roku finansowego.

Celem posiedzen zwyczajnych SABME EWC jest informowanie przedstawicieli
pracownikbw przez centralne kierownictwo SABME oraz prowadzenie wspoélnych
konsultacji z przedstawicielami pracownikéw SABME EWC.

Dla celéw posiedzen zwyczajnych SABME EWC kierownictwo SABME przygotuje raport
zgodnie ze standardowym porzadkiem obrad posiedzen zwyczajnych, ktory bedzie
zawiera¢ informacje oméwione w Sekcji 6 niniejszej Umowy. Wszelkie inne punkty, ktére
majg byC objete porzadkiem obrad posiedzenia zwyczajnego nalezy uzgodni¢ z
wyprzedzeniem z centralnym kierownictwem SABME, konsultujagc sie z komisjg
nadzwyczajna.

6 Informowanie

Centralne kierownictwo SABME bedzie udzielaC przedstawicielom pracownikow
odpowiedzi na pytania dotyczace SABME, zgodnie z zakresem okreslonym w Sekcji 1
niniejszej Umowy. Odpowiednie dziatania zostang podjete by mie¢ pewnos¢, ze informacje
sgq podane we wiasciwej formie i w czasie pozwalajacym przedstawicielom pracownikow
oceni¢ jaki bedzie wptyw na pracownikéw, ktorych reprezentujg oraz, o ile bedzie to
stosowne, na przygotowanie sie do konsultacji.

Informacje dostarczone na potrzeby posiedzen zwyczajnych przez centralne kierownictwo
SABME, beda zawieraly dane o strukturze przedsiebiorstwa, sytuacji ekonomicznej i
finansowej oraz prawdopodobnym rozwoju przedsiebiorstwa, o produkcji i sprzedazy,
stanie i prawdopodobnych trendach zatrudnienia, inwestycjach, istotnych zmianach
dotyczacych przedsiebiorstw, wprowadzaniu nowych metod pracy Ilub technologii
produkcyjnych, przeniesieniu  produkcji, fuzjach, cieciach albo zamknieciach
przedsiebiorstw, zaktadéw lub waznych ich czesci, oraz grupowych zwolnieniach w
SABME.

7 Konsultowanie

W przypadku, gdy wedtug kierownictwa SABME zaktada sie przeprowadzenie dziatan o
charakterze ponadnarodowym, europejskim oraz o istotnym wptywie na interesy
pracownikow prowadzone bedg konsultacje. W miare mozliwosci konsultacje takie bedg
odbywacé sie w ramach posiedzeh zwyczajnych SABME EWC. Jedynym odstepstwem jest
przypadek uznania zatozonych dziatan za dziatania nadzwyczajne (zob. Sekcja 8) w
rozumieniu niniejszej Umowy, a ze wzgledu na pilnoS¢ nie mozna przeprowadzic
odpowiednich konsultacji na nastepnym posiedzeniu zwyczajnym.



Zatozone dziatania majg europejski, ponadnarodowy charakter jesli w znaczacy sposob
dotyczg wiecej niz jednego panstwa czionkowskiego Europejskiej Organizaciji
Gospodarczej lub Unii Europejskiej.

Zatozone dziatania nie majg europejskiego, ponadnarodowego charakteru jesli dotyczg
wytgcznie pracownikow w jednym kraju, a decyzja do wdrozenia lub nie takich dziatan
zalezy od kierownictwa w danym kraju.

Konsultacje realizowane zgodnie z niniejszg Umowag beda sie odbywaé na podstawie
informacji dostarczanych przez centralne kierownictwo SABME oraz bedg realizowane tak,
by da¢ przedstawicielom pracownikow mozliwo$¢ wyrazenia opinii na temat zatozonych
dziatanh przed podjeciem ostatecznej decyzji. Jednakze, proces takich konsultacji nie moze
w zaden sposob wptyng¢ na prerogatywy kierownictwa oraz zdolnos¢ podejmowania
stosownych dziatan w czasie wymaganym z punktu widzenia dziatalnosci firmy.

8 Dziatania nadzwyczajne

Dziatania, ktére wywierajg istotny wptyw na interesy pracownikow SABME, oraz ktoére
majg europejski, ponadnarodowy charakter, dla celow niniejszej Umowy zostang
zaklasyfikowane jako dziatania nadzwyczajne i sg objete procedurami opisanymi w
niniejszej Sekcji.

Jesli zostang przewidziane dziatania nadzwyczajne centralne kierownictwo SABME
zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym komisji nadzwyczajnej.

Dziatania nadzwyczajne w szczegolnosci obejmuja;:

a) Przeniesienie przedsiebiorstwa, oddziatéw lub funkcjonalnie waznych czesci
browaréw lub zaktadow;

b) Organicznie lub zakonczenie dziatalnosci, przedsiebiorstw, oddziatbw lub
funkcjonalnie waznych czesci browarow lub zaktadow;

C) Zwolnienia grupowe.

W powyzszych przypadkach albo wszyscy przedstawiciele pracownikow albo komisja
specjalna ma prawo spotkaé sie z centralnym kierownictwem SABME Ilub z innym
wiasciwym poziomom kierownictwa SABME, o ile uzna sie to za stosowne, aby zapewnié
wiasciwe informacje oraz konsultacje dotyczace takich dziatan.

Jesli w imieniu przedstawicieli pracownikdéw spotyka sie komisja specjalna, to na spotkanie
takie zostang zaproszeni rowniez ci cztonkowie SABME EWC, na ktérych dziatania mogg
mie¢ bezposredni wyptyw. Spotkania takie nalezy odby¢é w mozliwie najkrotszym terminie.
Mogag one, ale nie muszg, by¢ czescig wczesniej zaplanowanych posiedzen.

Jesli zaistnieje rzeczywista réznica opinii pomiedzy przedstawicielami pracownikow, a
centralnym kierownictwem SABME na dowolny z ponizszych tematow:

« Czy przewidziane dziatanie spetnia kryteria uznania za ,dziatania nadzwyczajne”;

« kim sg osoby wtasciwe uczestniczenia w posiedzeniu nadzwyczajnym;

wtedy, sprawa ta zostanie niezwilocznie omowiona miedzy centralnym kierownictwem
SABME a komisjg specjalng. Obie strony podejmag wszelkie wtasciwe kroki aby dojs¢ do

wspoélnego porozumienia. W takim przypadku obowigzujgcym bedzie pierwotne
stanowisko centralnego kierownictwa SABME, o ile inne nie zostanie uzgodnione.



9 Komisja specjalna

Przedstawiciele pracownikéw zasiadajagcy w SABME EWC wybiorg sposrod siebie komisje
specjalng, ktéra bedzie sktadata sie z czterech cztonkéw, z ktérych jeden bedzie petnit
funkcje Sekretarza.

Wybrani czionkowie komisji specjalnej otrzymajg mandat pozwalajgcy na petnienie
stanowisk przez cztery lata albo przez czasu zasiadania w SABME EWC, w zaleznosci od
tego, ktory okres czasu jest krotszy. Cztonkowie Europejskiej Rady Zaktadowej, ktorych
mandat w komisji specjalnej wygasa ze wzgledu na uptyw czteroletniej kadencji, majg
prawo do reelekciji.

Komisja specjalna bedzie spotyka¢ sie z kierownictwem SABME zawsze, gdy bedzie
zachodzic taka potrzeba.

Komisja specjalna bedzie informowana z wyprzedzeniem o wszystkich zmianach w
sktadzie SABME EWC, z podaniem nazwisk, adresow, lokalizacji przedsiebiorstwa, ktore
dani przedstawiciele reprezentujg oraz jak zostali wybrani/mianowani.

Zadania oraz obowigzki komisji specjalnej sg nastepujace:

- Przygotowanie oraz opracowanie wszelkich spraw dotyczgcych zebran Europejskiej
Rady Zaktadowej, jak rowniez odpowiednich porzadkéw obrad oraz protokotéw;

- Ustalenie z kierownictwem spodtki przygotowania oraz wykonania wszelkich spraw
zwigzanych z posiedzeniami SABME EWC wraz z wiasciwym porzadkiem obrad oraz
protokotéw;

- Stwierdzenie zrealizowania wszystkich ustalen;

- Reprezentowanie przedstawicieli pracownikow dla celow posiedzen nt. dziatan
nadzwyczajnych, gdy zachodzi taka potrzeba.

10 Protokot

Przewodniczgcy SABME EWC jest odpowiedzialny za sporzadzenie protokotu z posiedzen
zwyktych oraz nadzwyczajnych SABME EWC. Przewodniczacy i Sekretarz Europejskiej
Rady Zaktadowej wspolnie uzgodnig protokot, ktéry w ciggu czterech tygodni od
posiedzenia nalezy dostarczy¢ SABME EWC.

11 Czas trwania posiedzen

W zasadzie, posiedzenia zwyczajne bedg skfadaty sie z nastepujacych elementéw:

1) Zebranie przygotowawcze przedstawicieli Europejskiej Rady Zaktadowej bez obecnosci
kierownictwa SABME

2) Posiedzenie wszystkich czionkow Europejskiej Rady Zaktadowej wspdlnie z
kierownictwem SABME

3) Uzupetniajgce zebranie przedstawicieli Europejskiej Rady Zaktadowej bez obecnosci
kierownictwa SABME



W przypadku okolicznosci zwyczajnych uzgadnia sie, ze posiedzenia zwyczajne bedq

odbywacé sie w okresie dwoch dni roboczych, z uwzglednieniem nastepujacej struktury:

« Przybycie

« Dzien pierwszy rano: zebranie przygotowawcze (w grupach zamknietych)

« Dzien pierwszy popotudniu: sesja informacyjna i konsultacyjna

« Dzien drugi rano: sesja informacyjna i konsultacyjna oraz zebranie uzupetniajgce (w
grupach zamknietych)

« Dzien drugi popotudniu: zebranie uzupetniajgce (w grupach zamknietych) oraz wyjazd

12 Miejsce posiedzen

Posiedzenia SABME EWC bedg odbywaé sie w stosownym miejscu wybranym przez
kierownictwo SABME. Domyslnie, w wiekszosci przypadkéw bedzie to Budapeszt na
Wegrzech.

13 Jezyk

Jezykiem roboczym posiedzenh SABME EWC bedzie jezyk angielski. Wszystkie materiaty
sporzadzone przez SABME bedg w jezyku angielskim i zostang przettumaczone na jezyki
krajow reprezentowanych w Europejskiej Radzie Zaktadowe;j.

Kazdego roku Przewodniczacy SABME EWC w konsultacji z Sekretarzem SABME EWC
przygotuje roczny budzet wystarczajgcy do pokrycia wszelkich ttumaczen symultanicznych
posiedzen zwyczajnych i nadzwyczajnych w jezykach krajow reprezentowanych w
Europejskiej Radzie Zaktadowej. Budzet bedzie wystarczajagco duzy, zeby objg¢ czas
posiedzeh zwyczajnych i nadzwyczajnych w ciggu roku, oraz 5 godzin spotkan
przygotowawczych (przedstawicieli pracownikow bez udziatu kierownictwa SABME), dla
ktorych przedstawiciele pracownikow wymagajq ttumaczen.

Odpowiedzialnos¢ za zorganizowanie ttumaczen symultanicznych spoczywa na
kierownictwie SABME.

14 Ramy czasowe

Czas spedzony przez przedstawicieli pracownikdw biorgcych udziat w posiedzeniach
okreslonych niniejsza Umowa, wliczajac w to konieczny czas przeznaczony na podréz,
bedzie traktowany jako czas pracy.

Dodatkowo, przedstawiciele pracownikbw mogg spedza¢ czasu wymagany do
zrealizowania obowigzkéw zwigzanych z SABME EWC, ktéry dla cztonka komisji
specjalnej (w tym dla Sekretarza) nie przekroczy 100 godzin w ciggu roku, a dla
pozostatych przedstawicieli SABME EWC nie przekroczy 50 godzin w ciggu roku, chyba
ze korzystniejsze warunki sg przewidziane we wiasciwym prawie danego kraju lub
uktadzie zbiorowym.

Przedstawiciele pracownikbw muszg powiadomi¢ z nalezytym wyprzedzeniem swoje
miejscowe kierownictwa o nieobecnosci zwigzanej z wykonywaniem zadan SABME EWC.

15 Rozpowszechnianie informaciji
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Przedstawiciele pracownikbw mogg przekazywac¢ informacje otrzymane w ramach
petnienia obowigzkéw zwigzanych z SABME EWC do wtasciwych krajowych organdéw
reprezentujacych pracownikéw. Jesli informacja zostata opatrzona klauzulg ,Poufnosci”
przez kierownictwo SABME, taka klauzula musi zosta¢ utrzymana i respektowana przez
wspomniane organy reprezentujgce pracownikéw oraz przez ekspertow, ktdrzy mogg byc
zaangazowani w SABME EWC. W krajach, w ktorych brak organow reprezentujgcych
pracownikow, wifasciwy przedstawiciel pracownikow moze, zgodnie =z krajowymi
przepisami i procedurami, z wytgczeniem informacji poufnej, rozpowszechnia¢ informacje
bezposrednio pracownikom w swoim kraju.

W razie koniecznosci, na koniec kazdego posiedzenia Przewodniczacy wraz z
Sekretarzem przygotujg i uzgodnig odpowiedni oficjalny komunikat.

16 Infrastruktura

W zakresie koniecznym do realizowania obowigzkéw wynikajagcych z SABME EWC,
przedstawiciele pracownikow moga korzystaé z wewnetrznych narzedzi komunikacji
dostepnych w ich spdétkach, zgodnie z wewnetrznym regulaminem SABME dotyczacym
uzycia takich narzedzi, dla celow wymiany informacji miedzy delegatami SABME EWC
oraz z ich zastepcami oraz krajowymi organami reprezentujgcymi pracownikow.

17 Koszty

Centralne kierownictwo SABME ponosi koszty ekspertéw, posiedzen zwyczajnych
posiedzen nadzwyczajnych, posiedzen komisji specjalnej, ttumaczen ustnych i pisemnych.
SABME zwolni przedstawicieli pracownikow ze sSwiadczenia obowigzku pracy, za
wynagrodzeniem, w zakresie wymaganym by mogli przej$¢ szkolenia dot. wykonywania
ich obowigzkdw z tytutu wypetniania obowigzkéw w ramach Europejskiej Rady Zaktadowej
i pokryje uzasadnione koszty zwigzane z powyzszym szkoleniem.

Koszty podrozy oraz zakwaterowania zostang pokryte przez kierownictwo SABME,

zgodnie z wewnetrznymi zasadami SABME okreslonymi przez centralne kierownictwo
SABME. Zasady te bedg stanowic zatgcznik do niniejszej Umowy.

18 Poufnos¢

SABME moze przekaza¢c SABME EWC informacje, ktére uzna za poufne. Poniewaz
Europejska Rada Zaktadowa ma dziata¢ w duchu otwartosci pozwalajgcej na wolng
wymiane pogladéw by zacheci¢ do szczerej dyskusji, wszyscy przedstawiciele oraz
eksperci uczestniczacy w posiedzeniach Europejskiej Rady Zaktadowej zobowigzujg sie,
ze nie beda naduzywac, ani ujawnia¢ informacji przekazanych jako informacje poufne.
Powyzsze zobowigzanie obowigzuje réwniez po zakonczeniu kadencji lub ustaniu
stosunku pracy sSwiadczonego przez przedstawicieli pracownikéw, niezaleznie od
przyczyny. Spotka z wyprzedzeniem okresli czy, przez jaki okres czasu, oraz wobec kogo
dane informacje majg by¢ traktowane jako informacje poufne.

Wszyscy uczestnicy SABME EWC zobowigzujg sie do zachowania poufnosci informacji
oraz, ze jej nigdy nie ujawnig, rowniez po wygasnieciu mandatéw. Wszyscy
wspotpracujgcy eksperci i ttumacze symultaniczni sg zobowigzani do podpisania
stosownej umowy o zachowaniu poufnosci.

Na informacje uznane jako poufne skftadajg sie tajemnice handlowe i branzowe
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przedsiebiorstwa, oraz wszelkie inne informacje opatrzone klauzulg poufnosci przez
SABME. Firma SABME bez uzasadnienia nie bedzie opatrywata informacji klauzulg
poufnosci.

Firma SABME nie jest zobowigzana do rozpowszechniania informaciji, jesli spowoduje to
naruszenie obowigzujgcych przepisow (np. rejestréow dot. gietdy papierow wartosciowych,
obrony, medycznych) lub w istotny sposéb zaszkodzi prawowitym interesom SABME (np.
tajemnica handlowa).

Kazde naruszenie obowigzkéw o zachowaniu poufnosci przez uczestnikow SABME EWC

spowoduje podjecie srodkow prawnych i/lub dyscyplinarnych przez SABME zgodnie z
wlasciwymi przepisami prawa danego kraju.

19 Czas trwania umowy

Czas trwania niniejszej umowy ustala sie na okres czterech lat od dnia jej podpisania
przez Specjalny Zespot Negocjujacy, EFFAT oraz kierownictwo SABME. SABME EWC
rozpocznie dziatalno$¢ w ciggu szesciu miesiecy od tego dnia. W ciggu powyzszych 6
miesiecy SABME zainicjuje proces wyboru oraz mianowania poszczegolnych
przedstawicieli pracownikow do SABME EWC oraz zwofta wybranych/mianowanych
przedstawicieli pracownikéw na pierwsze posiedzenie zwyczajne SABME EWC.

Uzna sie, ze Umowa zostanie przedtuzona na cztery lata jesli w momencie jej
wygasniecia:

1) strony tak zdecydujg

2) zadna ze stron nie da wypowiedzenia przynajmniej z szesciomiesiecznym
wyprzedzeniem przed dniem jej wygasniecia

W przypadku gdy obie strony zgodzg sie przystgpi¢ do renegocjacji niniejszej umowy po
terminie jej wygasniecia, Europejska Rada Zakladowa SABME bedzie przez caty czas
realizowata zadania na warunkach okreslonych w umowie, ktéra wygasta, i bedzie
organem prowadzacym negocjacje. Jedli w ciggu trzech lat od wygasniecia niniejszej
Umowy nie dojdzie do nowej umowy zastosowanie bedg miaty dodatkowe wymogi
Zatgcznika do Dyrektywy.

W przypadku gdy kierownictwo SABME nie zgadza sie na przystgpienie do renegocjacji
zastosowanie bedg miaty dodatkowe wymogi Zatgcznika do Dyrektywy.

W przypadku gdy przedstawiciele pracownikow SABME nie zgodza sie na przystapienie
do renegocjacji, nie bedg miaty zastosowania dodatkowe wymogi Zatacznika do
Dyrektywy. Decyzje taka mozna podjg¢ jedynie wiekszoscig 2/3 gtoséw. W takim
wypadku, przez dwa lata od podjecia powyzszej decyzji nie mozna wystgpi¢ z nowym
wnioskiem o zwotanie specjalnego zespotu negocjujgcego do ustanowienia nowej
procedury wymiany informacji i prowadzenia konsultacji na poziomie europejskim.

20 Rozstrzyganie sporéw oraz prawo wlasciwe

Fundamentalne znaczenie dla prac SABME EWC ma to, by wspoétpraca pomiedzy
przedstawicielami pracownikdw a centralnym kierownictwem odbywata sie w dobrej
wierze, zgodnie z duchem oraz literg niniejszej umowy.
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Jednakze, w przypadku i w momencie powstania rzeczywistego i istotnego sporu
dotyczacego interpretacji niniejszej Umowy, kwestie nalezy przekazac, o ile to mozliwe, do
Przewodniczgcego i/lub komisji specjalnej. Jesli w danym przypadku jest to mozliwe,
komisja specjalna oraz Przewodniczacy lub inny wtasciwy przedstawiciel kierownictwa
SABME spowoduje omdéwienie kwestii w celu osiggniecia porozumienia. Porozumienie
osiggniete w takiej sprawie pomiedzy komisjg specjalng a kierownictwem SABME bedzie
traktowane jako ostateczne.

W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu w sposob omdéwiony powyzej,
niezaleznie od przyczyny, przedstawiciele pracownikow oraz kierownictwo SABME
podejmg starania do wykorzystania wiasciwej alternatywy, tacznie z procedurami
arbitrazu, przed oddaniem sporu do sadu.

Istnienie wyzej opisanej procedury nie ogranicza praw cztonkéw SABME EWC do podjecia
dziatan prawnych dotyczacych niniejszej Umowy. Rownoczesnie, nie ogranicza ona
przystugujacych  SABME (lub innym podmiotom nalezacych do SABME) praw, ani
prerogatyw kierownictwa SABME oraz uprawnieh do podejmowania odpowiednich decyzji
w czasie odpowiednim dla dziatalnosci handlowej.

Niniejsza umowa podlega prawu kraju europejskiego, w ktérym znajduje sie siedziba
centralnego kierownictwa SABME. W przypadku wystgpienia na droge sadowg sgdem
wilasciwym bedzie sad wiasciwy dla siedziby centralnego kierownictwa SABME w Europie,
ktéra obecnie znajduje sie na Wegrzech. W przypadku przeniesienia siedziby
kierownictwa centralnego do innego kraju europejskiego, sad wtasciwy ulegnie stosownej
zmianie.

21 Ochrona pracownikéw

Przedstawiciele pracownikow zasiadajagcy w Europejskiej Radzie Zakladowej objeci sg
wszelkg mozliwg ochrong prawng przewidziang przez prawo lub Umowe i przystugujaca
innym przedstawicielom pracownikow SABME w kraju, w ktérym pracujg. Dodatkowo,
SABME gwarantuje przedstawicielom pracownikbw SABME, Ze nie poniosg oni zadnego
uszczerbku dotyczacego ich zatrudnienia w spétce, ani w trakcie petnienia mandatu, ani
po jego ustaniu, z tytutu nalezycie wypowiedzianych stwierdzen lub podjetych dziatan w
trakcie petnienia swoich obowigzkéw, zgodnie z niniejszg umowa.

Mandat przedstawiciela pracownikow SABME EWC wygasa w przypadku:
a) ztozenia rezygnacji przez przedstawiciela;

b) wygasniecia mandatu Europejskiej Rady Zaktadowej;

C) wygasniecia mandatu cztonka w jego kraju;

d) odwotania przedstawiciela;

e) gdy cztonek stanie sie cztonkiem kierownictwa spotki;

f) oddziat lub spotka zalezna, ktérg przedstawiciel reprezentuje konczy dziatalnos¢ lub
przestaje by¢ czescig SABME;

0) uznania przedstawiciela winnym powaznego naruszenia obowigzkéw stuzbowych,
ktore w sSwietle prawa krajowego lub uktadu zbiorowego kwalifikuje sie do
zwolnienia z pracy.
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22 Forma umowy

Niniejsza umowa zostata sporzadzona w jezyku angielskim, a wszelkie zmiany do niej
beda rowniez sporzadzone w jezyku angielskim. Zostanie podpisana przez strony Umowy,
ktérymi jest Specjalny Zespot Negocjujacy oraz przedstawiciele centralnego kierownictwa
SABME obecni przy negocjacjach. Zostanie réwniez podpisana przez EFFAT, chociaz
EFFAT nie jest strong niniejszej umowy i nie posiada praw ani obowigzkéw z niegj
wynikajacych.

23 Zmiany umowy

W przypadku przyjecia zmian do Europejskiej Dyrektywy 94/45 z dnia 22 wrzesnia 1994,
Przewodniczacy oraz Komisja Specjalna zrewidujg implikacje wynikajace dla niniejszej
Umowy.

Wszelkie zmiany do niniejszej Umowy wymagajg zgody w formie pisemnej obu stron
(przedstawicieli pracownikéw SABME oraz kierownictwa SABME), przy czym zadna ze
stron nie jest zobowigzana do przystgpienia do renegocjacji nt. zmian proponowanych
przez drugg ze stron w trakcie obowigzywania niniejszej umowy.

Uzgadnia sie, ze rok po podpisaniu Umowy, SABME EWC skorzysta z mozliwosci

zweryfikowania swojej dziatalnosci i dziatajgc wspolnie w dobrej wierze rozwazy stusznosc
wprowadzenia zmian.

24 Regulamin wewnetrzny

SABME EWC moze sporzadzi¢ regulamin wewnetrzny dotyczacy wiasnej dziatalnosci.
Postanowienia regulaminu nie bedg obowigzywa¢ SABME bez wczesniejszej akceptaciji
przez Przewodniczgcego SABME EWC. Regulamin nie moze zawiera¢ postanowien, ktore
naruszajg warunki niniejszej umowy.
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Zalacznik: Spétki SABME w Krajach Cztonkowskich

Nazwa spoftki Kraj czfonkowski Liczba Wynikowa liczba
pracownikéw przedstawicieli

Kompania Polska

Piwowarska 2703 3

Plzensky Prazdroj Czechy 2575 3

Saris Stowacja 540 1

Dreher Wegry 720 2

Birra Peroni Wiochy 822 2

Compania Cervecera Hiszpania

de Canarias 530 1

*na podstawie raportéw kierownictwa SABME z marca 2006
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