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SPOLKA EUROPEJSKA

I. Podstawy prawne

Problem istnienia koncernow dziatajacych w wielu Panstwach Cztonkowskich wymusit
ingerencj¢ prawotworcza, ktora zapewniala ramy prawne dziatajacego na terytorium Panstw
Cztonkowskich jednego i jednolitego organizmu — europejskie spotki akcyjne zwane spotka-
mi europejskimi (Societas Europaea). Powodem ingerencji prawotworczej UE byta che¢ uta-
twienia dzialalno$ci przedsigbiorcom, ktorzy dziataja tansgranicznie na terytorium UE i za-
checi¢ do tworzenia grup spotek z roéznych panstw cztonkowskich. Zdaniem Rady UE nie-
zbedne jest, aby przedsigbiorstwa, ktorych dziatalno$¢ nie jest ograniczona do zaspokajania
wylacznie potrzeb lokalnych miaty mozliwo$¢ planowania i przeprowadzenia reorganizacji
swojej dziatalnosci w skali calej Wspolnoty. Niezbgdne jest rowniez zapewnienie, by ekono-
miczna i prawna jednolito$¢ prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej we Wspolnocie byty toz-
same.

Spotka europejska (dalej SE) jest konstrukcja prawna, ktorej podstawa prawna stanowia
dwa akty prawne:

1 rozporzadzenie Rady (WE)nr 2157/2001 z dnia 8 paZzdziernika 2001 r. w sprawie sta-

tutu spotki europejskiej (Dz.Urz. WE L 294 z 10.11.2001, dalej rozporzadzenie SE),
2 ustawa z dnia 4 marca 2005 r. o europejskim zgrupowaniu interesow gospodarczych i
spotce europejskiej (Dz.U. 2005 r. Nr 62, Poz. 550, dalej ustawa SE).

Ustawa SE uzupetnia niejako rozporzadzenie SE i oba akty stanowia jedna cato$¢, przy czym
kwestie dotyczace formy, powstawanie i rejestracjg, kapital, kwesti¢ materii statutu, oraz do-
puszczalnej struktury, sprawozdawczosci, likwidacji oraz ogloszenia upadtosci odnajdujemy
w rozporzadzeniu SE. Natomiast ustawa SE reguluje kwestie rejestracji SE w Polsce, orga-
now SE, przeniesienia siedziby oraz zaangazowania pracownikow w spolce europejskiej.
Ustawa SE stanowi implementacj¢ dyrektywy Rady 2001/86/WE z dnia 8 pazdziernika 2001

r. uzupelniajaca statut spotki europejskiej w odniesieniu do zaangazOwania pracownikow



(Dz.Urz. WE L 294 7 10.11.2001). Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, iz SE dziata w oparciu

0:

przepisy rozporzadzenia SE,

przepisy swojego statutu w przypadku, gdy jest to wyraznie okreSlone w rozpo-
rzadzeniu SE,

przepisy prawa przyjgte przez Panstwa Czlonkowskie w celu wprowadzenia w
zycie specjalnych srodkow wspolnotowych dotyczacych konkretnie SE (w Polsce
ustawa o SE), przepisy prawa Panstw Cztonkowskich, ktére miatyby zastosowa-
nie do spolek akcyjnych, utworzonych zgodnie z prawem Panstwa Cztonkowskie-
go, w ktorym SE ma swoja statutowa siedzibe (w Polsce kodeks spotek handlo-
wych, ustawa o Krajowym Rejestrze Sadowym, itd.), przepisy swojego statutu, w
taki sam sposob jak spotki akcyjne, utworzone zgodnie z prawem Panstwa Czlon-
kowskiego, w ktorym SE ma swoja statutowa siedzibe, jesli materia jest nieuregu-
lowana rozporzadzeniem lub, w przypadku, gdy sa one uregulowane w nim jedy-

nie czgSciowo, w zakresie pozostawionym poza rozporzadzeniem SE.

Il. Zasady ogolne

Spotka europejska posiada osobowos¢ prawna i podlega rejestracji we wtasciwym dla da-

nego panstwa cztonkowskiego rejestrze. W Polsce jest to rejestr przedsigbiorcow w Krajo-

wym Rejestrze Sadowym, jednakze SE moze zosta¢ zarejestrowana dopiero wowczas, gdy

zostato zawarte porozumienie w sprawie zaangazowania pracownikow w SE. Rejestracja SE

nastapi rowniez wowczas, gdy specjalny zespot negocjacyjny podjat decyzje o niepodejmo-

waniu negocjacji w celu zawarcia porozumienia lub zakonczeniu negocjacji w celu zawarcia

porozumienia, bez jego zawarcia, albo w sytuacji gdy minat okres przeznaczony na negocja-

cje, a porozumienie nie zostato zawarte. Dodatkowymi warunkami powstania SE sa:

a)
b)
c)
d)

forma prawna - moze powstaé tylko w formie spotki akcyjnej ,

kapitat zaktadowy - musi posiada¢ minimalny kapitat akcyjny - 120.000 Euro
wymog transgranicznosci,

siedziba - jej statutowa siedziba i siedziba zarzadu akcjonariuszy SE musi znajdo-

wac si¢ na terenie Wspolnoty Europejskiej (dalej WE).

I11.Powstanie SE

Spotka europejska powsta¢ moze na cztery sposoby. Pierwszym sposobem jest powstanie

SE przez taczenie si¢ spolek akcyjnych. Laczenie si¢ spotek akcyjnych moze polega¢ na prze-



jecie jednej spotki przez druga spotke lub wspolne zawigzanie nowej spotki pod warunkiem,
ze przynajmniej dwie z nich podlegaja prawu roznych Panstw Cztonkowskich. W przypadku
taczenia przez przejecie SE zostanie spotka przejmujaca. W przypadku taczenia przez utwo-
rzenie nowej spotki SE zostaje nowo utworzona spotka. Laczenie si¢ spotek w celu utworze-
nia SE reguluje rozporzadzenie SE, natomiast w sytuacji nieuregulowanej nalezy zastosowaé

ustawe SE.
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Procedura utworzenia SE poprzez potaczenie spotek akcyjnych jest nastgpujaca:
(1) przedstawienie przez organ zarzadzajacy (zarzad) lub organ administrujacy
planu potaczenia; plan potaczenia zawiera:
(@) firme i siedzibg taczacych sie spotek,
(b) stosunek wymiany akcji,

(c) warunki przyznania akcji SE,



(d) statut SE,
(e) informacje na temat procedury zawarcia uktadu o uczestnictwie pracowni-
kow,

(2) ogtoszenie w urzedowym publikatorze panstwa cztonkowskiego 0:

(a) formie prawneyj,

(b) firmie oraz siedzibie taczacych si¢ spotek,

(c) warunkach dotyczace wykonywania praw wierzycieli danej spotki,

(d) warunkach dziatah w celu wykonania uprawnien przystugujacych akcjona-
riuszom mniejszosciowym danej spotki,

(e) proponowanej firmie oraz siedzibie SE,

(3) analiza potaczenia dokonana przez biegtych rewidentow,

(4) zatwierdzenie planu potaczenia przez walne zgromadzenia spotek taczacych
sig; walne zgromadzenie moze zastrzec, ze rejestracja SE jest uzalezniona od
wyraznego zatwierdzenia zawartego porozumienia przez walne zgromadzenie,

(5) wykup akcji akcjonariuszy, ktorzy glosowali przeciwko potaczeniu i zazadali
wykupu,

(6) uchwatla walnego zgromadzenia o zatwierdzeniu porozumienia o zaangazo-
waniu pracownikow, jezeli walne zgromadzenie zastrzeglo sobie prawo za-
twierdzenia,

(7) kontrola procedury taczenia dotyczacej kazdej z taczacych si¢ spotek przez
organ panstwowy Panstwa Cztonkowskiego taczacej sig spotki,

(8) wydanie zaswiadczenia spotkom taczacym si¢ potwierdzajace wykonanie
wszystkich czynno$ci prawnych oraz innych formalno$ci wymaganych przed
przeprowadzeniem taczenia si¢ spolek; zaswiadczenie jest wazne 6 miesigCy,

(9) kontrola procedury laczenia sig, a zwlaszcza czy uzgodnienia, dotyczace
uczestnictwa pracownikow zostaty zawarte zgodnie z dyrektywa przez organ
panstwowy Panstwa Cztonkowskiego, w ktorym siedzibg ma posiadac SE,

(10) rejestracja SE,

(11) istniejace w dniu rejestracji SE prawa i obowiazki spolek uczestniczacych w
potaczeniu, dotyczace warunkow zatrudnienia i indywidualnych uméw o prace
lub stosunkow pracy sa przenoszone na SE w momencie jej zarejestrowania,

Drugim sposobem utworzenia SE jest wykreowanie grupy kapitalowej SE, czyli utwo-
rzenie holdingowej SE (formation of holding SE). Holdingowa SE tworzy si¢ przez wspotpra-

ce spotki akcyjnej z spotka z o0.0., pod warunkiem, ze przynajmniej dwie z nich podlegaja



prawu réznych Panstw Cztonkowskich lub posiadaja od co najmniej dwoch lat spotke zalez-
na, podlegla prawu innego Panstwa Cztonkowskiego lub oddzial usytuowany w innym Pan-
stwie Cztonkowskim,
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Procedura utworzenia jest podobna.

Trzecim sposobem utworzenia SE jest stworzenie sp6tki zaleznej - poprzez subskryp-
cj¢ akcji SE, pod warunkiem Ze przynajmniej dwa podmioty (spotki prawa cywilnego, han-
dlowego, spotdzielnie oraz inne osoby prawne prawa publicznego i prywatnego) nabywajace
akcje podlegaja prawu roznych Panstw Czlonkowskich lub posiadaja od co najmniej dwdch
lat spotke zalezna, podlegta prawu innego Panstwa Cztonkowskiego lub oddziat usytuowany

w innym Panstwie Cztonkowskim.



Rys. nr 3 ZALOZENIE ZALEZNEJ SE
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Spotka europejska moze zosta¢ roOwniez utworzona poprzez przeksztatcenie spotki akeyj-

nej w SE — jezeli od co najmniej dwoch lat posiada spotke zalezna, podlegla prawu innego

Panstwa Cztonkowskiego.
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IV. Struktura SE

Zaroéwno rozporzadzenie SE jak 1 ustawa SE rozroznia dwa systemy organow SE. Pierw-
szym jest znany prawu polskiemu system dualistyczny, czyli rozbicie funkcji zarzadczych i
nadzorczych na dwa organy — zarzad i rad¢ nadzorcza, ewentualnie zgromadzenie wspolni-
koéw. Rozporzadzenie SE spowodowalo jednak wprowadzenie do polskiego porzadku praw-
nego nowego systemu organdw - Systemu monistycznego. System monistyczny polega na
potaczeniu funkcji zarzadczych i1 nadzorczych w jednym organie — radzie administrujace;j,

ktoéra prowadzi sprawy SE i reprezentuja ja na zewnatrz, oraz sprawuje staty nadzor nad SE.

V. Zaangazowanie pracownikow W SE

Zaangazowanie pracownikow w funkcjonowanie SE jest regulowane przez ustawg SE.
Przepisy ustawy SE przewiduja, iz system uprawnien pracowniczych zwiazany z powstaniem
SE nie nalozy si¢ na istniejace juz struktury gospodarcze (przedsigbiorstwa i grupy przedsig-
biorstw o zasiegu wspolnotowym), lecz system uprawnien pracowniczych zostanie uksztatto-

wany zanim nastapi utworzenie struktury gospodarczej o ustroju SE, stanowiac od poczatku



istnienia SE jej sktadnik konstytutywny. Przepisy ustawy bgda wigc mialy po stronie , kapita-

h” dwoch adresatow: najpierw spotki uczestniczace w tworzeniu SE, a nastgpnie sama spotke

europejska, czasem wraz z jednostkami organizacyjnymi, nad ktorymi sprawuje kontrolg.

Zaangazowanie pracownikéw w SE zaktada trzy rodzaje uprawnien:

1.

informowanie — informowanie organu reprezentujacego pracownikéw i/lub

przedstawicieli pracownikéw przez wlasciwe organy SE w sprawach dotycza-

cych samej SE oraz jakiejkolwiek jej spoiki zaleznej lub oddziatlu w taki spo-

sob 1 w takim zakresie, ze pozwoli to przedstawicielom pracownikéw dokonad

poglebionej oceny mozliwych konsekwencji i, jesli jest to wlasciwe, przygo-

towac konsultacje z wlasciwym Oranem SE,

konsultowanie — ustanowienie dialogu i wymiany pogladow migdzy organem

reprezentujacym pracownikéw a wlasciwym organem SE w okreslonym cza-

sie, w taki sposob i w takim zakresie, ze pozwoli to przedstawicielom pracow-

nikdw na podstawie udzielonych informacji wyrazi¢ opini¢ na temat srodkow,

ktore zamierza podja¢ wiasciwy organ, opinia ta moze zosta¢ uwzgledniona w

procesie podejmowania decyzji w ramach SE

uczestnictwo — wptyw organu reprezentujacego pracownikOw na sprawy spot-

Ki poprzez:

(a) prawo wybierania lub desygnowania niektorych czlonkow organu nad-
zorczego lub zarzadzajacego spotki

(b) prawo rekomendowania niektorych lub wszystkich cztonkoéw organu nad-
zorczego lub zarzadzajacego spotki; prawo wyrazania Sprzeciwu wobec

kandydatur do organu zarzadzajacego lub nadzorczego

Zasady zaangazowania pracownikow w SE reguluje porozumienie w sprawie zasad zaanga-

zowania pracownikow SE. Porozumienie w sprawie zaangazowania ... negocjuje i zawiera

specjalny zespot negocjacyjny (dalej SZN). SZN reprezentuje pracownikow spotek tworza-

cych SE, spotek od nich zaleznych, jesli spotka zalezna ma sta¢ si¢ SE. Regula jest, iz 10%

og6hu zatrudnionych pracownikdéw na terytorium jednego z panstw cztonkowskich uprawnia

do wyboru lub wyznaczenia jednego cztonka SZN z danego panstwa. Cztonkow SZN repre-

zentujacych pracownikoéw zatrudnionych na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej wytania sig

w dwojaki sposob, w zalezno$ci od tego, czy w Polsce znajduje si¢ jeden pracodawca naleza-

cy do grupy tworzacej SE, czy wielu. Jesli na terenie R.P. dziata tylko jeden pracodawca

cztonkow SZN wyznacza reprezentatywna organizacja zwiazkowa w rozumieniu art. 241

25a
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1 kodeksu pracy. Jesli dziata u pracodawcy wigcej reprezentatywnych organizacji zwiazko-
wych (jest to przypadek wystepujacy najczesciej) wyznaczaja one wspolnie przynaleznych
Polsce cztonkéw SZN. Jesli organizacje zwiazkowe, o ktorych mowa powyzej nie dojda do
porozumienia pracownicy wybiora cztonkow SZN sposrod kandydatow zgloszonych przez
reprezentatywne, dziatajace w zaktadzie pracy zwiazki zawodowe. W przypadku, gdy w za-
ktadzie pracy nie dzialaja reprezentatywne organizacje zwiazkowe (brak zwiazkow zawodo-
wych lub dziatalno$¢ tylko niereprezentatywnych organizacji zwiazkowych) pracownicy
rowniez wybieraja cztonkow SZN. Jesli na terytorium Polski dziata wigcej niz jeden praco-
dawca zarzady spolek tworzacych SE z siedzibg w Polsce dokonuja podziatu miejsc w SZN
pomigdzy poszczegbdlnych pracodawcow proporcjonalnie do liczby zatrudnianych pracowni-
koéw. Od kazdego pracodawcy musi jednakze zosta¢ wyloniony co najmniej jeden cztonek
SZN, chyba Ze jest to fizycznie niemozliwe (np. trzech pracodawcoéw w Polsce, lecz tylko
dwa miejsca w SZN przypadajace pracownikom z Polski). Zasady wytaniania poszczegol-
nych przypadajacych na pracodawcg cztonkéw SZN sa identyczne, jak te majace zastosowa-
nie do jednego pracodawcy dziatajacego w Polsce.

Celem powstania SZN jest zawarcie porozumienia 0 zaangazowaniu pracownikow w
SE. Rozpoczecie negocjacji nad porozumieniem pomigdzy SZN a zarzadami spotek tworza-
cych SE nastgpuje niezwlocznie, najpdzniej w ciagu 14 dni od powotania SZN, jednakze sita
rzeczy dopiero po sporzadzeniu planu utworzenia SE oraz opublikowaniu warunkow utwo-
rzenia SE. Negocjacje moga trwa¢ maksymalnie 6 miesigcy, a za porozumieniem stron moga
zosta¢ przedtuzone o kolejne 6 miesigcy. Koszty zwiazane z dziatalno$cia, ale tez 1 utworze-
niem SZN ponosza spotki tworzace SE. Porozumienie zawiera si¢ dla wszystkich pracowni-
kow SE i pod rygorem niewazno$ci musi zosta¢ zawarte w formie pisemnej. Porozumienie
okresla: swoj zakres, sktad, liczbg i podzial miejsc w organie przedstawicielskim, funkcje i
procedurg informowania i konsultowania organu przedstawicielskiego, czgstotliwos¢ spotkan
organu przedstawicielskiego, srodki finansowe i materialne, ktore zostana przyznane organo-
wi przedstawicielskiemu, w przypadku ustanowienia zasad partycypacji - tres¢ tych zasad z
uwzglednieniem liczby cztonkdéw w organie nadzorczym lub zarzadzajacym spotki europej-
skiej, ktorych pracownicy beda mieli prawo wybraé, wyznaczy¢ lub rekomendowac albo licz-
by cztonkow, ktoérych wyznaczeniu pracownicy beda mieli prawo sig sprzeciwié, procedury
wptywania pracownikow na sktad tych organdw oraz uprawnienia cztonkdéw reprezentujacych
pracownikow, dat¢ wejscia w zycie.

Jesli porozumienie nie zostalo zawarte ze wzgledu na niepodjgcie negocjacji przez

SZN, fiasko negocjacji lub uptyw czasu przeznaczonego na wynegocjowanie porozumienia



woweczas zasady zaangazowania pracownikow w SE okreslaja tzw. zasady standardowe okre-
slone w ustawie o SE. Zasady standardowe okre$lajace uprawnienia do uzyskiwania informa-
cji 1 bycia konsultowanym wskazuja, iz dotycza one struktury SE 1 jej spotek zaleznych, sytu-
acji gospodarczej i finansowej oraz rozwoju dziatalnosSci, sytuacji przewidywanych zmian w
zatrudnieniu, zmian organizacyjnych, wprowadzenia nowych metod pracy i procesOw pro-
dukcyjnych, zmian lokalizacji, taczenia, podziatu oraz likwidacji przedsigbiorstw lub zakta-
dow, a takze grupowych zwolnien. Informacje uzyskuje powstaty w SE organ przedstawiciel-
ski. Z nim rowniez przeprowadzane sa konsultacje. Organ przedstawicielski jest organem
reprezentujacym pracownikow SE, ktorego kadencja trwa cztery lata, a sktad ksztattowany
jest zgodnie z prawem miejsca zatrudnienia reprezentowanych pracownikoéw. Czlonkowie
organu przedstawicielskiego reprezentujacy pracownikow zatrudnionych w Polsce sa wyta-
niani zgodnie z zasadami, ktore rzadza wylanianiem cztonkéw SZN (wyznaczenie przez re-
prezentatywne organizacje zwiazkowe lub wybor przez pracownikdw, por. uwagi powyzej).
Trzeci czlon uprawnien pracowniczych wyplywajacy z zaangazowania pracownikow w SE to
uczestnictwo (partycypacja) w zarzadzaniu SE. Uczestnictwo jest prawem ograniczonym i nie
zawsze wystapi w SE. Nie dojdzie do ukonstytuowania si¢ uczestnictwa w sytuacji, gdy w
zadnej z tworzacych SE spotkach partycypacja nie wystgpowata. Prawo do uczestnictwa wy-
stapi natomiast z mocy prawa, jesli:
1.  SE powstaje w drodze przeksztatcenia, a uczestnictwo funkcjonowato w spotce
przeksztalcanej w SE,
2.  SE powstaje w drodze potaczenia, a uczestnictwo istnialo w spotkach tworzacych
SE obejmujacych co najmniej 25% pracownikow,
3. SE powstaje w skutek utworzenia holdingowej SE lub SE zaleznej, a uczestnictwo
istniato w spotkach tworzacych SE obejmujacych co najmniej 50% pracownikow.
Cztonkow organdéw zarzadzajaco-nadzorczych SE wylania si¢ zgodnie z prawem wiasciwym
ze wzgledu na miejsce zatrudnienia pracownikow, ktorych dany cztonek reprezentuje. Osoby
reprezentujace pracownikow polskich w radzie nadzorczej SE sa wybierani w wyborach bez-

posrednich, w glosowaniu tajnym przez ogolne zebranie zatogi.

V1. Zakonczenie

Umozliwienie powstania SE jest wyrazem pewnej tendencji stworzenia utatwien dla
transgranicznej aktywnosci. Oprocz SE do systemu prawnego panstw cztonkowskich zostata
wprowadzona spoldzielnia europejska (rozporzadzenie Rady nr 1435/2003/WE w sprawie

statutu spotdzielni europejskiej (SCE) oraz dyrektywy Rady 2003/72/WE uzupehiajacej
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przywotane rozporzadzenie w odniesieniu do zaangazowania pracownikow oraz jej imple-
mentacja ustawa o spotdzielni europejskiej). W planach jest utworzenie dalszych podmiotow

,europejskich” (fundacja, stowarzyszenie).
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