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Przedmowa

Wszyscy pracujqcy powinni skorzystac z kazdej mozliwosci, by pow:ekszyc swéj wptyw na
posuniecia, ktore mogq decydowac o ich zatrudnieniu i poziomie zycia. Zdobycie jak naj-
wigkszej ilosci wiadomosci na temat dziatalnosci Europejskich Rad Zaktadowych jest wiec
dla nas wyjqtkowo istotne, gdyz w ten sposéb zdobedziemy niezbedne informacje oraz
mozliwos¢ wymiany pogladéw, co niewqtpliwie powigkszy nasze poczucie odpowiedzial-
nosci i wpfyw na Srodowisko pracy.

Nie nalezy zapomnie¢ réwniez o korzysciach, ktére wynikajq z faktu wzajemnych powig-
zan, kontaktow osobistych i wiedzy zdobywanej w czasie pracy w Europejskich Radach
Zaktadowych. To stanowi ogromny kapitat, ktéry nalezy wykorzystac, mimo ze mieszkamy
i pracujemy w réznych paristwach oraz réznorodnych kulturowych, spofecznych i gospo-
darczych Srodowiskach.

Wierze, Ze niniejszy podrecznik bedzie przy tym pomocny.

mag. Dusan Semoli,
Przewodniczqcy Z5SS



Wstep

Wraz z przystgpieniem 1 maja 2004 r. nowych paristw do Unii Europejskiej powigkszyta
sie ilos¢ korporacji miedzynarodowych i ich filii, dziatajqcych na obszarze rozszerzonej
teraz Unii. Dyrektywa o Europejskich Radach Zaktadowych dotyczy zatrudnionych w 2169
spotkach miedzynarodowych. Europejskie Rady Zaktadowe dziatfajg juz w cca 750 korpo-
racjach miedzynarodowych, co stanowi 2/3 wszystkich zatrudnionych. Dyrektywa zaczeta
dotyczy¢ réwniez nowych krajéw cztonkowskich i dlatego konieczne jest coraz wigksze wig-
czanie przedstawicieli tych panstw w dziatalnos¢ Europejskich Rad Zakfadowych. Ponie-
waz w nowych krajach cztonkowskich juz dziatajq lub powstajqg spétki miedzynarodowe,
nalezy radom pracowniczym z tych krajéw przedstawic¢ prawo do ustanowienia wfasnej
Europejskiej Rady Zakfadowej.

Niniejszy podrecznik powstat w ramach projektu Stowarzyszenia Wolnych Zwigzkéw Zawo-

dowych Stowenii (Z5SS), w ktérym to projekcie jako partnerzy brafy udziat zwiqzki z Polski
(NSZZ Solidarnos¢), Czech (CMKOS) i Stowadji (KOZ SR) i przy pomocy finansowej Komisji
Europejskie).

Publikacja ta jest przeznaczona dla przedstawicieli zatrudnionych w nowych krajach
czfonkowskich i ma na celu zachecenie ich do wtqczenia sie w dziatalnos¢ Europejskich
Rad Zaktadowych. W ten sposéb praktycznie pracownicy zdobedq prawo do informagji i
konsultacji.

Na wstepie podrecznika znajdujq sie wskazéwki, dotyczqce szukania informacji o korpora-
cjach miedzynarodowych oraz pomocne uwagi na temat przezwyciezenia ewentualnych
przeszkéd. Nastepnie zostaty przedstawione informacje o sposobie wiqczenia sie w dzia-
falnos¢ istniejqcych juz europejskich rad zaktadowych, oraz o sposobie rozpoczecia roko-
wania w sprawie podpisania porozumienia o powstaniu Europejskiej Rady Zaktadowej w
przypadku, gdy ta jeszcze nie istnieje. Nie brakuje réwniez wzmianka o obowiqzkach pra-
codawcéw. Podrecznik zawiera takze wyjasnienie najczesciej uzywanych poje¢ z dziedziny
organizacji UE. Na koricu dodane sq zafqczniki: Dyrektywa 94/95 ES oraz streszczenia
systeméw organizacji Europejskich Rad Zaktadowych w poszczegdinych krajach.

Za wspétprace pragniemy podziekowac:

* krajowym koordynatorom: Andrzejowi Matla (Solidarnosc), Hanie Mdlkowej (CMKOS)
i Jozefie Sv:recowe/ (KOZ SR) oraz:

* Annemarie David (ekspert).

Metka Roksandi¢, Milan Utrosa,
Autorka podrecznika Sekretarz ZS5SS



Dlaczego warto mie¢ Europejskq rade zaktadowa / by jej czescia sktadowa

Gospodarka w coraz wiekszym stopniu przeksztatca sie z gospodarki krajowej w gospodarke
migedzynarodowa. Rynek wewnetrzny Unii rozszerzyt sie wraz z przytaczeniem 1 maja 2004 r.
naszych panstw do Unii Europejskiej. Korporacje migdzynarodowe dazg do coraz wigkszych
efektow swojej dziatalnosci na coraz wigkszym terytorium. Kilkaset korporacji kontroluje
ogromna czes¢ rynkow miedzynarodowychiwywiera wptyw na jednoczenie sig pod wzgledem
gospodarczym oraz poteguje globalizacje. Codziennie mamy do czynienia z przyktadami fuzji,
restrukturyzacji, przenoszenia produkgji do innych krajéw oraz innymi formami rozwoju spétek
miedzynarodowych, czego nastepstwem sg zwykle masowe zwolnienia pracownikéw. Decyzje
zarzadéw korporacji miedzynarodowych dotycza wiec praktycznie oséb zatrudnionych na
wszystkich lokacjach ich dziatalnosci w Europie.

Korporacje miedzynarodowe, ktére dziataja w nowych krajach cztonkowskich UE

i pafistwach kandydujacych, objete Dyrektywa 94/95CE i 97/74/CE
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Zrédto: Kerchofs and Pas (2004), European Works Councils database 2004

Na podstawie wykresu mozna zauwazy¢, ze w nowych krajach cztonkowskich prowadzi dzia-
talnos¢ wiele korporacji miedzynarodowych. Wedfug tych danych w Stowenii dziatajg 172
korporacje, ktére posiadaja zakfady/filie na terenie Stowenii i s objete zakresem dziatania w/w
Dyrektywy. W 100 juz dziataja Europejskie Rady Zaktadowe. Ilo$¢ stowenskich przedstawicieli
pracownikow jest niewielka.
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Europejska Dyrektywa o powotaniu Europejskich Rad Zaktadowych zapewnia pracownikom w
korporacjachmiedzynarodowych prawodoinformacjiikonsultacji, zarzady korporacjinatomiast
majq obowiazek w sprawach zwigzanych z ich strategia nawiazac dialog z zatrudnionymi w
danejfirmie. Dyrektywa to ustawa, ktéra zainicjowata socjalny dialog w korporacjach miedzyna-
rodowych na szczeblu europejskim.

Korporacjamiedzynarodowatogrupa przedsiebiorstw dziatajacych naobszarze UE (25 parstw)
oraz w Europejskim Obszarze Gospodarczym (3 panstwa), w ktdrej jedno przedsiebiorstwo
(dominujace) kontroluje bezposrednio lub posrednio wszystkie pozostate zalezne zaktady. Przy
tym nie odgrywa zadnej roli, kto jest wtascicielem przedsiebiorstwa lub gdzie sie miesci jego
siedziba. Waznejestjedynie, zejegofilie dziataja na obszarze UEi zatrudnieniw nich pracownicy
pochodzg z obszaru krajéw cztonkowskich UE.
Korporacjemiedzynarodowedziatajawoparciuoprzepisy prawneregulujacedziatalnos¢spétek
gospodarczych w poszczegéinych krajach, na terenie ktérych znajduja sie przedsiebiorstwa. Nie
nalezy myli¢ korporacji miedzynarodowych z Europejska Spotka Akcyjna, ktéra byta utworzona
bezposrednio na podstawie ustawy UE.

Co to jest Europejska Rada Zaktadowa?

Europejska Rada Zaktadowa (dalej: ERZ) to organ majacy za zadanie informowanie i konsulta-
cje z pracownikami, ktére umozliwia kontakty pomiedzy zarzadem korporacji i zatrudnionymi
pracownikami z réznych pafstw. Zanim zarzad korporacji podejmie istotne dla pracownikéw
decyzje, kierownictwo ERZ na posiedzeniachizebraniach specjalnych zapoznaje przedstawicieli
pracowniczych - cztonkdw Europejskiej Rady Zaktadowej - z wszelkimi waznymi sprawami, kon-
sultuje sie i wymienia poglady.

Co zapewnia?

ERZ - to szansa dla zatrudnionych oséb, by wymagac i otrzymac informacje o rezultatach dzia-
talnosci spotki w przesztosci, a na przysztos¢- o mozliwosciach przekazywania pracownikom we
wiasciwym czasie informacji o jej dezyzjach. W ten spos6b zatrudnieni beda mogli przedstawic
swoje propozycje zmian planowanejstrategii spétkii w jak najwiekszym stopniu dazy¢ do zacho-
wania swoich miejsc pracy.

Przedstawiciele zatrudnionych, jezeli zastanawiacie sie, czy nalezy wiaczyc sie do dziatalnosci
ERZ, weZcie pod uwage, ze zawsze lepiej wzig¢ udziat w tej wielkiej grze niz by¢ tylko jej niemym
obserwatorem. W dzisiejszym Swiecie informacja ma wielkie znaczenie i ERZ zapewniaja swym
cztonkom prawo do informacgji.

ERZ okresla sie réwniezinnyminazwami, jak na przykfad: forum europejskie czy komitet europej-
ski, jednak podstawa prawnajest zawsze ta sama: przepisy prawne paristwa, naobszarze ktérego
znajduije sie siedziba zarzadu centralnego korporacji miedzynarodowej.

ERZ nie jest w stanie zapobiec przeniesieniu jakiego$ przedsiebiorstwa, czy jego dziatalnosci
do innego panstwa i nie moze uniemozliwi¢ zwolnier pracownikéw. Nie zastepuje réwniez
krajowego systemu samorzad6w pracowniczych, ktdre istniejg w poszczegdlnych panstwach.
Zatrudnieni nie moga oczekiwac, ze sprawy, ktorych nie mogli zatatwi¢ we wtasnym kraju,
zrealizujg w ERZ.

Bezwzgledunaréznorakie oczekiwania, réznorodne kultury, doswiadczniaz przesztosci—ERZ sa
narzedziem dialogu socjalnego pomiedzy pracownikami w kraju i pracownikami z pozostatych
panistw - a zarzadem korporacji miedzynarodowej na obszarze UE.



Znajomos¢ przedsiebiorstw

Kazde panstwo dokonato transpozycji Dyrektywy o ERZ do swojih systeméw prawnych jako
osobng ustawe lub czes¢ sktadowa innej ustawy. W niektérych panistwach unijnych ERZ s ure-
gulowane przy pomocy kolektywnej umowy. Bez wzgledu na sposéb przeniesienia Dyrektywy
do danego kraju, nalezy zawsze uwzglednic jego przepisy prawne.
Przedsiebiorstwo, w ktorym pracujecie moze by¢w obcych rekach, lub tez wtascicielami sg oby-
watele waszego kraju. Pierwszy krok to ustalenie, czy wasz zaktad jest czescig sktadowa grupy
przedsiebiorstw, czytezzatrudnienijestesciejedyniew oddziale/filiiprzedsigbiorstwazagranicz-
nego. Na podstawie tych danych nalezy znalez¢ pozostate zakfady/filie w grupie, a nastepnie
- podstawowe dane o wtasnosci i strukturach zarzadzania przedsigbiorstwa. Jest to konieczne
dla zapoznania si¢ ze swoim Srodowiskiem pracy w kraju i jego powigzaniami zagranica. Tylko
w ten spos6b mozemy ustalic, czy pracujemy w korporacji miedzynarodowej, w ktorej juz dziata
Europejska Rada Zakfadowa, ewentualnie-czyistniejqwarunki dojejutworzenia. Najpierw wiec
nalezy poszukac niezbednych danych w celu ustalenia, czy w spétce miedzynarodowej istnieja
warunki do utworzenia ERZ. Co nalezy zrobi¢?

Znalez¢ centralq siedzibe korporacji miedzynarodowej oraz jej czeSci sktadowe

Korporacja jako grupa przedsiebiorstw

1. Zdobyc¢ u kompetentnej osoby w swoim zaktadzie odpowiednie informacje:

* czy jest to filia, czy moze nawet ,podfilia” przedsiebiorstwa macierzystego;

* czy posiada ponad 50%, czy mniej niz 50% praw wiascicielskich przedsiebiorstwa macie-
rzystego lub filii;

* czy, mimo ze posiada mniej niz 50% praw wtascicielskich lub udziatéw w kapitale akcyj-
nym, zarzad europejski powotuje caly zarzad tego zaktadu na mocy umowy lub statutu
przedsiebiorstwa;

* gdzie na obszarze UE miesci sie siedziba korporacji miedzynarodowej i w jakich krajach
Unii posiada ona swoje filie (konkretne dane znazwamifirmi adresami w poszczegélnych
krajach oraz liczbg zatrudnionych);

2. Przy pomocy internetu poszukac wszystkie dane o tym zaktadzie i jego ewentualnych powia-
zaniach z przedsigbiorstwem macierzystym.

3. Zwigzki zawodowe w firmie powinny od odpowiedzialnej osoby z branzowego zwiazku
zawodowego albo Federacji Zwiazkéw Zawodowych otrzymac informacje na szczeblu krajo-
wym, te z kolei na szczeblu europejskim.

4. Nalezy zwrdcic sie o pomoc do instytucji Europejskiej Konfederacji Zwiazkéw Zawodowych,
ktdéra posiada baze danych na temat wszystkich istniejacych korporacji w UE i EOG, oraz
wszystkich podpisanych porozumien dotyczacych tworzenia i dziatalnosci ERZ.

Przedsigbiorstwo posiadajace oddziaty/filie

W sktad przedsiebiorstwa, posiadajacego oddziaty/filie na obszarze UE, wchodzi przedsiebior-
stwo macierzyste, posiadajace osobowosc prawng z siedziba w jednym kra]u orazoddziaty/filie
na terenie panstw cztonkowskich UE, ktére zgodnie z przepisami prawnymi tych krajéw sg po-
zbawione osobowosci prawne;j. Zwykleprowadzqdma’ralnoscw|m|en|umne;osobowosapraw
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nejinajej (swojego macierzystego przedsiebiorstwa) rachunek. Zarejestrowane sa w oparciu o
przepisy prawne obowiazujace w danym kraju, majq otwarte konto, jednak nie prowadzg dzia-
talnosci w swoim imieniu i na swéj rachunek. Zatrudnieni w nim pracownicy podpisali umowy
z przedsigbiorstwem macierzystym za granica - a nie z filia. W kazdym panstwie w przepisach
prawnych dotyczacych stowarzyszen gospodarczych znajdziemy przyktad takiejformy. Podobne
filie istnieja w wielu krajach i zwykle zatrudniaja niewielkg ilos¢ pracownikéw.

Sprawdzic, czy sq spetnione warunki niezbedne do utworzenia ERZ

W momencie, gdy ,dowéd osobisty” przedsiebiorstwa lub grupy przedsiebiorstw jest czytelny i

jasny, gdyzjuz ustalilismy jego strukture, zaktady w innych krajach oraz struktury zarzadzajace i

ilos¢ zatrudnionych, nalezy jeszcze dowiedziec sie, czy w naszej grupie przedsiebiorstw sg spet-

nione warunki niezbedne do utworzenia ERZ. Nalezy podjac nastepujace kroki:

1. Znalez¢ ustawe' kraju, w ktérym znajduje sie siedziba centralna przedsiebiorstwa
Nalezy najpierw ustali¢, w jakim kraju znajduje sie siedziba spotki miedzynarodowej.
Swoja sytuacje sprawdzimy w nastepuijacy sposob:

* nalezy ustali¢ siedzibe centralng przedsigbiorstwa na terenie UE i EOG,

* nalezy ustali¢ siedzibe zarzadu na obszarze UE (o ile przedsiebiorstwo jest pozaeuropej-
skie, np. amerykariskie, kanadyjskie, szwajcarskie czy japoriskie),

. Jezeh grupa przedsiebiorstw nie posiada siedziby w UE, za europejska siedzibe uznaje sie
to przedsiebiorstwo na obszarze UE, ktére ma najwugkszq liczbe zatrudnionych.

W ten sposdb ustalone zostanie pahstwo, ktérego przepisy prawne beda decydujace przy

utworzeniu ERZ.

2. Sprawdzi¢, czy ilo$¢ przedsiebiorstw dziatajacych na obszarze UE oraz liczba zatrudnio-

nych w nich pracownikéw spetnia minimalne kryteria.
Minimalne warunki okresla europejska Dyrektywa; przepisy prawne poszczegdlnych
panstw nie moga jej zmieni¢. Na podstawie ponizszego schematu nalezy sprawdzi¢, czy
struktura waszego przedsiebiorstwa lub grupy przedsiebiorstw, ewentualnie przedsiebior-
stwa z oddziatami/filiami, spetnia okreslone minimalne warunki.

! W Stowenii to Ustawa o Europejskich Radach Zaktadowych (Zakon o evropskih svetih delavcev), w Polsce - Usta-
wa o Europejskich Radach Zaktadowych, w Czechach Ustawa o Pracy (Zakonik prace), w Stowacji - Ustawa o
Pracy (Zakonik préce).
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GRUPA PRZEDSIEBIORSTW

Co najmniej1000 zatrudnionych w co najmniej 2 przedsiebiorstwach, w 2
panstwach cztonkowskich oraz co najmniej 150 zatrudnionych w kazdym z nich

Liczba zatrudnionych pracownikéw = przecietna z ostatnich 2 lat

PRZYKLAD!

Jesli jeden zaktad pracy w jednym panstwie zatrudnia przynajmniej 850 os6b, to
wystarczy, Ze drugi zakfad w drugim panstwie zatrudnia przynajmniej 150 0s6b.
To jest minimalny warunek. jesli jest wiecej zatrudnionych — tym lepiej!

GRUPA A
3880 zatrudnionych
Y e N
1 przedsiebiorstwo 1 przedsiebiorstwo
w Niemczech w Czechach
700 zatrudnionych 110 zatrudnionych
N — - v
1 przedsigbiorstwo 2 prz\(/avdrs)iﬁ?cigrstwa 1 przedsigbiorstwo 1 przedsigbiorstwo
WA || wisiomin || guson || wCoad
y 100 zatrudnionych y y
A v A v

WARUNKI DO UTWORZENIA EUROPE|SKIE] RADY ZAKtADOWE]|
Ponad 1000 zatrudnionych oséb w 5 panistwach cztonkowskich i ponad 2 przedsigbiorstwa
w 2 réznych krajach UE, z tego 2 z ponad 150 zatrudnionymi osobami

Bez wzgledu na ilos¢ pafstw, w ktérych grupa posiada swoje przedsigbiorstwa, jedynie w
dwoch krajach i w dwoch przedsiebiorstwach liczba zatrudnionych w kazdym z nich pracow-
nikéw przekracza 150. W pozostatych krajach ani przedsiebiorstwa, ani liczba w nich zatrud-
nionych nie moze by¢ wzieta pod uwage przy spefnianiu minimalnych kryteriéw, niezbednych
do utworzenia ERZ. Natomiast w negocjacjach, zmierzajacych do jego utworzenia, moga w
specjalnych zespofach negocjacyjnych brac udziat przedstawiciele wszystkich pracownikéw, z
wszystkich przedsiebiorstw i wszystkich krajéw cztonkowskich, bez wzgledu na liczbe zatrud-
nionych. Pracownicy z przedsiebiorstw spoza UE moga brac udziat w negocjacjach jedynie na
podstawie umowy miedzy pracodawcy i specjalnym zespotem negocjacyjnym.
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PRZEDSIEBIORSTWO POSIADAJACE ODDZIALY/FILIE

Co najmniej 1000 zatrudnionych oséb w co najmniej 2 réznych paristwach, ktére
moga by¢ wziete pod uwage, oraz co najmniej 150 zatrudnionych oséb
w kazdym z tych panstw

Liczba zatrudnionych oséb = przecietna z ostatnich 2 lat

PRZYKLAD!

Jesli w przedsiebiorstwie macierzystym w jednym paristwie jest zatrudnionych
przynajmniej 850 0s6b, to wystarczy, ze w drugim panstwie jest zatrudnionych
przynajmniej 150 osdb. UWAGA! Nalezy wziag¢ pod uwage sume ilosci zatrudnionych oséb
w jednym kraju (wszyscy pracownicy we wszystkich oddziatach/filiach w tym kraju).

PRZEDSIEBIORSTWO B
1460 zatrudnionych

1 oddziat Austria 2 oddziaty 1 oddziat 1 oddziat
1000 Czechy Wegry Stowacja
zatrudnionych 170 zatrudnionych 90 zatrudnionych 100 zatrudnionych

WARUNKI DO UTWORZENIA EUROPEJSKIE] RADY ZAKtADOWE]|
Ponad 1000 zatrudnionych oséb w 4 panistwach oraz ponad 150 zatrudnionych oséb
w 2 krajach

Jesli stwierdziliscie, ze w korporacji miedzynarodowej czy przedsiebiorstwie, do ktérego
nalezy wasz oddziat lub zakfad, istnieja warunki niezbedne do utworzenia ERZ, mozecie
kontynuowac postepowanie wedtug wskazéwek w dalszym ciggu tego podrecznika. Jesli nie
ma warunkow do utworzenia ERZ - poczekajcie na ewentualne zmiany w strukturze przedsie-
biorstwa, np. nabycie nowej firmy w waszym kraju czy w pozostatych paistwach UE i EOG.
Nalezy wiec $ledzi¢ dziatalnos¢ i polityke waszego przedsiebiorstwa zaréwno w kraju, jak i
zagranica.



Jak pokonywac przeszkody

Pierwsza przeszkode napotkamy podczas ustalania powiazan naszego zaktadu z korpora-
cja miedzynarodowa oraz préby znalezienia sposobdw kontroli zakfadu przez korporacje.
Istnieje kilka wariantéw tych powiazan: wiasciciel moze posiada¢ wigkszo$¢ udziatéw w
kapitale akcyjnym, dzieki nabytym akcjom przedsiebiorstwa moze posiada¢ ponad potowe
gtoséw akcjonariatu lub tez moze posiada¢ prawo mianowania ponad pofowy cztonkéw
ciata zarzadczego, zarzadu czy rady nadzorczej. Jezeli ma miejsce przynajmniej jedna z wyzej
wymienionych mozliwosci, to korporacja stanowi przedsiebiorstwo nadrzedne, nasz zaktad
— przedsiebiorstwo zalezne. Powigzania miedzy przedsiebiorstwami bywaja bardzo skompli-
kowane. Jedna firma moze, na przyktad, w celu ukrycia zaleznosci przenies¢ prawo gtosu i
prawo mianowania cztonkéw zarzadu na inne przedsiebiorstwo zalezne. W tym przypadku
réwniez mamy do czynienia z powigzaniem. Zgodnie z Dyrektywa, w razie niepewnosci czy
niejasnosci, zarzad musi udowodni¢ swojg racje. Nie nalezy wiec odstepowac od dotychcza-
sowych stwierdzen, a w kofcu przeciez istnieje mozliwos¢ wgladu do rejestru sadowego. W
przypadku sporu nalezy sie uciec do opieki prawnej pafistwa, na obszarze ktérego znajduje
sie sporne przedsiebiorstwo.

Drugaq przeszkode moga stanowic trudnosci przy ustalaniu liczby zatrudnionych oséb. Istnieja
postanowienia Trybunatu Europejskiego, dotyczace obowiazku przedsiebiorstwa do udostep-
nienia delegatom pracowniczym zadanych danych. Nalezy sie na nie powofac.

Nie wszystkie zarzady korporacji miedzynarodowych sa przychylne tworzeniu ERZ. Mozecie
napotkac przeszkody lub wrecz nieznajomos¢ problematyki ERZ. Ewentualne trudnosci nie
powinny was przestraszy¢, gdyz ustawa gwarantuje wszystkim zatrudnionym prawo do two-
rzenia Rad. Najlepiej jest zwrdcic sie o pomoc do swoich zwiazkéw zawodowych.

Dlaczego zwiazki zawodowe stanowia istotng pomoc przy tworzeniu ERZ?

Zwiazki zawodowe na szczeblu europejskim t3cza organizacje zwiazkowe poszczegélnych
panstw zaréwno w federacje branzowe, jak rowniez w konfederacje. Reprezentuja interesy
zatrudnionych na obszarze UE. Dziatalnos¢ pozostatych przedstawicielstw pracowniczych ma
charakter lokalny, bez powigzan lub jedynie na terenie wtasnego kraju, cztonkowie sg zwykle
niepowiazani miedzy sobg i niezorganizowani.

Pewnego rodzaju przeszkode moze stanowic¢ rdwniez fakt, ze w danym kraju istnieje duza ilos¢
przedsiebiorstw z duza iloscig przedstawicielstw pracowniczych, ewentualnie przedstawiciel-
stwa w ogdle nie istnieja. Przedstawicielstwo pracownicze w przedsiebiorstwie z najwyzsza
liczba zatrudnionych powinno przejac role koordynatora. Tam, gdzie nie ma przedstawicieli
pracowniczych, nalezy znalez¢ osobe, ktéra podjetaby sie tej roli.

Pozyteczna pomoc

W zwigzkach zawodowych swojej branzy w waszym kraju lub w swojej zwiazkowej konfede-
racji nalezy poszukac osoby odpowiedzialnej za ERZ. Adresy mozna znalez¢ w internecie lub
u waszego przedstawiciela zwigzkowego. Nastepnie nalezy znalez¢ odpowiedzialne osoby
w poszczegdlnych zwiazkach branzowych na szczeblu europejskim. Dla ufatwienia sprawy
prawie kazdy zwiazek branzowy wyznaczyt koordynatora. Oto adresy stron internetowych:
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EFBWW/FETBB
http://www.efbww.org

EFFAT
http://www.effat.org

EF)/FE)
http://ifj.org
EMCEF
http://emcef.org

EMF/FEM
http://www.emf-fem.org
EPSU

http://epsu.org

ETF
http://itfglobal.org/ETF
ETUCE/CSEE
http://csee-etuce.org

ETUF-TCL/FSE-THC
tylko e-adres
fse.thc@skynet.be

UNI-EUROPA
http://www.uni-europa.org

European Federation of
Building and Woodworkers

European Federation of Food,
Agriculture and Tourism Trade
Unions

European Federation of
Journalists

European Mine, Chemical and
Energy Workers’ Federation

European Metalworkers’
Federation

European Federation of Public
Service Unions

European Transport Workers’
Federation

European Trade Union
Committee for Education

European Trade Union
Federation - Textiles Clothing
and Leather

Union Network International

Europejska Federacja
Budowlanych i Drzewiarzy

Europejska Federacja
Zwiazkéw Zawodowych
Przemystu Spozywczego,
Rolniczego i Turystyki
Europejska Federacja
Dziennikarzy

Europejska Federacja
Gornikow, Chemikow i
Energetykdéw
Europejska Federacja
Metalowcéw

Europejski Zwiazek Stuzb
Publicznych

Europejska Federacja
Transportowcow

Europejski Zwiazkowy Komitet
Oswiaty i Nauki

Europejska Federacja Zwigzku

Zawodowego Przemystu
Odziezowego i Skérzanego

Miedzynarodowa Sie¢
Zwiazkowa

Mozna tez zwrdcic¢ sie o pomoc do instytucji Europejskiej Konfederacji Zwiazkéw Zawodo-
wych, ktéra posiada baze danych korporacji miedzynarodowych. Oto adresy:

ETUI-REHS
http://etui-rehs.org

European Trade Union Institute
for Research, Education and

Europejski Instytut Zwiazkowy
Badan Edukacji oraz Zdrowia i

Health and Safety Bezpieczenistwa
SDA asbl Social Development Agency | Agencja Rozwoju
http://sda-asbl.org Spotecznego

Jak wtaczyc sie do juz istniejacej ERZ?

Po przyjeciu do Unii nowych krajéw cztonkowskich przedstawiciele ERZ, ktére juz istnieja
w korporacjach miedzynarodowych, rozpoczeli dziatania majace na celu wtaczenie do Rad
przedstawicieli pracownikow z tych krajow. Jesli takie dziatanie nie miato miejsca, wykonanie
wszystkich niezbednych procedur i decyzji powinni przeja¢ przedstawiciele pracownikéw w
danym przedsiebiorstwie.
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Podjq¢ decyzje w organach przedstawicielstw pracowniczych

Odpowiednie organy przedstawicielstw pracowniczych w przedsiebiorstwie, wchodzacym w
sktad korporacji, powinny przede wszystkim podja¢ decyzje/wniosek o przytaczeniu sie do
ERZ. W Stowenii s to: reprezentatywne zwiazki zawodowe i/albo rada pracownicza. Formal-

nie nie jest wymagany pisemny wniosek o rozpoczecie procedury, jednakze w przypadku,

gdy w zaktadzie/zakfadach istnieje kilka przedstawicielstw pracowniczych i mogtoby dojs¢
do réznicy zdan o potrzebie i koniecznosci przyfaczenia sie przedstawicieli pracowniczych do
ERZ, taki wniosek ma duze znaczenie i pomaga przy wspélnym dziataniu.

Nalezy uwzgledni¢ fakt, ze w jednym kraju moze istnie¢ kilka przedsigbiorstw, ktdre nalezg do
tej samej korporacji miedzynarodowej i wtasnie dlatego nalezy zjednoczy¢ dziatania. Wskaza-
ne jest, aby czynnosci prowadzili delegaci pracownikow przedsiebiorstwa o najwyzszej liczbie
zatrudnionych.

Jak znalezé odpowiednie adresy

Wszystkie potrzebne informacje mozna znalez¢ lub bezposrednio otrzymac w centralnym za-
rzadzie miedzynarodowej korporacji. Jesli tu nastapia trudnosci lub przedtuzy sie czas samych
czynnosci wstepnych, nalezy adreséw poszukac réwniez w europejskich zwiazkach branzo-
wych, do ktérych nalezy wasza organizacja. W kazdym razie nalezy poinformowac réwniez
wasz europejski branzowy zwiazek zawodowy o zamiarze przystapienia do ERZ, gdyz pomdc
wam moze przy catym procesie wigczania sie.

Wystac pismo do Europejskiej Rady Zaktadowej

ERZ dziata zgodnie z porozumieniem pomiedzy zarzadem na obszarze Europy i specjalng
grupa negocjacyjng. Umowa moze by¢ podpisana juz przed wejsciem w zycie Dyrektywy z
roku 1996 (na podstawie jej 13. artykutu) lub po wejsciu (na podstawie 6. artykutu). Wazne sg
réwniez umowy, ktore dobrowolnie zostaty zawarte przed wejsciem w zycie Dyrektywy w celu
ominiecia jej wymogéw. W sktad Specjalnego Zespotu Negocjacyjnego weszli przedstawicie-
le pracownikéw (zwykle przedstawiciele zwiazkéw zawodowych) z poszczegélnych paristw,
ktorzy reprezentowali wszystkich zatrudnionych w danym kraju.

Przedstawiciele pracownikéw z nowych panstw unijnych posiadaja dwie mozliwosci formal-
nego przytaczenia sie do ERZ. Moga wystac pisemny wniosek/propozycje do ERZ o powota-
nie przedstawiciela pracownikéw danego przedsiebiorstwa na cztonka ERZ. W obowiazujace;
umowie jest $cisle okreslone, ilu cztonkéw ERZ, w zaleznosci od liczby wszystkich zatrudnio-
nych, moze by¢ w danym panstwie. Jesli nawet w przypadku waszego kraju ta liczba nie jest
okreslona lub liczba zatrudnionych jest mniejsza, niz okreslona w umowie minimalna ilo$¢
zatrudnionych oséb, pracownicy majg prawo do wyznaczenia swojego cztonka ERZ. Pisemny
whniosek oznacza, ze ERZ bedzie musiata rozpatrze¢ zadanie przedstawicieli pracownikéw z
danego paristwa - co oznacza uzycie prawa do informacji i konsultacji. Takiego zadania nie
mogg ignorowac.

Drugim sposobem przyfaczenia sie jest pisemne zadanie, skierowane do swojego pracodaw-
cy, 0 rozpoczecie procesu przyfaczenia do ERZ. Nalezy podkresli¢, ze pracodawca — a wiec
rowniez zarzad waszego zakfadu - ma obowiazek przestrzega¢ praw, okreslonych w umowie
o utworzeniu Europejskiej Rady Zaktadowe;.
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Zorganizowac i przeprowadzi¢ wybory w przedsiebiorstwie/oddziale

Procedure wyboréw mozna rozpocza¢ natychmiast po ustaleniu liczby przysztych cztonkow
ERZ. Wybory nalezy przeprowadzi¢ zgodnie z przepisami prawnymi w waszym kraju. Zadna
umowa korporacji miedzynarodowej na szczeblu europejskim nie moze ich zmienic czy zastapic.
Wybory na cztonka ERZ sa w Stowenii tajne i przeprowadzone zostaja na zebraniu pracowni-
kéw. Sposdb przeprowadzenia wyboréw, procedure i sama akcje wyborcza, oraz mianowanie
cztonka ERZ warto precyzyjnie okresli¢ w umowie podpisanej przez wszystkie przedstawiciel-
stwa pracownicze w przedsiebiorstwie/przedsiebiorstwach w kraju. Jesli to bedzie niemoz-
liwe — nie nalezy zbyt dtugo zwlekac czekajac na wspdlne porozumienie, ktérego by¢ moze
nie da sie zawrzec¢. Nalezy wykorzystaC swoje prawa i upowaznienia, lub w porozumieniu z
kierownictwem przeprowadzi¢ wybory czy mianowanie swojego cztonka ERZ.

UWAGA!

Jedynym warunkiem, ktéry musi spetnia¢ cztonek ERZ jest zatrudnienie w przedsiebior-
stwie, bedacym wtasnoscia korporacji miedzynarodowej. Zadne inne warunki, jak np.
znajomos¢ jezykéw, wyksztatcenie itp., nie musza by¢ spetnione. Czfonek ERZ jedynie

powinien sie cieszy¢ zaufaniem pracownikéw i godnie ich reprezentowac.

Po zakoriczonych wyborach nalezy wysta¢ pismo do ERZ, o ile nie zrobi tego zarzad waszego
przedsiebiorstwa lub zarzad odpowiedzialny za prowadzenie i koordynowanie wszystkich
zaktadéw w waszym kraju, bedacych wtasnoscia korporacji miedzynarodowej. Wasz przed-
stawiciel, nowy cztonek ERZ, zostanie wiaczony w proces regularnego informowania, jak to
ma miejsce w przypadku wszystkich cztonkéw tego organu.

Przystapi¢ do negocjacji o utworzenie ERZ

Nie mozna rozpocza¢ formalnego procesu tworzenia ERZ, jesli nie sg spetnione wszystkie
waruki. Nalezy dalej $ledzi¢ rozwdj wydarzeri w waszej korporacji i rozpocza¢ dziatania, gdy
nadarzy sie inna okazja, gdy minimalne warunki zostang spetnione.

Jesli stwierdziliscie, ze warunki zostaty spetnione, macie prawo rozpocza¢ oficjalna procedure.
Jesli wasze przedsiebiorstwo w nowym panstwie unijnym jest centralng siedziba korporacji
miedzynarodowej i posiada filie w pozostatych krajach cztonkowskich, to wasi przedstawiciele
pracownikdw przejma role informatora w wydarzeniach w stosunku do pozostatych przedsta-
wicieli pracowniczych z innych panstw. Jesli wasz zaktad nalezy do korporacji miedzynarodo-
wej i europejska siedziba znajduje sie w innym paristwie, nalezy przeprowadzi¢ nizej opisana
procedure.

Przygotowac niezbedne dokumenty

1. Pisemny wniosek
Jesli zaktad zatrudnia co najmniej 100 pracownikéw, powinni pisemny wniosek do zarzadu
przedsiebiorstwa, dziatajagcego na obszarze wspdlnoty, wysta¢ przedstawiciele pracownikéw
lub sami pracownicy (wtasnorecznie podpisany).
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Zwigzek Zawodowy... WZOR WNIOSKU!
zaktad (wpisac petng nazwe)
adres...

data:

Zarzad... (korporacji miedzynarodowej)
Adres zarzadu na obszarze EU

WNIOSEK
O POWOLANIE SPECJALNEGO ZESPOLU NEGOCJACYJNEGO

Na podstawie... artykutu Ustawy (wpisa¢ dokfadng nazwe ustawy) sktadamy wniosek o
powofanie specjalnego zespotu negocjacyjnego w korporacji (wpisa¢ petna nazwe). W
zaktadzie/oddziale (wpisac rzeczywista forme prawna) jest zatrudnionych... 0séb (w tym ...
cztonkéw zwigzku zawodowego).

Proponujemy, aby zgodnie z ustawa rozpocza¢ niezbedne postepowanie i prosimy o in-
formowanie nas o przebiegu sprawy. Do specjalnego zespotu negocjacyjnego powotamy
(wybierzemy) swojego przedstawiciela, ktéry bedzie reprezentowat pracownikéw naszego
zaktadu (jesli potrzeba: w naszym kraju).

Z wyrazami szacunku
Przedstawiciel Zwiazkéw Zawodowych
(lub Rada Pracownicza, ... konkretne osoby)
Do wiadomosci:
1. kierownictwo (waszego) zakfadu
2. branzowy zwiazek zawodowy w kraju i/lub
3. Europejska Federacja Branzowa Zwiazkéw Zawodowych

Zwiazek zawodowy moze sam wysta¢ pisemny wniosek, jesli ma w kazdym zaktadzie 50
cztonkdéw i nalezy do Europejskiej Federacji Branzowej. To jest prostsza droga, gdyz Euro-
pejska Federacja Branzowa posiada najwieksze mozliwosci koordynacji pomiedzy zarzadem
przedsiebiorstwa, dziafajacego na obszarze wspélnoty i wszystkimi przedstawicielami pra-
cownikdw z réznych krajow.

2. Powotanie Specjalnego Zespotu Negocjacyjnego

Sktad i procedura wyborcza (powotanie) specjalnego zespotu negocjacyjnego jest

ustalona w oparciu o przepisy prawne kraju, ktére musza by¢ zgodne z europejska Dyrektywa.
Uwzglednione zostaje ustawodawstwo panistwa, w ktérym znajduije sie siedziba zarzadu na
obszarze unijnym, wasz przedstawiciel podlega natomiast przepisom prawnym waszego kraju.
Zarzad korporacji na obszarze unijnym musi powotac specjalny zespét negocjacyjny w ciagu
szesciu miesiecy. Jesli w tym czasie tego nie zrobi, mozna utworzy¢ ERZ bezposrednio na
podstawie ustawy.

Kazde panstwo, w ktérym korporacja zatrudnia pracownikéw, musi posiada¢ co najmniej
jednego cztonka specjalnego zespotu negocjacyjnego, bez wzgledu na ilos¢ zatrudnionych
0s6b w tym paristwie (nawet, jesli jest tylko 5 osob zatrudnionych, maja one prawo powotac
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swojego przedstawiciela). Dodatkowi cztonkowie zespotu moga by¢ powotani proporcjonal-
nie do liczby zatrudnionych oséb. Aby powotac wtasnego przedstawiciela nie obowigzuje
zadna minimalna liczba zatrudnionych pracownikéw. Liczba cztonkéw specjalnego zespotu
negocjacyjnego jest natomiast ograniczona do 17 0séb, istnieje jednak mozliwos¢ powofania
za zgoda zarzadu na obszarze unijnym wigkszej ilosci przedstawicieli.

Jesli zarzad na obszarze unijnym nie powotat do wspétpracy w specjalnym zespole nego-
cjacyjnym przedstawiciela z waszego kraju i ten nie mégt bra¢ udziatu w pracach zespotu,
mozna zadac objecia tresci umowy opieka prawna.

UWAGA!
Na czfonka specjalnego zespotu negocjacyjnego moze by¢ wybrany/powotany réwniez
przedstawiciel waszego zwiazku zawodowego spoza zaktadu. Przy wyborze cztonkéw
tego organu nie postawiono zadnych warunkéw.

3. Negocjacje

Negocjacje z zarzadem na obszarze UE dotycza umowy, ktdra okresli dziatalnos¢ ERZ na tym
obszarze. Negocjacje sa jawne, z niewielkimi wyjatkami, okreslonymi w ustawie i zalezg tylko
od dobrej woli negocjujacych. Prawomocne beda postanowienia obu stron. W niektérych
korporacjach europejskych zostato podpisanych kilka uméw o utworzeniu ERZ, gdyz moga
by¢ utworzone dla poszczegdInych dywizji lub dla kilku razem - ewentualnie jedna dla wszyst-
kich zatrudnionych pracownikéw. lle umow zostanie podpisanych w danej korporadji i ile ERZ
zostanie utworzonych, zalezy od struktury korporacji miedzynarodowej, propozycji zarzadu i
decyzji przedstawicieli pracowniczych.

Warto wiedzie¢, ze cztonkami ERZ moga byc albo tylko pracownicy (model niemiecki), albo
réwniez przedstawiciele pracodawcy (model francuski). Wszystko zalezy od Srodowiska, w
ktérym funkcjonuje europejski zarzad korporacji miedzynarodowej. Jaki model bedzie uzyty
w nowych krajach cztonkowskich, zalezy oczywiscie od wynikéw negocjacji. Dobrze by byto,
gdyby w negocjacjach brali udziat réwniez, jako eksperci, przedstawiciele odpowiedniej euro-
pejskiej federacji branzowej: posiadaja wiedze oraz doswiadczenie z poprzednich negocjacji.

Pod wzgledem tresci i taktyki negocjacje zwykle prowadza w imieniu zatrudnionych przed-
stawiciele pracownikéw z danego kraju i przy pomocy europejskich zwigzkowcéw: ci najlepiej
znaja protokét i sposéb negocjacji. Wazne jest, by w negocjacjach wszyscy brali aktywny
udziat i to z jak najwiekszej ilosci réznych krajéw, zgodnie z ustalonymi wczedniej przez przed-
stawicieli pracownikéw wytycznymi.

Proces negocjacji musi by¢ ukoriczony najpézniej w przeciagu trzech lat. Jesli w tym czasie nie
dojdzie do podpisania umowy, nalezy odwotac sie do praw ustawowych; nastapi to réwniez
w przypadku, gdy tak zadecyduja obie negocjujace strony.

Tres¢ umowy

Tres¢ dobrowolnie zawartej umowy nie jest okreslona, decydujaca jest wola stron. Niektére

europejskie federacje branzowe uchwality wytyczne, dotyczace minimalnej tresci umowy.

Na podstawie praktyki, analiz i przyjetych dyrektyw mozna stwierdzi¢, ze umowa powinna

zawierac co najmniej nastepujace elementy i dane:

* ktdre przedsiebiorstwa/filie s3 przedmiotem umowy,

* sktad ERZ (przedstawiciele pracownikéw powinni wczesniej zawrze¢ porozumienie, gdyz
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sktad moze by¢ przedmiotem spornym; w przypadku okreslenia minimalnej ilosci zatrud-
nionych oséb, przypadajacych na jednego cztonka ERZ, niektére panistwa mogtyby by¢
pozbawione przedstawiciela; problem moze powstac réwniez w przypadku, gdy w jednym
panstwie jest zatrudnionych wiekszo$¢ oséb, w pozostatych tylko niewielka liczba),
definicja informowania (informowanie przedstawicieli pracowniczych o zagadnieniach
dotyczacych zatrudnionych w przedsiebiorstwie, przy czym tres¢ i Srodki informacji musza
umozliwi¢ przedstawicielom pracownikéw, by na ich podstawie mogli dokona¢ dogtebne;
analizy skutkw tych zagadnier i w miare potrzeby przygotowac narade z zarzadem cen-
tralnym?),

definicja pojecia ,konsultacja” (konsultacja oznacza rozpoczecie dialogu i wymiany zdan
pomiedzy przedstawicielami pracownikéw i centralnym zarzadem przedsigbiorstwa, przy
czym czas, sposob i tres¢ konsultacji powinna umozliwi¢ przedstawicielom pracowniczym,
aby na podstawie otrzymanych informacji mogli wyrazi¢ swoje stanowisko na temat prze-
widzianych decyzji centralnego zarzadu, uwzgledniane potem w procesie zarzadzania
przedsiebiorstwem?),

miejsce, czestotliwos¢ i czas trwania zebran,

jednodniowe zebranie przygotowawcze wszystkich przedstawicieli,

zebrania przynajmniej raz do roku,

mozliwos¢ zwotania sesji specjalnej,

wybér najwyzszego kierownictwa ERZ, ktéremu powinien przewodniczy¢ przedstawiciel
pracownikow,

ttumaczenie jednoczesnie na jezyki wszystkich obecnych, zaréwno podczas posiedzen
kierownictwa, jak i na posiedzeniach Rady,

wspdlne ustalanie porzadku dziennego posiedzen,

wspdtpraca niezaleznego eksperta,

okreslenie spraw, ktére beda przedmiotem informagji i konsultacji (struktura korporadji
miedzynarodowej, jej obecna i planowana sytuacja ekonomiczna i finansowa, restruktury-
zacja produkgji i sprzedazy, perspektywy w dziedzinie zatrudnienia, planowane inwesty-
cje, zmiany organizacyjne, wprowadzanie nowych metod pracy, relokacje, fuzje, redukcje,
likwidacje, zwolnienia grupowe), ewentualnie inne zagadnienia (ochrona zdrowia i bez-
pieczefstwo pracy),

szkolenie cztonkdw,

Srodki finansowe i materialne,

zapewnienie nowoczesnych Srodkéw wzajemnej komunikacji pomiedzy cztonkami ERZ i
pracownikami (komputer, poczta elektroniczna, internet, telefon itp.),

mozliwos¢ wizyty w poszczegélnych zaktadach w kraju i zagranica,

Czas waznosci umowy.

Podane ustalenia powinny stac sie podstawa do negocjacji, gdyz zapewniaja solidne warunki
dobrej dziatalnosci ERZ. Oczywiscie podpisane umowy beda odbiciem realnej sytuacji w kor-
poracjach miedzynarodowych.

2 definicja w/g publikacji S. Cox, str. 47
3 ibid., str. 48
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UWAGA!
Wszystkie postanowienia i tresci umowy bedace rezultatem negocjacji sa prawomocne,
chociaz mamy do czynienia z nizszym poziomem prawnym, niz to zapewnia ustawa w
przypadku, jesli umowa nie zostanie podpisana.

ChcielibySmy zwrdci¢ uwage na istotne znaczenie ttumaczeni na jezyki wszystkich cztonkéw
ERZ. Znajomos¢ obcych jezykdéw nie jest konieczna do dobrego reprezentowania zatrudnio-
nych. Oczywiscie, znajomos¢ przynajmniej jednego obcego jezyka pomaga przy wzajemnej
komunikacji pomiedzy przedstawicielami pracowniczymi z réznych krajéw i przy wymianie
pogladéw na temat istotnych probleméw, jednak trudno oczekiwac perfekcyjnej znajomosci
jezyka obcego — a to jest niezbedne przy pracy w ERZ. Nie nalezy zgodzic sie na ograniczenie
komunikacji do jednego-dwéch jezykéw. Zaproponowana zwykle nauka jezykéw obcych nie
moze zastapi¢ postugiwania sie jezykiem macierzystym.

Istotny jest czas waznosci umowy, jednak nie nalezy zawierac jej na czas nieokreslony, lecz
tylko na okreslony. Jednoczesnie trzeba sprecyzowac procedure renegocjacji, gdyz moze dojs¢
do istotnych zmian, ktérych nie bedzie mozna uwzgledni¢ bez zgody obu stron. Nalezy réw-
niez okresli¢ czas waznosci umowy w przypadku, jesli renegocjacje zakoriczytyby sie fiaskiem.
Zabezpieczeniem moze by¢ réwniez postanowienie, ze s3 prawomocne minimalne prawa
ustawowe, jesli negocjacje o tresci umowy nie zakofczyly sie sukcesem.

Obowiazki pracodawcy

Dyrektywa pragnie zagwarantowac jej zastosowanie w praktyce, dlatego wyznaczono cen-
tralny zarzad korporacji miedzynarodowej na terytorium Unii Europejskiej jako organ odpo-
wiedzialny za tworzenie ERZ. Odpowiada on za stworzenie warunkéw i zapewnianie Srodkéw
niezbednych do utworzenia ERZ.
Pierwsza odpowiedzialnoscia zarzadu na obszarze UE jest zapewnienie rozpoczecia rozméw w
celu utworzenia Specjalnego Zespotu Negocjacyjnego. Zarzad na obszarze UE ma obowiazek
sam rozpocza¢ procedure i pokry¢ wszystkie zwigzane z nig koszty, mimo ze przedstawiciele
pracownikéw lub sami zatrudnieni maja prawo rozpocza¢ procedure. W czasie negodjadji
obie strony sg zobowigzane wspétpracowac ze soba w celu ociagniecia porozumienia.
Po podpisaniu umowy zarzad na obszarze UE i ERZ maja obowiazek wspétdziatac i szanowac
prawa i obowigzki obu stron porozumienia.
Kierownictwa lokalnych przedsiebiorstw s3 rowniez zobowiazane do wykonywania obo-
wiazkéw, natozonych im przez Dyrektywe. Nalezy zwtaszcza podkresli¢ obowiazek zarzadu
korporacji miedzynarodowej na obszarze UE rozpoczecia negocjacji i niezbednej przy tym
procedury. Pracodawcy w nowych krajach cztonkowskich nie sa w wystarczajacym stopniu
zapoznani z tym obowiazkiem i dlatego przedstawiciele pracownikéw powinni ich osobno o
tym zawiadomic.
Mimo, ze obowiazki pracodawcéw sg wyraznie okreslone, w praktyce mozemy sie spotkac z
réznymi sytuacjami, pozytywnymi i negatywnymi. Naszym zadaniem jest rozwigzywanie pro-
bleméw w sposéb, ktéry by umozliwit socjalny dialog w naszej korporacji miedzynarodowej.
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Podstawowe pojecia

PRACOWNICZY PRZEDSTAWICIELE - przedstawiciele zatrudnionych, bez wzgledu na to, czy sa

wybierani tylko przez cztonkdw zwiazku zawodowego, czy przez wszystkich zatrudnionych (Rada

Pracownicza) zgodnie z przepisami obowigzujacymi w danym kraju; definicja w/g art. 3 Konwencji

MOP nr 135.

PRZEDSTAWICIELSTWA PRACOWNICZE - pojecie okreslajace organy, ktore s3 wybierane lub po-

wotywane przez pracownikéw, lub tylko ich cztonkéw.

DYREKTYWA 94/95 ES - dyrektywa, ktora okresla spos6b utworzenia i dziatalnos¢ Europejskich Rad

Zaktadowych

DYREKTYWA 97/74 ES - dyrektywa, na mocy ktdrej zostato objete podstawowg Dyrektywa 94/95

ES Zjednoczone Krélestwo Wielkiej Brytanii i Pétnocnej Irlandii.

WSPOLNOTA EUROPEJSKA, skrot WE — zgodnie z obowigzujacym ustawodawstwem przy przyto-

czonych przepisach prawnych nazwa tego organu ma forme z czasu jego utworzenia, WE to dzis UE

EUROPEJSKA RADA ZAKLADOWA - organ stuzacy informowaniu i konsultacji z zatrudnionymi,

powofany na podstawie ustawodawstwa danego kraju i zgodnie z Dyrektywa.

EEA (EOG) - Europejski Obszar Gospodarczy, w skfad ktérego wchodzi Norwegia, Islandia i Liech-

tenstein.

ZARZAD EUROPEJSKI - centralny zarzad korporacji miedzynarodowej na obszarze UE.

EUROPEJSKA FEDERACJA BRANZOWA - zwiazek zawodowy tej samej lub podobnej branzy na

obszarze panstw unijnych (stoweniski SKEI - Zwigzek Zawodowy Metalowcdw jest cztonkiem EMF
- Europejskiej Federacji Metalowcow.)

EUROPEJSKA KONFEDERACJA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH (ang. ETUC) — jedyna reprezenta-

tywna centrala zwigzkowa na szczeblu UE - organizacja nadrzedna konfederacji i zwiazkéw z

poszczegélnych krajéw unijnych (ZSSS ze Stowenii, Solidarnos¢ z Polski, CMKOS z Czech, KOZ SR

ze Stowacdji).

KORPORACJA MIEDZYNARODOWA - grupa przedsiebiorstw dziafajacych na obszarze wspélnoty.

PRZEDSIEBIORSTWO POSIADAJACE ODDZIALY/FILIE - przedsiebiorstwo dziafajace na obszarze

Unii Europejskiej i posiadajace oddziaty lub filie w poszczegdlnych krajach, ktdre wystepuja w obro-

cie w jego imieniu i na jego rachunek.

UMOWA O ERZ - dobrowolna. umowa, zawarta pomiedzy zarzadem przedsiebiorstwa na obszarze

UE i specjalnym zespotem negocjacyjnym i jest wyrazem woli obu stron.
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