Europejska Rada Zaktadowa (ERZ)

282. Istnienie Europejskiego Rynku Wesnznego wpiera powstawanie fuzji ¢dey

przedsgbiorstwami Wspolnoty. Jednak nadal istnienie grapastwowych stanowi dla
reprezentacji intereséw pracowniczych w poszczeghin krajach przeszkode w

utrzymywaniu kontaktéow i wymianie informacji. Std tez zgodnie z ustawg o

europejskich radach zaktadowychz 1996 roku (por. Nr 5/9-10), przetransponowvara

niemieckie prawo odpowiedndyrektywa unijna, pracownicy w¢kszych przedsbiorstw lub

grup przedsibiorstw dziatagcych na terenie Unii powinni kbyodpowiednioinformowani o

decyzjach dotycgcych ich intereséw, a podejmowanych poza grani¢ago cztonkowskiego
kraju Unii, w ktérym g zatrudnieni, z&ich opinia w tych sprawach winna wystuchana

Oto najistotniejsze zata@enia ustawy

283. Zakres obownzywania (88 2, 3). Ustawa obejmuje dzialeg¢ na terenie Unii
przedsgbiorstwa i grupy przedgbiorstw z siedzikp w Niemczech, ktére w krajach
cztonkowskich Unii Europejskiej z Islanrgdi Lichtensteinem i Norwegia jako figtwami

stronami uktadu o Europejskiej Przestrzeni Gospmmgrwhcznie zatrudniaj tacznie co

najmniej tysac pracownikow,w tym przynajmniej po 150 pracownikow w dwuznych

krajach cztonkowskich Unii.

284. Porozumienie (88 8 — 20). Porozumienie dotyce informowania i wystuchiwania
opinii pracownikow (konsultacji) jeshadrzedne wobec ustawy o europejskich radach
zaktadowych. W celu ogjnigcia porozumieniastrona pracobiorcéw winna utworzy
nadzwyczajne gremium negocjacyjneJego wielké¢ i sktad okrélaja nastpujace zasady:
zasada reprezentatywdop (zagwarantowanie miejsca dla przedstawicielzdego kraju
cztonkowskiego, w ktorym zlokalizowany jest jakeaktad) i zasada proporcjonafco
(dodatkowi przedstawicieli z zaktadow zlokalizowahyw krajach cztonkowskich, gdzie
zatrudniona jest wksza liczba pracownikdéw). Krajowa reprezentacja enesow
pracowniczych powotywana jest przez ¢adoncernu, rag ogollnozakiadow, Ilub
poszczegoOla rad zakladows, w zalenosci od sytuacji ustroju prawnego, pastggo w
danym przedsbiorstwie lub grupie przedgiorstw. Do gremium tego powotywani mpg
by¢ takze cztonkowie kadry kierowniczej. Partherem neggcjpo stronie pracodawcyjest
centralne kierownictwo, tzn. przedsbiorstwo, lub wiodce przedsibiorstwa w grupie.

285. Kierownictwo centralne i nadzwyczajne gremiwm@gocjacyjne mag — nie lgdac
Zwiazane przepisami o tworzeniu europejskiej rady zikhgej] z mocy ustawy - swobodnie
ustalg ksztalt, jaki ma mi& ponadgraniczny system informowania pracownikéw i
wystuchiwania ich opinii (np. m.in.: utworzeniega mocy porozumieniajednej lub kilku
europejskich rad zaktadowych ew. rad braimowych, lub jednej rady dla przedbiorstwa
wiodacego danej grupy i kolejnych dla poszczegdinychegsibiorstw naleéacych do teje
grupy). Ustalone zostgpowinny take m.in.: wielka¢ i sktad europejskiej rady zaktadowej,
jej kompetencje i zadania, gstotliwos¢ posiedzé i okres wanosci mandatow. W sprawie
powotywania krajowych cztonkow rady obawuja odpowiednie regulacje ustawy o ERZ (8
23). Jednak zamiast utworzenia jedngjzkilku europejskich rad zaktadowych, heozosté
ustalona inna procedura informowania pracownikow i wystuchiwania ich opinii
(konsultacji), np. zdecentralizowana, przebiega za pé&ednictwem lokalnego
kierownictwa zaktadu 4wz przedsgbiorstwa, lub teé procedura regionalna. Jednak w takim
przypadku trzeba uzgodniwarunki, w jakich pracownicy dola mie¢ prawo wspoélnego
omawiania uzyskanych informacji, oraz w jaki sposébhda mogli wyjania z
kierownictwem centralnym - lub innym jego szczeblekwest swoich przemélen i swoje
propozycje. Kade zawarte porozumienie musi obejmoweszystkie kraje, w ktérym dane
przedstbiorstwo, dz grupa przedsbiorstw, posiada zaklady, niezahe od tego, czy



utworzono europejskrac; zaktadow, czy te wybrano inny system. Ponadto prawo do
informacji i konsultacji musi obejmowarzede wszystkim problemy transgraniczne,acsj
znaczny wplyw na interes pracowniczy.

286 ERZ z mocy ustawy(88 21 — 37). Tworzy sija wtedy, kiedy kierownictwo centralne
nie podejmie negocjacji w ggu Sze&ciu miesecy po zi@eniu wniosku o utworzenie
nadzwyczajnego gremium negocjacyjnego, lubjegli nie dojdzie do zawarcia porozumienia
0 utworzeniu rady w ggu trzech lat po zleeniu takiego wniosku,dalz obie strony ogtosg
przed terminem fiasko negocjacji. Ustalenie wiétkoady i jej sktadu nagpuje — podobnie
jak w przypadku nadzwyczajnego gremium negocjaggnez uwzgtdnieniem zasady
reprezentatywriei i proporcjonalnéci. Takze powotywanie krajowych cztonkéw rady
odbywa st w oparciu o regulacje dot. powotywania przedstalicpracownikow do
nadzwyczajnego gremium negocjacyjnego (Nr 5/2848. dgtonkdbw ERZ mog zostad
powotani rownie pracownicy kadry kierowniczej. dletak sie nie stanie, to w posiedzeniach
rady mae bra& udziat z prawem zabieranie gtosu przedstawicigkaglry, wybrany przez
komisg orzekajca. W przypadku grupy przedgiorstw funkcjonugcych na terenie
Wspolnoty, do ktorej naky kilka przedsibiorstw dziatajgcych na terenie Unii, to - 4§k nie
postanowiono inaczej - europejska rada zakladowarabna zostaje przy przegsiorstwie
wiodacym,.

287.Kompetencje europejskiej rady zakladowejz mocy ustawyograniczaj si¢ gtbwnie —
podobnie jak w przypadku Komisji Gospodarczej (K3, 236) — do spraw gospodarczych,
dotyczicych co najmniej dwu zaktadéw lub przegdisorstw dziatajcych na terenie iych
panstw cztonkowskich Unii. Okresowe informowanie ewsgkiej rady zakladowej powinno
odbyw& kazdego roku kalendarzowego, wraz z przedliem wymaganych dokumentow o
potozeniu gospodarczym i perspektywach dzigdago na terenie calej Wspodlnoty
przedsgbiorstwa (grupy przeddbiorstw), a zwlaszcza o sytuacji ekonomicznej afisowej,
przewidywanym jego rozwoju, rozwoju produkcji, zmjcinwestycjach, stanie zatrudnienia,
relokacji zakladéw i przedgbiorstw lub wanych wydziatow, relokacji produkcii,
ograniczaniu zasgu lub zamykaniu przedgiiorstw, zakladéw lub wanych wydziatow,
zwolnieniach grupowych i fuzjach, a tak o wydzielaniu zaktadéwalz przedsgbiorstw.
Oprocz okresowego informowania rady, ERZ winieid ywniez niezwtocznie informowana
(wraz z przedigeniem radzie niezldnych dokumentdéw) i konsultowana w przypadku
nadzwyczajnych okoliczndci, zwilaszcza w przypadku relokacji Ilub zamykania
przedsgbiorstw, zaktadéw lub wanych wydziatow, oraz w przypadku zwolhigrupowych.

288. Zasady wspotpracy postanowienia odnénie ochrony cztonkédw ERZ (88 38 — 40),
Kierownictwo centralne i europejska rada zaktadowraiorzona na podstawie porozumienia
badZz ustawy, wspoipracaj w obopdlnej dobrej wierze na rzecz dobra pracoomiki
przedsgbiorstwa, ew. grupy przedsiiorstw. Kierownictwo centralne jest zobawane do
udzielania ERZ informacji i wystuchiwania jego opjm ile nie narusza to tajemnicy zaktadu
I przedstgbiorstwa. Cztonkowie europejskiej rady zaktadowedlegap — tak, jak jest to
przewidziane prawem — obayzkowi dochowania tajemnicy wzglem powierzonych im
informacji (tajemnic zaktadu i przedbiorstwa), o ile informacje te zostaty wyrae uznane
przez centralne kierownictwo za podlega takiemu obowizkowi. Zatrudnieni w kraju
przedstawiciele reprezentacji pracowniczej, ucaezioy w negocjacjach lub transgranicznej
wymianie informacji i konsultacji podlegajprzepisom o szczegdélnej ochronie, m.in. o
zwolnieniu z obowizku swiadczenia pracy bez uszczerbku wynagrodzenia, avegrptacy i
wykonywania czynn€ri, ochronie przed dyskryminagja w szczegolriei ochronie przed
wypowiedzeniem (8 40). Koszty i naklady rzeczoweazane z utworzeniem i dziataléma
nadzwyczajnego gremium negocjacyjnego i europgjsady zaktadowej utworzonej z mocy
ustawy ponosi pracodawca ( 88 16, 30). W przypad&dy utworzonej na mocy



porozumienia, w porozumieniu tym musicbyregulowana réwniem.in. kwestiasrodkow
finansowych, jakie miatyby zostarzekazane radzie do jej dyspozycji (818 ust. &)nr

289.0bowigzywanie istniegcych juz porozumien (8 41 ust. 1 — 6). W przedbiorstwach i
grupach przedsbiorstw z siedzi w Niemczech, w ktérychv momencie we§cia w zycie
ustawy z dn. 29 padziernika 1996 roku istniato juz porozumienie regulupce spraw
transgranicznej informacji i konsultacji, porozumie takie obowizuje nadal na czas jego
waznosci. Musi ono jednak rozagat sig na wszystkich zatrudnionych w krajach
cztonkowskich Unii Europejskiej i unibwia¢ pracownikom z krajow, w ktorych dane
przedstbiorstwo lub grupa przeddiorstw posiada jakizaktad pracy, udziat w prawie do
informacji i konsultacji. Przepisow niniejszej ustanie stosuje siwobec przedsbiorstw i
grup przedsbiorstw z siedzih w Niemczech, ktére z powodu posiadania zaktaddéw
przedsgbiorstw w Wielkiej Brytanii objcte zostaly zakresem obaywania ustawy o
europejskich radach zaktadowych dopiero pod kordi®89 roku, jéli przed dniem 12
grudnia 1999 roku w przedsibiorstwach tych (lub grupach przegsiorstw) istniato
porozumienie o transgranicznej informacji i konagjit odpowiadajce wymogom 8§ 41 ust 1
— 6 ustawy (8 41 ust. 7).



