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DYREKTYWA 2002/14/WE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY
z dnia 11 marca 2002 r.
ustanawiajgca og6lne ramowe warunki informowania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami we
Wspdélnocie Europejskiej

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajagcy Wspdlnote Europejska,
w szczegblnosci jego art. 137 ust. 2,

uwzgledniajgc wniosek Komisji (1),
uwzgledniajgc opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (2),
uwzgledniajgc opinie Komitetu Regionéw (3),

stanowiac zgodnie z procedurg okre$long w art. 251 (%), Traktatu
w $wietle tekstu jednolitego zatwierdzonego przez Komitet Pojed-
nawczy w dniu 23 stycznia 2002 r.

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)  Na podstawie art. 136 Traktatu, szczegdlnym celem
Wspdlnoty i Pafstw Czlonkowskich jest wspieranie dia-
logu spotecznego pomiedzy przedstawicielami pracodaw-
céw i pracownikow.

(2)  Punkt 17 Wspélnotowej Karty Socjalnych Praw Podstawo-
wych Pracownikéw stanowi miedzy innymi, ze informo-
wanie, przeprowadzanie konsultacji oraz uczestnictwo
pracownikéw musza by¢ rozwijane, stosownie do odpo-
wiednich wytycznych, biorgc pod uwage praktyke istnie-
jaca w réznych Panstwach Czlonkowskich.

(3)  Komisja konsultowata si¢ z przedstawicielami pracodaw-
céw i pracownikow na szczeblu wspdlnotowym w spra-
wie mozliwych kierunkéw dzialania wspdlnotowego
w zakresie informowania i przeprowadzania konsultacji z
pracownikami w przedsigbiorstwach we Wspodlnocie.

(4)  Po tych konsultacjach, Komisja uznala, ze wskazane
byloby dziatanie wspdlnotowe i ponownie skonsultowata
si¢ z przedstawicielami pracodawcéw i pracownikéow
w sprawie tresci planowanej propozycji; przedstawiciele
pracodawcéw i pracownikow przedstawili swoje opinie
Komisji.

() Dz.U.C2z5.1.1999, str. 3.

) Dz.U.C 258 z 10.9.1999, str. 24.

() Dz.U.C 144z 16.5.2001, str. 58.

(*) Opinia Parlamentu Europejskiego z dnia 14 kwietnia 1999 r. (Dz.U.
€219230.7.1999, str. 223). potwierdzona dnia 16 wrze$nia 1999 r.
(Dz.U. C 54 z 25.2.2000, str. 55). Wspdlne Stanowisko Rady z dnia
27 lipca 2001 r. (Dz.U. C 107 z 11.10.2001, str. 16) oraz decyzja
Parlamentu Europejskiego z dnia 23 pazdziernika 2001 r. (dotych-
czas nieopublikowana w Dzienniku Urzgdowym). Decyzja Parla-
mentu Europejskiego z dnia 5 lutego 2002 r. i decyzja Rady z dnia
18 lutego 2002 r.

®)

(10)

Po zakonczeniu drugiego etapu konsultacji, przedstawi-
ciele pracodawcéw i pracownikéw nie poinformowali
Komisji o zamiarze rozpoczecia procesu prowadzgcego do
ewentualnego zawarcia porozumienia.

Istnienie, na szczeblu krajowym i wspélnotowym, ram
prawnych zmierzajacych do zapewnienia zaangazowania
pracownikéw w sprawy zatrudniajacego ich przedsigbior-
stwa oraz w decyzje, ktore ich dotycza, nie zawsze zapo-
biegalo podejmowaniu istotnych decyzji dotyczacych pra-
cownikéw i ich rozpowszechnianiu bez wdrozenia, z
odpowiednim wyprzedzeniem, procedur informowania
pracownikéw oraz przeprowadzania z nimi konsultacji.

Istnieje potrzeba wzmocnienia dialogu i wspierania wza-
jemnego zaufania w przedsigbiorstwach w celu poprawy
przewidywalno$ci wystapienia ryzyka, uelastycznienia
organizacji pracy i ulatwienia pracownikom dostepu do
szkolen w przedsi¢biorstwie, przy utrzymaniu bezpieczen-
stwa, uSwiadamiania pracownikom potrzeby dostosowy-
wania si¢ do nowych wymagan, podniesienia zdolnosci
pracownikéw do podejmowania $rodkéw i dziatan w celu
zwigkszenia ich zdolnosci zatrudniania, wspierania zaan-
gazowania pracownikow w dzialalno$¢ i przysztos¢ przed-
sighiorstwa oraz podniesienia jego konkurencyjnosci.

Istnieje potrzeba, w szczegdlnosci, wspierania i podnosze-
nia poziomu informowania i przeprowadzania konsultacji
w zakresie sytuacji i prawdopodobnego rozwoju zatrud-
nienia w przedsigbiorstwie i w przypadku gdy w ocenie
pracodawcy zatrudnienie w przedsigbiorstwie moze by¢
zagrozone, w sprawie mozliwych przewidywanych $rod-
kéw wyprzedzajacych, w szczeg6lnosci w zakresie szkole-
nia pracownikéw i rozwijania ich umiejetnosci, w celu
zréwnowazenia negatywnych zmian lub ich konsekwencji
oraz wzrostu zdolnosci zatrudniania i przystosowywalno-
Sci pracownikow, ktérych prawdopodobnie bedzie to
dotyczy¢.

Informowanie i przeprowadzanie konsultacji w odpowied-
nim czasie jest warunkiem wstgpnym powodzenia restruk-
turyzacji i przystosowania przedsigbiorstw do nowych
warunkéw stworzonych przez globalizacje gospodarki,
szczegblnie w zwigzku z rozwojem nowych form organi-
zacji pracy.

Wspdlnota ustalita i wdrozyta strategie zatrudnienia opartg
na koncepcjach ,przewidywania”, ,zapobiegania” i ,zdol-
nosci zatrudniania”, ktére majg by¢ wlaczone, jako ele-
menty kluczowe, do wszystkich programéw publicznych,
ktére moga by¢ korzystne dla zatrudnienia, w tym do pro-
graméw  poszczegdlnych  przedsigbiorstw, poprzez
wzmocnienie dialogu spofecznego w celu promowania
zmian zgodnych z priorytetowym celem, jakim jest zatrud-
nienie.
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(13)

(14)

(16)

(17)

(18)

(19)

Dalszy rozw¢j rynku wewngtrznego musi by¢ wlasciwie
zréwnowazony, przy zachowaniu istotnych wartosci, na
ktérych zbudowane sg nasze spoleczeristwa i przy zapew-
nieniu, ze wszyscy obywatele beda odnosili korzysci z roz-
woju gospodarczego.

Wejscie do trzeciego etapu Unii Gospodarczej i Walutowej
rozszerzylo i przyspieszylo presje konkurencyjna na szcze-
blu europejskim. Oznacza to, ze na szczeblu krajowym
niezbednych jest wiccej Srodkéw o charakterze wspieraja-
cym.

Istniejace ramy prawne w zakresie informowania i prze-
prowadzania konsultacji z pracownikami na szczeblu
wspolnotowym oraz na szczeblu krajowym sklaniaja do
zbyt pbznego reagowania na zmiany, przy zaniedbywaniu
aspektéw ekonomicznych podejmowanych decyzji i nie
przyczyniajg si¢ ani do przewidywania rzeczywistego roz-
woju zatrudnienia w przedsi¢biorstwach, ani do zapobie-
gania ryzyka.

Rozwdj sytuacji politycznej, ekonomicznej, spolecznej
i prawnej wymusza zmiany w zakresie istniejagcych ram
prawnych, przewidujacych instrumenty prawne i praktycz-
ne, umozliwiajace wykonywanie prawa do informacji
i konsultacji.

Niniejsza dyrektywa nie narusza systeméw krajowych
dotyczacych wykonywania tego prawa w praktyce, w przy-
padku gdy uprawnieni do jego wykonywania sa zobowig-
zani do wyrazania swoich zadan zbiorowo.

Niniejsza dyrektywa nie narusza tych systeméw, ktore
zapewniajg bezposrednie zaangazowanie pracownikéw, o
ile moga oni zawsze wykonywa¢ prawo do informagji
i konsultacji poprzez swoich przedstawicieli.

W zwiazku z tym, ze cele proponowanego, przedstawio-
nego powyzej, dzialania nie moga by¢ wlasciwie osiggniete
przez Panstwa Czlonkowskie, gdyz jego przedmiotem jest
ustanowienie ram pracowniczego informowania i przepro-
wadzania konsultacji wlasciwych dla nowego, opisanego
powyzej kontekstu europejskiego, a zatem moga, zwazyw-
szy na skale i wplyw proponowanego dzialania, by¢ lepiej
osiagnigte na szczeblu wspdlnotowym. Wspdlnota moze
przyja¢ srodki zgodnie z zasadg pomocniczosci, okreslong
w art. 5 Traktatu. Zgodnie z zasada proporcjonalnosci,
okreslong w tymze artykule, niniejsza dyrektywa nie
wychodzi poza to, co jest konieczne dla osiagniecia tych
celow.

Celem tych ogdlnych ram jest ustanowienie minimalnych
wymagan, ktére maja zastosowanie w catej Wspdlnocie,
nie uniemozliwiajac Panstwom Czlonkowskim przyjecia
przepiséw bardziej korzystnych dla pracownikéw.

Celem tych ogdlnych ram jest takze unikanie administra-
cyjnych, finansowych i prawnych ograniczen, ktére utrud-
nialyby tworzenie i rozw6j malych i Srednich przedsie-
biorstw. W tym celu, zakres zastosowania niniejszej

(20)

(21)

(22)

(24)

(25)

dyrektywy powinien by¢ ograniczony, zgodnie z wyborem
dokonanym przez Panstwa Czlonkowskie, do przedsie-
biorstw zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikéw lub
zakladow zatrudniajacych co najmniej 20 pracownikow.

W ten sposob bierze si¢ pod uwage i nie narusza innych
srodkéw i praktyk krajowych, zmierzajacych do wzmoc-
nienia dialogu spofecznego w ramach przedsigbiorstw nie
objetych niniejsza dyrektywa oraz w ramach administracji
publicznej.

Jednakze w okresie przejsciowym, Panistwa Cztonkowskie,
ktére nie majg ustawowo ustanowionego systemu infor-
mowania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami
lub przedstawicielstwami pracownikéw, powinny mieé
mozliwo$¢ dalszego ograniczenia zakresu stosowania
niniejszej dyrektywy, jesli chodzi o liczbe pracownikéw.

Wspdlnotowe ramy informowania i przeprowadzania
konsultacji z pracownikami powinny ogranicza¢ do mini-
mum obcigzenia dotyczgce przedsigbiorstw i zakladéw,
zapewniajac jednoczesnie efektywne korzystanie z przy-
znanych praw.

Cel niniejszej dyrektywy ma by¢ osiagniety poprzez usta-
nowienie ogélnych ram, na ktére skladaja si¢ zasady, defi-
nicje i ustalenia dotyczace informowania i przeprowadza-
nia konsultacji, do ktérych maja stosowaé si¢ Panstwa
Czlonkowskie, przystosowujac je do ich sytuacji krajowej
oraz zapewniajac, gdy sytuacja tego wymaga, aby przed-
stawiciele pracodawcow i pracownikow sprawowali w tym
zakresie przewodnia rolg, umozliwiajagc im swobodne
okreslanie, na podstawie porozumien, ustalen dotyczacych
informowania i przeprowadzania konsultacji z pracowni-
kami, kt6re uznajg za najlepiej odpowiadajace ich potrze-
bom i zamierzeniom.

Nalezy starac si¢ unika¢ wplywania na niektore szczegdlne
zasady w zakresie informowania i przeprowadzania kon-
sultacji z pracownikami, istniejagce w niektérych krajowych
systemach prawnych, skierowane do przedsigbiorstw lub
zaktadow, ktére realizuja cele polityczne, zawodowe, orga-
nizacyjne, religijne, charytatywne, edukacyjne, naukowe
lub artystyczne, jak réwniez cele dotyczace informowania
oraz wyrazania opinii.

Przedsigbiorstwa i zaklady powinny by¢ chronione przed
ujawnianiem niektérych szczegdlnie sensytywnych infor-
magji.

Pracodawcy wolno nie informowaé pracownikéw i nie
przeprowadza¢ z nimi konsultacji, w przypadku gdy przy-
niostoby to powazng szkodg przedsigbiorstwu lub zakta-
dowi lub w przypadku gdy pracodawca musi niezwlocz-
nie zastosowa¢ si¢ do nakazu wydanego przez organ
kontrolny lub nadzorczy.

Informowanie i przeprowadzanie konsultacji wplywa na
prawa i obowiazki przedstawicieli pracodawcéw i pracow-
nikéw na szczeblu przedsigbiorstwa lub zakladu.
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(28)  Procedury administracyjne i sadowe, jak rowniez sankcje,
ktore s skuteczne, zapobiegawcze i proporcjonalne w sto-
sunku do wagi przestepstwa, powinny mie¢ zastosowanie
w przypadkach naruszenia obowiazkéw wynikajacych z
niniejszej dyrektywy.

(29) Niniejsza dyrektywa nie narusza bardziej szczegétowych
przepiséw dyrektywy Rady 98/59/WE z dnia 20 lipca
1998 r. w sprawie zblizania ustawodawstw Panistw Czlon-
kowskich dotyczacych zwolnien grupowych (') oraz
dyrektywy Rady 2001/23/WE z dnia 12 marca 2001 r.
w sprawie zblizania ustawodawstw Panstw Czlonkowskich
dotyczacych zagwarantowania praw pracownikow w razie
transfer6w przedsigbiorstw, firm lub ich czesci (2).

(30) Niniejsza dyrektywa nie powinna mie¢ wplywu na inne
prawa do informacji i konsultacji, w tym na te, wynikajace
z dyrektywy Rady 94/45/EWG z dnia 22 wrze$nia 1994 r.
w sprawie ustanowienia europejskich rad zakladowych
oraz procedury informowania i przeprowadzania konsul-
tacji z pracownikami w przedsigbiorstwach i grupach
przedsigbiorstw o zasiggu wspdolnotowym (3).

(31) Wykonanie niniejszej dyrektywy nie powinno by¢ wystar-
czajaca podstawa do ograniczania na poziomie ogélnym
ochrony pracownikéw w obszarach, do ktérych ma ona
zastosowanie,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE:

Artykut 1

Przedmiot i zasady

1. Celem niniejszej dyrektywy jest uchwalenie ogélnych ram
ustanawiajacych minimalne wymagania w zakresie prawa do
informacji i konsultacji z pracownikami w przedsiebiorstwach
i zakladach we Wspdlnocie.

2. Praktyczne ustalenia dotyczace informowania i przeprowadza-
nia konsultacji zostang zdefiniowane i wdrozone zgodnie z pra-
wem krajowym oraz praktyka w zakresie stosunkéw przemysto-
wych w poszczegdlnych Panstwach Czlonkowskich w taki
sposob, aby zapewnic ich skutecznos¢.

3. Definiujac lub wdrazajac praktyczne ustalenia dotyczace infor-
mowania i przeprowadzania konsultacji, pracodawca oraz przed-
stawiciele pracownikow dziata¢ beda w duchu wspdlpracy oraz
w poszanowaniu wzajemnych praw i obowiagzkoéw biorgc pod
uwage interes zarowno przedsigbiorstwa lub zakladu, jak i pra-
cownik6w.

Dz.U.L 212z 08.1998, str. 16.
Dz.U.L 82z 22.3.2001, str. 16.
() Dz.U.L 254 z 30.9.1994, str. 64. Dyrektywa zmieniona dyrektywa
97/74/WE (Dz.U.L 10 z 16.1.1998, str. 22).
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Artykut 2

Definicje

Do celéw niniejszej dyrektywy:

a) ,przedsigbiorstwo” oznacza przedsigbiorstwo publiczne lub
prywatne, prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza, bez wzgledu
na to, czy jego celem jest osigganie zysku czy nie, i ktérego
siedziba znajduje si¢ na terytorium Panstw Czlonkowskich;

b) ,zaklad” oznacza jednostke organizacyjng przedsi¢biorstwa,
zdefiniowang zgodnie z krajowym prawem i praktyka, ktorej
siedziba znajduje si¢ na terytorium Panstwa Czlonkowskiego,
prowadzacg dzialalno$¢ gospodarcza w sposdb nieprzerwany,
majac do dyspozycji zasoby ludzkie i materialne;

¢) ,pracodawca” oznacza osobe¢ fizyczng lub prawna, bedacy
strong umowy o prace lub stosunku pracy z pracownikami,
zgodnie z krajowym prawem i praktyka;

d) ,pracownik” oznacza jakakolwiek osobeg, ktéra w danym Pan-
stwie Czlonkowskim jest chroniona jak pracownik na podsta-
wie krajowego prawa pracy i zgodnie z krajows praktyka;

e) ,przedstawiciele pracownikéw” oznacza przedstawicieli pra-
cownikéw w rozumieniu prawa krajowego i/lub praktyki;

f) ,informowanie” oznacza przekazywanie przedstawicielom
pracownikéw przez pracodawce danych w celu umozliwienia
im zaznajomienia si¢ z przedmiotem sprawy i zbadania jej;

g) ,przeprowadzanie konsultacji” oznacza wymiane pogladéw
oraz nawigzanie dialogu migdzy przedstawicielami pracowni-
kéw a pracodawca.

Artykut 3

Zakres obowigzywania

1. Niniejsza dyrektywa stosuje si¢, zgodnie z wyborem Panstw
Czlonkowskich, do:

a) przedsigbiorstw zatrudniajacych co najmniej 50 pracownikow
w ktorymkolwiek Panstwie Czlonkowskim; lub

b) zakladow zatrudniajacych co najmniej 20 pracownikéow
w ktorymkolwiek Panistwie Czlonkowskim.

Panistwa Czlonkowskie ustalg metodg ustalania progu liczbowego
zatrudnianych pracownikéw.

2. Zgodnie z zasadami i celami niniejszej dyrektywy, Pafistwa
Czlonkowskie moga ustanowi¢ szczegdlne przepisy, majace
zastosowanie do przedsigbiorstw lub zaktadéw, ktére bezposred-
nio i w istotnym stopniu realizuja cele polityczne, zawodowe,
organizacyjne, religijne, charytatywne, edukacyjne, naukowe lub
artystyczne, jak réwniez cele dotyczgce informacji oraz wyraza-
nia opinii, pod warunkiem ze w dacie wejicia w Zycie niniejszej
dyrektywy, przepisy o tym charakterze obowigzywaly juz w usta-
wodawstwie krajowym.

3. Panstwa Czlonkowskie moga odstapi¢ od niniejszej dyrektywy
poprzez przyjecie szczegdlowych przepiséw majacych zastoso-
wanie do zaldg statkow plywajacych po pelnych morzach.
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Artykut 4

Praktyczne ustalenia dotyczace informowania
i przeprowadzania konsultacji

1. Zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 1 i nie naruszajgc obo-
wigzujacych przepiséw iflub praktyki bardziej korzystnych dla
pracownikéw, Pafistwa Czlonkowskie przyjma praktyczne roz-
wigzania do celéw wykonywania prawa do informacji i konsul-
tacji na wlasciwym szczeblu, zgodnie z niniejszym artykulem.

2. Informowanie i przeprowadzanie konsultacji obejmuje:

a) informowanie na temat ostatniego i prawdopodobnego roz-
woju dzialalnosci przedsigbiorstwa lub zakladu oraz ich sytu-
acji ekonomiczne;j;

b) informowanie i przeprowadzanie konsultacji na temat sytu-
acji, struktury i prawdopodobnego rozwoju zatrudnienia
w przedsiebiorstwie lub zaktadzie oraz przewidywanych §rod-
kéw, w szczegdlnosci, w przypadku gdy istnieje zagrozenie
zatrudnienia;

¢) informowanie i przeprowadzanie konsultacji w sprawie
decyzji, ktére prawdopodobnie beda prowadzily do istotnych
zmian w organizacji pracy lub w stosunkach umownych,
w tym tych, ktére sg objete przepisami prawa wspdlnotowego
okreslonymi w art. 9 ust. 1.

3. Informacja powinna by¢ przedstawiana w takim czasie, w taki
sposob i w takiej tresci, jakie sa wlasciwe, aby umozliwié, w szcze-
g6lnosci przedstaw1c1elom pracownikéw, przeprowadzenie
odpowiednich badan i w miarg potrzeb przygotowanie si¢ do
konsultacji.

4. Konsultacja ma miejsce:

a) o ile zapewnione zostanie, ze czas, metoda i jej przedmiot sg
whaciwe;

b) na odpowiednim poziomie kierowniczym i przedstawiciel-
skim, w zaleznosci od przedmiotu dyskusji;

¢) na podstawie informacji dostarczonej przez pracodawce,
zgodnie z art. 2 lit. f) oraz opinii, do ktérej sformutowania
uprawnieni sg przedstawiciele pracownik6w;

d) w taki sposéb, by umozliwi¢ przedstawicielom pracowni-
kéw spotkanie z pracodawca i uzyskanie odpowiedzi oraz
uzasadnienia tej odpowiedzi odnos$nie do jakiejkolwiek opi-
nii, ktérg moga przedstawi¢ przedstawiciele pracownikow;

e) w celu osiagniecia porozumienia w sprawie decyzji pozosta-
jacych w zakresie kompetencji pracodawcy, okreslonych
w ust. 2 lit. ¢).

Artykut 5

Informowanie i przeprowadzanie konsultacji wynikajace z
porozumienia

Pafistwa Czlonkowskie moga powierzy¢ przedstawicielom
pracodawcéw 1 pracownikow wiasciwego szczebla, w tym
szczebla przedsigbiorstwa lub zakladu, swobodne okreslenie
w jakimkolwiek czasie, poprzez wynegocjowane porozumienie,

praktycznych ustalen dotyczacych informowania
i przeprowadzania konsultagji z pracownikami. Te porozumienia
oraz porozumienia obowigzujace w terminie ustanowionym
wart. 11, jak réwniez pézniejsze wznowienia takich porozumien,
moga ustanowi¢ przepisy inne niz te okreSlone w art. 4, z
zastrzezeniem ustalonych przez Panstwa Czlonkowskie
warunkéw i ograniczen przewidzianych w art. 1.

Artykut 6

Informacje poufne

1. Panstwa Czlonkowskie zapewnia, ze, w ramach warunkéw
i ograniczen przewidzianych w ustawodawstwie krajowym,
przedstawiciele pracownikéw oraz eksperci, ktorzy ich wspieraja,
nie s3 upowaznieni do ujawnienia pracownikom lub osobom
trzecim jakiejkolwiek informacji, ktéra w uzasadnionym intere-
sie przedsigbiorstwa lub zakladu, zostala wyraznie przedstawiona
im jako poufna. Ten obowiazek bedzie mial zastosowanie, nieza-
leznie od tego, jakie funkcje bedg spetniali dani przedstawiciele
lub eksperci nawet po uplywie ich kadencji. Jednakze Pafistwo
Czlonkowskie moze upowazni¢ przedstawicieli pracownikéw
i kazdego, kto im udziela wsparcia, do przekazania poufnej infor-
macji pracownikom oraz osobom trzecim zobowigzanym do
zachowania poufnosci.

2. Panstwa Czlonkowskie zapewnia, w szczegdlnych przypad-
kach i w ramach warunkéw oraz ograniczen przewidzianych
w ustawodawstwie krajowym, Ze pracodawca nie jest zobowig-
zany do przekazywania informacji lub przeprowadzania konsul-
tacji, jesli charakter takiej informacji lub konsultacji jest taki, ze
zgodnie z obiektywnymi kryteriami, wyrzadzitby powazna
szkode w funkcjonowaniu przedsigbiorstwa lub zakladu lub
pogorszylby ich sytuacje.

3. Z zastrzezeniem obowigzujgcych procedur krajowych, Pan-
stwa Czlonkowskie zapewnig kontrole administracyjna lub
sadowa, w przypadku gdy pracodawca wymaga zachowania pouf-
nosci lub nie przedstawi informacji zgodnie z ust. 1 1 2. Moga one
tez ustanowi¢ procedury majgce zapewni¢ ochrong poufnosci
danej informagiji.

Artykut 7

Ochrona przedstawicieli pracownikow

Panstwa  Czlonkowskie  zapewnia, ze przedstawiciele
pracownikéw, w toku wykonywania przez nich swoich funkdji,
bedg mieli zapewniona wlasciwg ochrone i gwarancje, ktére
umozliwig im wlasciwe wykonywanie obowiazkéw, jakie zostaly
im powierzone.

Artykut 8

Ochrona praw

1. Pafistwa Czlonkowskie zapewnig wlasciwe $rodki w wypadku
niewypelnienia przepisoéw niniejszej dyrektywy przez pracodawce
lub przedstawicieli pracownikéw. W szczegdlnosci, zapewnig, ze
dostgpne beda odpowiednie procedury administracyjne lub
sadowe w celu umozliwienia realizacji obowigzkéw wynikajacych

z niniejszej dyrektywy.
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2. Panstwa Czlonkowskie zapewnia stosowanie odpowiednich
sankcji w wypadku naruszenia przepiséw niniejszej dyrektywy
przez pracodawce lub przedstawicieli pracownikéw. Sankgje te
muszg by¢ skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace.

Artykut 9

Zwigzek pomiedzy niniejszg dyrektywa a innymi
przepisami i przepisami prawa krajowego

1. Niniejsza dyrektywa nie narusza szczeg6lnych procedur infor-
mowania i przeprowadzania konsultacji, okreslonych art. 2
dyrektywy 98/59/WE oraz w art. 7 dyrektywy 2001/23/WE.

2. Niniejsza dyrektywa nie narusza przepisow przyjetych zgod-
nie z dyrektywa 94/45/WE oraz z dyrektywa 97/74/WE.

3. Niniejsza dyrektywa nie narusza innych praw do informacji,
konsultacji i uczestnictwa przewidzianych na mocy prawa krajo-
wego.

4. Wykonanie niniejszej dyrektywy nie bedzie wystarczajaca
podstawag do jakiegokolwiek regresu w stosunku do sytuacji, ist-
niejacej w kazdym z Panstw Czlonkowskich oraz w stosunku do
ogblnego poziomu ochrony pracownikéw w zakresie, w jakim
stosuje si¢ dyrektywe.

Artykut 10
Przepisy przejSciowe

Bez uszczerbku dla art. 3, Pafistwo Czlonkowskie, ktore w chwili
wejScia w zycie niniejszej dyrektywy nie ma ogélnego, stalego
i ustawowego systemu informowania i przeprowadzania konsul-
tacji z pracownikami, ani ogdlnego, statego i ustawowego sys-
temu przedstawicielstwa pracownikéw, w miejscu pracy, ktéry
umozliwia, ze pracownicy moga by¢ reprezentowani dla tego
celu, mogg ograniczy¢ zastosowanie przepiséw prawa krajowego
wdrazajacych niniejsza dyrektywe do:

a) przedsigbiorstw zatrudniajacych co najmniej 150 pracowni-
kéw lub zakladéw zatrudniajacych co najmniej 100 pracow-
nikéw, do dnia 23 marca 2007 r.; oraz

b) przedsigbiorstw zatrudniajgcych co najmniej 100 pracowni-
kéw lub zaktad6éw zatrudniajacych co najmniej 50 pracowni-
kéw w ciagu nastepnego roku od daty okrelonej w lit. a).

Artykut 11
Transpozycja

1. Panstwa Czlonkowskie przyjma przepisy ustawowe, wykonaw-
cze i administracyjne niezbedne do wykonania niniejszej dyrek-
tywy nie pozniej niz do dnia 23 marca 2005 r. lub zapewnig, ze
najpozniej do tej daty przedstawiciele pracodawcéw i pracowni-
kéw wprowadza wymagane przepisy w drodze porozumienia,
podczas gdy Panstwa Czlonkowskie bedg zobowigzane do pod-
jecia wszystkich koniecznych $rodkéw umozliwiajacych im
w kazdym czasie zagwarantowanie osiggnigcia skutkéw okreslo-
nych niniejsza dyrektywa. Panstwa Czlonkowskie niezwlocznie
powiadomia o tym Komisje.

2. Wspomniane $rodki powinny zawiera¢ odniesienie do niniej-
szej dyrektywy lub odniesienie to powinno towarzyszy¢ ich urze-
dowej publikacji. Metody dokonania takiego odniesienia okres-
lane sa przez Panistwa Czlonkowskie.

Artykut 12
Przeglad Komisji

Nie pézniej niz 23 marca 2007 r., Komisja, po konsultacji z
Panistwami Cztonkowskimi oraz przedstawicielami pracodawcow
i pracownikéw na szczeblu wspdlnotowym, dokona przegladu
stosowania niniejszej dyrektywy w  celu przedlozenia
koniecznych propozycji zmian.

Artykut 13
Wejscie w zycie

Niniejsza dyrektywa wchodzi w Zycie z dniem jej opublikowania
w Dzienniku Urzgdowym Wspélnot Europejskich.

Artykut 14
Adresaci

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 11 marca 2002 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
P. COX J. PIQUE I CAMPS
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